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ACUERDO CONJUNTO DE LAS COMISIONES NEGOCIADORAS DEL PERSONAL LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR YV DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION VY
SERVICIOS DE LA UPV/EHU, DE 5 DE DICIEMBRE DE 2018, PARA LA APROBACION DEL
PLAN DE JUBILACION PARCIAL PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA UPV/EHU DESDE EL
1 DE ENERO DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea ha venido aplicando la modalidad de
jubilacién a tiempo parcial, de conformidad con la normatlva de Seguridad Social vigente en cada
momento.

Mediante la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social se introdujeron modificaciones sustanciales en la regulacion de los
requisitos de acceso a la jubilacion parcial. .

A la vista de dichas modificaciones normativas, es preciso adoptar un nuevo acuerdo que regule
las condiciones de acceso a la jubilacion parcial, teniendo en cuenta que el Plan de Jubilacion
Parcial aprobado con fecha 27 de marzo de 2013y ratificado por Consejo de Gobierno el 25 de
abril de 2013 finaliza su vigencia con fecha 31 de diciembre de 2018.

Por tanto, a los efectos de reconocer el derecho a la jubilacion parcial del personal laboral tanto
docente e investigador como de administracion y servicios, se aplicaran las reglas contenidas en el
Plan de jubilacion parcial que se aprueba mediante el presente Acuerdo.

/. Asimismo, resultan de aplicacion los acuerdos de 24 de julio y 27 de noviembre de 2015 de la

\ Comision Técnica para el tratamiento de la jubilacién en la UPV/EHU y de otras medidas

relacionadas con el transito a dicha situacion, ratificados por el Consejo de Gobierno el 1 de
\ctubre ) eI 1 7 de diciembre de 2015 respectivamente.

“i ErConsecuernicia, con estas premisas y objetivos, la Administracion de la UPV/EHU y las Centrales
Sindicales adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Y UNICO. - Aprobar Plan de Jubilacién Parcial para el personal laboral tanto
~ docente e investigador (PDI) como de administracion y servicios (PAS) de la UPV/EHU

}fﬁlM ERO. - Requisitos de acceso
2>

iseqwsﬁos para el acceso a este Plan de jubilacion son los siguientes:

[f Al'm. Ppertenecer como personal laboral fijo a las categorias del PAS y ocupar con caracter definitivo o
N

o en adscripcion provisional plaza en la UPV/EHU, en situacion administrativa de servicio activo o

en otra que comporte reserva de plaza, o tener reconocida la estabilidad.

Pertenecer como personal Iabonal fuo a alguna de las c qrrasﬂocentes y ocupar con caracter
T . fia‘&en serv1c10 activo o en otra que
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comporte reserva de plaza o ser personal estable o interino en vacante con 6 afnos de servicios
efectivos prestados en la UPV/EHU.

- Pertenecer como personal laboral temporal a las categorias del PAS o categorias docentes,
ostentar 6 afios de servicios efectivos prestados en la UPV/EHU y desempefiar puesto de trabajo
vacante de la RPT en el momento de la efectuar la solicitud.

SEGUNDO. - Vigencia

El Plan de jubilacion parcial que se recoge en este acuerdo es un adecuacion prevista en la
Disposicion Adicional del acuerdo de 24 de julio de 2015 de la Comision Técnica para el
tratamiento de la jubilacion en la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el transito a dicha
situacion, ratificado por el Consejo de Gobierno el 1 de octubre de 2015, extendera sus efectos
desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020 respecto de las solicitudes de
jubilacién cuya fecha del hecho causante se produzca antes del 1 de enero de 2021.

No obstante, cualquier modificacion sustancial de la normativa de Seguridad Social reguladora de
la jubilacién parcial implicara la revision del presente Plan previa negociacion con los
representantes sindicales.

TERCERO. - Condiciones Generales

/\ El personal laboral que opte por esta modalidad de jubilacion debera reunir las condiciones
/ generales establecidas en la normativa de Seguridad Social para el acceso a la pension

<Xcontributiva por jubilacion parcial.

\\ Aéimismb,; se debera cumplir los requerimientos que la Entidad Gestora competente establezca
1\ enrelacional cumplimiento de las horas de trabajo del contrato a tiempo parcial que el personal
<\ jubilado parcial debe suscribir.

)

ran

I.- Personal relevado

El acceso a la modalidad de jubilacion a tiempo parcial serd voluntaria previa solicitud del personal
laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Plan.

‘gf) Requisitos de acceso

Fisi

Izpersonal laboral que solicite esta modalidad de jubilacion debera estar contratado a jornada
gmpleta y formalizar un contrato temporal a tiempo parcial; y la Administracion
imultdneamente debera formalizar un contrato de relevo con una tercera persona.
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Reduccion de jornada: El personal que opte por esta jubilacion minorara su jornada del 100% al
50% de la jornada completa vigente en el momento de la solicitud.

Periodo minimo de cotizacion: El personal que opte por esta jubilacion debera acreditar como
minimo 33 afnos de cotizaciones efectivas.

Antigiiedad en la empresa: Al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial.

b) Contrato a tiempo parcial suscrito por la persona jubilado parcial

1. El personal que opte por esta modalidad de jubilacion suscribira un contrato temporal a tiempo
parcial del 50% de la jornada completa de referencia en el afo de solicitud.

2. La prestacion de servicios por la persona jubilada parcial podra realizarse:

> A jornada completa, concentrando, por regla general, en un Unico periodo, la totalidad de
las horas de trabajo correspondientes a su contrato de trabajo a tiempo parcial del 50%.

> A jornada parcial durante toda la vigencia de la situacion de jubilacion parcial hasta la
jubilacion plena.

3. Con caracter general, con independencia de la modalidad de prestacion de servicios elegida por
el personal jubilado parcial, la Administracion abonara las retribuciones correspondientes al 50%

\\ de la jornada durante todo el periodo de vigencia del contrato a tiempo parcial; asi mismo se le

Y —T—T

| ~—_mantendra en situacion de alta a efectos de Seguridad Social hasta la fecha de jubilacion plena.

._ Cualquiér.modificacion que la Tesoreria General de la Seguridad Social introduzca que posibilite el

% abono de 1as retribuciones correspondientes a la jornada concentrada realizada por la persona

jubilada parcial sera analizada para su implementacion por la Administracion.

4. La fecha de finalizacion de dicho contrato coincidira con la fecha de jubilacion plena, que en
todo-easo, se produciraala edad ordinaria de jubilacion conforme a lo que establezca la normativa
de’Seguridad Social atendiendo a los requisitos de cotizacion exigidos en cada momento.

5. Las retribuciones correspondientes al contrato a tiempo parcial seran compatibles con la
“;i-al(asién que la normativa de Seguridad Social reconozca al personal relevado en concepto de
\%ag)sién por jubilacion parcial.

= -

A
Fi

4= e

o

LA BRI S

. ]
l%—_@’érsonal relevista
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H Q ;éipntrato de relevo debera reunir los requisitos que en cada momento establezca la normativa
reguladora de dicha modalidad contractual, asi como de la jubilacion parcial a la que se encuentra
riculado v de la normativa del sistema de bolsas de contratacion temporal vigente en el ambito

L _tleaplicacion de este Plan.
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2. El contrato de relevo sera temporal'y su duracion-serd igual al tiempo que falte al trabajador
jstituido o a Ja trabajadora sustituida para ‘xalcanzair@i@ﬁli‘%%e___)ybiﬁaciOn ordinaria exigida en
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cada momento atendiendo a los afos de cotizacion requeridos para acceder a una pension
contributiva por jubilacion total.

3. El contrato de relevo se suscribira a tiempo parcial por el 50% de la jornada completa de
referencia cuando se formalice para prestar servicios en el mismo puesto de trabajo que
desempefiaba el personal jubilado, con independencia de la simultaneidad o sucesividad con la
prestacion de servicios de la persona jubilada parcial.

No obstante, lo anterior, al personal relevista se le modificara el contrato de relevo pasando a ser a
tiempo completo al 100% de la jornada, cuando la persona relevada finalice la concentracion del
tiempo de trabajo correspondiente a su contrato al 50% de jornada para su realizacion a jornada
completa

4. Asimismo el contrato relevo se podra suscribir a tiempo completo cuando se formalice en un
puesto de trabajo distinto al que desempefie el personal jubilado parcialmente.

5. En los supuestos en los que resulte imposible seleccionar a la persona relevista decaera la
obligacion de la Administracion de continuar con el expediente de jubilacion parcial.

Il.- Procedimiento

1. Los trabajadores y las trabajadoras que se acojan a lo preceptuado en este Acuerdo deberan
/\ acordar con la Administracion, previamente y de forma expresa, las condiciones del contrato a
‘ tiempo parcial; en particular, la modalidad de prestacion de servicios y los requisitos deaccesoala
f jubilacion parcial, conforme a la tramitacion que se recoge en el siguiente apartado.

\| 8 ' [¢
10002, El desistimiento de la solicitud se podra presentar hasta la fecha de seleccion de la persona
-0 relevista. -

3”Con caracter general, sera competente para declarar la jubilacion parcial, el 6rgano gue tenga
atribuida la'competencia para declarar la jubilacion voluntaria y con los mismos informes que se
precisen‘para dicho supuesto.

'IV.- Tramitacién

f gy solicitud se presentara con tres meses de antelacion a la fecha de jubilacion parcial y se
Ecg"npaﬁaré de la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos de

£¢@s0 a la pension por jubilacion parcial. Desde la solicitud no podra disfrutar de permisos que
; gl'r”g’uen minoracion de cotizaciones.
B W
i g?: ERA EL PERSONAL DOCENTE E INVESGADOR

pMédiante convocatoria anual se formalizara la tramitacion y resolucion de las solicitudes del
{; é}i):i_érsonal para acogerse a la jubilacion parcial.
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Cuando el contrato relevo se formalice a dedicacion parcial ésta sera de 6 h/s.
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Asimismo, mediante convocatoria cuatrimestral se formalizara la tramitacion y resolucion de
solicitudes para reducir la capacidad docente del personal que prevea acogerse a la jubilacion
parcial, seglin la escala establecida en el citado acuerdo de 24 de julio de 2015.

2.- PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION V SERVICIOS

2.1.- Solicitudes. Los trabajadores y trabajadoras interesados/as en acogerse a la jubilacion parcial
deberan dirigir un escrito a Gerencia en dicho sentido con una antelacion minima de 3 meses a la
fecha en que pretenda hacerse efectiva la jubilacion parcial. A esta solicitud debera acompanarse
un informe de las bases reguladoras y vida laboral emitidas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social u organismo competente, a fin de acreditar el cumplimiento de las condiciones
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion.

2.2- Procedimiento. Una vez recibida la peticion del/la trabajador/a en el sentido indicado,
Vicegerencia de Personal se pondra en contacto con el/la mismo/a al objeto de determinar los
siguientes aspectos:

a) Ambas partes concertaran, de mutuo acuerdo, y atendiendo a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, el horario y la jornada a realizar. Se establecen en el Anexo las diferentes
opciones de jornada que puede realizar el personal con contrato a tiempo parcial.

b) La fecha definitiva de pase a la situacion de jubilacion anticipada, asi como de inicio del contrato
de trabajo a tiempo parcial.

—

c) Una vez acordados el horario, la jornada y la fecha de pase a la situacion de jubilacion parcial, la
1 Administracion suministrara al/la trabajador/a una copia del contrato de trabajo a tiempo parcial
\ | =%yotra del contrato de relevo concertado al objeto de solicitar la pensién de jubilacion parcial ante
\\ la entidad géstora de la Seguridad Social.

\ 2.3.—,R_eso|uc'ic’>n. La Gerencia de la UPV/EHU procedera a declarar la jubilacion parcial del/la
'+, trabajador o trabajadora, estando condicionada la misma a la formalizacion simultanea del
correspondiente contrato parcial y contrato de relevo.

J

&34 Retribuciones. El/la trabajador/a jubilado/a parcial con contrato de trabajo a tiempo parcial
" __percibira la parte proporcional por la jornada efectivamente realizada de las retribuciones brutas
%Z}Q o ales que por todos los conceptos le corresponderian de estar desempefiando la jornada a
Z‘*’ agnpo completo, abonandose en doce mensualidades y tres pagas extraordinarias, con las
BB ':’éualizaciones anuales correspondientes. Los nuevos trienios que se causen por el/la jubilado/a
“medesde su contrato parcial se perfeccionaran en su integridad, sin perjuicio de su abono

@orcional alajornada de su contrato parcial.

g
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v gi“: Contrato a tiempo parcial. Tras la aceptacion y reconocimiento por el/la trabajador/a de las
&ondiciones en que desempefiard su jornada laboral anual, se suscribira simultaneamente un

.| ) ) ) : L :
Usmw Contrato de trabajo a tiempo parcial por el periodo restante, finalizando en todo caso el mismo en

el momento en que el/la trabajador/a cumpla los sesenta y cinca (65) anos de edad o la que
corresponda en virtud de la tabla de aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de

tqon esta‘vble-ados en Ig Ley27/2({ e‘ '-]\:;\vde agostojf%ﬁ%i%fasg, la normativa que la
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CUARTO. - Comision de seguimiento

Sera la Comision Técnica para el tratamiento de la jubilacion en la UPV/EHU y de otras medidas
relacionadas con el transito a dicha situacion la competente para el seguimiento, interpretacion y
correcta aplicacion de lo pactado.

QUINTO. - El presente Acuerdo se elevara para su aprobacion a Consejo de Gobierno

En Leioa, a 5 de diciembre de 2018

sestd 2
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,1?CIONE‘S DE REALIZACION DE JORNADA DEL PERSONAL QUE SE ACOGE A LA
JUBILACION PARCIAL NO ACUMULADA

Con anterioridad a exponer las diferentes opciones se enumeran una serie de cuestiones previas y
comunes a todas ellas:

a) La jornada a cumplir sera la que resulte de la aplicacion del coeficiente de reduccion sobre una
jornada en el calendario laboral de cada afio. La jornada de dedicacion se contabilizara en
jornadas de 7 horas. En caso de modificarse la jornada anual, se modificara proporcionalmente |a
jornada parcial a desarrollar.

b) El personal con un contrato de trabajo a tiempo parcial no podra realizar, bajo ningun concepto,
horas extraordinarias.

c) En el mes de diciembre de cada afio, el/la jubilado/a parcial se pondra en contacto con la
Vicegerencia de Personal al objeto de manifestar qué opcion de realizacion de jornada desea para
la totalidad del siguiente ano.

d) En cualquier caso, la opcion elegida debera contar con el V°B® del/de la Responsable del
Servicios, el/la Administrador/a y, en su caso, del Decano/a o Director/a del Centro o del
Departamento.

/2. OPCION 1%
=% S rea:lizaré:la jornada diaria que corresponda y en las condiciones establecidas en Ia Circular

7 Anualde Jofnada y Calendario Laboral hasta completar las horas que correspondan conforme al
porcentaje‘de reduccion.

; L&shoras a completar se podran realizar en uno o dos periodos, y si se opta por esta altima los
‘\/ \ periodos seran de igual duracion.

l Queda excluido el mes de agosto como periodo habil de desempefio de prestacion de servicios.

OPCION 2

El/la jubilado/a parcial podra repartir en dos mitades las horas a realizar.
Una de las mitades se realizara de forma continuada, excluyendo el mes de agosto.

El resto de las horas se realizaran a demanda de la UPV/EHU en periodos minimos de semanas
completas a razon de jornadas de 7 horas en horario continuado de manana.

La UPV/EHU se pondra en contacto con el/la trabajador/a contratado/a parcial con una antelacion
minima de 10 dias a la fecha de inicio de la prestacion de servicios.
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En la medida en que sea plosibld, A&-UPV/EHU indicara al/la trabajador/a, en el momento de real@;fz;ar’
su opcion, las fechas probables de prestacion de servicios, si bien con un caracter meramernife™

indicativo.

La prestacién del servicio cuando la UPV/EHU asi lo determine tendra la condicion de prestacion
obligatoria.

OPCION 3

La totalidad de la prestacion se realizara a demanda de la UPV/EHU. Como compensacion a Ia
mayor disponibilidad por parte del/a trabajador/a afectado/a, la jornada anual a realizar sera de un
15% menor al que le corresponderia de aplicar el porcentaje de reduccion a la jornada anual.

Las jornadas diarias de horas en horario continuado se realizaran en periodos minimos de
semanas completas.

1a medida en que sea posible, la UPV/EHU indicara al/la trabajador/a, en el momento de realizar
su opcion, las fechas probables de prestacion de servicios, si bien con un caracter meramente

indicativo.

«]\7"30 ) N\ . .. ” . . . o3 s
"0 La prestacion del servicio cuando la UPV/EHU asi lo determine tendra la condicion de prestacion

\ _\:\




