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MEMORIA ANUAL (ACADEMICA Y ECONOMICA) DE LA CLINICA JURIDICA POR LA JUSTICIA
SOCIAL DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UPV/EHU CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

PROCEDENCIA DE LA MEMORIA

La Clinica Juridica por la Justicia Social (en adelante C)JS) fue creada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 2 de junio
de 2016 como una entidad sin personalidad juridica (BOPV de 22 de junio de 2016). Esto significa que la CJJS se ha de regir por la Normativa Basica
de Funcionamiento de las estructuras y entidades sin personalidad juridica creadas por la UPV/EHU y aprobada mediante Acuerdo de 16 de mayo
de 2012 del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU (BOPV de 18 de junio de 2012).

Segun el articulo 5.4 de esta Normativa: “Los 6rganos de Gobierno de la respectiva estructura o entidad deberan elaborar anualmente un Plan
de actividades*y una Memoria incluyendo, en su caso, un informe econdmico que se remitiran al miembro del Equipo rectoral competente por razén
de la materia y, en su caso, a los Vicerrectorados de campus donde se desarrollen sus actividades. La elaboracion y remision de ambos documentos
sera responsabilidad de quien asuma la Direccion o Coordinacion”. A tenor, pues, de la citada Normativa, como Directora de la CJJS (nombrada por
Resolucion del Rector de la UPV/EHU de 29 de junio de 2016 vy, nuevamente, por Resolucion de la Rectora de la UPV/EHU de 1 de diciembre de 2020),
me corresponde |a tarea de elaborar la memoria anual de actividades de la Entidad y remitirla a la cabeza del Vicerrectorado competente que, tras

la nueva estructuracion del Equipo Rectoral fijada tras las elecciones celebradas en noviembre de 2020, es el de Grado e Innovacion Educativa.
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Sin embargo, la CJJS también se rige por su propio Reglamento de funcionamiento. En el articulo 8 del mismo se confirma como funcion y
competencia de la Directora la elaboracion de la memoria anual y del informe econdmico de la CJJS, mientras que por su parte el articulo 13 establece
gue sera competencia del Consejo de Direccidn su aprobacion. Asi pues y de conformidad a lo que establecen las citadas normativas, a la Memoria

y al Informe econdmico se adjunta el Acta de la reunion del Consejo de Direccion de la CJJS en el que tuvo lugar dicha aprobacion.

L.

Una manera de ENSEN/ RV /
~ enlafacul

*El Plan de actividades anual es el usual consistente en la preparacion y defensa de los Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) y Trabajos
Fin de Master (en adelante TFM), el seguimiento y la realizacion de las practicas curriculares de grado y las sesiones que integran el Seminario

Permanente. Para mas detalles sobre estas actividades consultese la informacion que figura en la Web de la CJJS en la siguiente Web de la CJJS en
la siguiente direccion: https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra



https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra%0c
https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra%0c
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MEMORIA ACADEMICA

LaslineasdeactuaciondelaCJ)Sdurante el ano 2022 se puedenagruparenlossiguientes bloques de actividades:

|.  Actividades relativas a las practicas de Grado y a la elaboracion de TFGs/TFMs.
ll.  Actividades relativas al Seminario permanente de formacion.

[l Participacion en proyectos.

IV.  Participacion en el Encuentro Anual de Clinicas Juridicas

V. Actividades relativas a la proyeccion social de la CJJS.

VI.  Reconocimientosy otros
I.  ACTIVIDADES RELATIVAS A LAS PRACTICAS DE GRADO Y A LA ELABORACION DE TFGs Y TFMs

v' Prdcticas: Tramitacion y seguimiento segun el itinerario clinico de las practicas obligatorias del grado en Derecho del siguiente alumnado:
Idoia Blas Llorente y Joel Mena Moreno que han desarrollado sus practicas en el Ararteko en Bilbao y de la alumna Maria Belén Gomez

Muntaner que las ha desarrollado en UGT-FICA de Euskadi en Bilbao.

v' Trabajo Fin de Grado (TFG): Se efectla la defensa (por parte del alumnado) y valoracion (por parte del profesorado que integra el Consejo

de Direccion de la Clinica) de los siguientes TFGs del grado en Derecho:

e "Discriminacion por razon de sexo en la aplicacion de un ERTE. El caso de Alestis Aerospace S.L.", realizado por el alumno Unai Garcia

Martinez, dirigido por Maggy Barrere Unzueta.
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e “Discriminacion salarial por razon de sexo en trabajos de igual valor. El caso de las funerarias de segunda en la empresa Pompas
Funebres, un reflejo mas del sistema sexo-género”realizadoporlaalumnaldoia Blas Llorente, dirigido porlaprofesorajuana Goizueta
Vértiz y por el profesor Auxkin Galarraga Ezponda.

e “Laexplotacion laboral de personas extranjeras en situacion administrativa irregular: el caso de la empresa “ajos y cebollas Txorierri

realizado porlaalumnaMaria Belén Gomez; dirigido por los profesores Iker Barbero Gonzalez y Juan Aldaz Arregui.

e Asimismo, se ha defendido el TFG del Doble Grado ADE-Derecho realizado por la alumna Ane Alvarez Jiménez que lleva por titulo:
“:Delitos contra la libertad o violencia de género? Un caso sobre como el Derecho invisibiliza el sistema sexo-género”; dirigido por

Maggy Barrere Unzueta.

v Trabajo Fin de Mdster (TFM): Se lleva a cabo la defensa (por parte del alumnado) y valoracion (por parte del profesorado que integra el

Consejo de Direccion de la Clinica) de los siguientes TFMs:

e "Placando la discriminacion, participacion de mujeres trans en el Rugby. El caso de Alba Noa" realizado por la alumna Joana Murray
Barandika; dirigido por la profesora Juana Goizueta Vértiz y el profesor Juan Aldaz Arregui. En este trabajo colaboro, asimismo, en las

tareas de direccion Oscar Arroyuelo Sudrez.

e "De Peru a Espana: un recorrido de violencia de género. El relato de Ana como base, y el Derecho Internacional como guia”, realizado

por la alumna Mirene Mendiburu Gorostidi; dirigido por el profesor Oscar Abalde Cantero y por Andrea Bertomeu.
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e ‘“Las trabas de reconocimiento de la documentacion en materia de proteccion internacional y su directa incidencia en los derechos
fundamentales”, realizado por la alumna Bueka-Nagore Boriko Morentin; dirigido por el profesor Oscar Abalde Cantero y por Andrea

Bertomeu Navarro.
e "Dinamicasdiscriminatoriasy violentas por razon de género frente a mujeres deportistas: una propuesta de abordaje preventivo a partir
de experiencias victimizadoras en el ambito de la natacion, salvamento y socorrismo deportivo de Bizkaia" realizado por la alumna

Paula Lezameta Apesteguia; dirigido por ldoia Igartua Laraudogoitia.

Proceso de seleccion del alumnado para el curso 2022/2023

El dia 22 de septiembre las Directoras de la Clinica celebran una
reunion informativa por Webex dirigida al alumnado de grado en Derecho,
Criminologia y Doble Grado Derecho+ ADE y Master en Abogacia interesado
en participar en las actividades de la CJJS. Enviadas las solicitudes por el

alumnado (12), se valoran con base en la documentacion recibida.

El dia 6 de octubre se llevan a cabo las entrevistas personales con el
alumnado interesado a raiz de lo cual se publica,y el 8 de octubre, enla web

la lista del alumnado admitido para el curso 2021/2022.
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Asignacion de la tutorizacion de los TFG y de los TFM, asi como de las practicas del alumnado para el curso 2022/2023

DesdeladirecciondelaC)JSsehacenlasgestionesnecesariasparala tramitacion de las practicas adecuandolas al perfil de la Clinica. Finalmente

es la alumna Naiara Ubarretxena Trueba del Grado en Derecho quien hace las practicas a través de la Clinica, en concreto en Gehitu.

Il. ACTIVIDADES RELATIVAS AL SEMINARIO PERMANENTE DE FORMACION

Siguiendo con el diseno presentado por la direccion y aprobado por el Consejo de Direccion de la CJJS, durante el ano 2022 se han celebrado
siete sesiones formativas inscritas en el Seminario Permanente (26 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 27 de abril, 27 de octubre, 24
de noviembre y 15 de diciembre) con presencia del alumnado, del Consejo de Direccion y demas profesorado y personal colaborador con la
CJJS.Entodas las sesiones de la CJJS se ha dedicado la segunda parte al desarrollo del programa “Gogoetagunea”; un nuevo planteamiento didactico

de mejora del trabajo colaborativo del que se informa mas adelante.

En la primera sesion celebrada el 26 de enero contamos con la abogada y representante de Enarakoop, Tania Canas Siriany, quien intervino
con la ponencia “Discriminacion de las empleadas de hogar y de cuidados migradas”. La sesion del dia 23 de febrero corrié a cargo de Lucia Ruano
Rodriguez, abogada feminista laboralista, investigadora del CES y Magistrada de la Jurisdiccion Social y de Violencia sobre la Mujer, quien abordo el
tema de “La discriminacion por razon de sexo (categorias profesionales y salario) y el acoso sexual en relacion al acceso a la Justicia”.

El 23 de marzo, representantes de diferentes Sindicatos trataron la cuestion relativa a la negociacion de ERTES y la discriminacion por razon
de sexo.

El 27 de abril se contd con una doble participacion: la de la Catedratica de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Castilla-La
Mancha Maria José Aguilar Idanez, quien intervino sobre el tema “Racismo, Migracion y Contratacion empresarial”; y la de Mayra Colado de CITE,

CCOO de Bizkaia, quien habia presentado un caso sobre dicho tema en la CJ)S.
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La del 27 de octubre fue la sesion inaugural del curso académico 2022/2023. Esta corri6 a cargo de Laura Elezkano, de |a asociacion Gendarte,
quien intervino sobre el tema “Sujeto feminista y reconocimiento de derechos: necesidades y propuestas a partir de [as nuevas leyes de trata y de

garantia de la libertad sexual”.

El 24 de noviembre se llevd a cabo la presentacion de los casos por parte de las asociaciones, de la Defensoria de Igualdad (Emakunde), de la

Cooperativa Enarak Koop, del Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa y de los sindicatos ELA, LAB y CC.O0.

La tltima sesion del 2022 se celebro el 15 de diciembre y consistid en la presentacion y atribucion de la tutorizacion de los TFGsy TFMs a partir

de los casos elegidos por el alumnado.

Como se detalla en la Memoria Econdmica, los costes de las sesiones (ponencias y desplazamientos) han sido financiadas, principalmente, por
el Vicerrectorado de Grado e Innovacion Educativa con cargo al Proyecto de Innovacion IKDi3 coordinado por Juana Goizueta Vértiz y Joseba Ezeiza
Ramos que lleva por titulo “"GOGOETAGUNEA: metodologia reflexiva para enmarcar el desarrollo de TFG y TFM transformadores en un entorno de

aprendizaje experiencial enfocada hacia la Justicia Social".

Ademas, este ano 2022 se ha materializado el compromiso de financiacion a cargo de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU para atender
parte de las necesidades econdmicas generadas de la actividad ordinaria de funcionamiento de la CJ)S. Realizadas las gestiones y tramitados los

permisos correspondientes, se graban las sesiones y actualmente los videos se encuentran disponibles en la web de la UPV/EHU.

La informacion relativa a los ponentes y las tematicas tratadas en las sesiones presenciales durante el ano 2022 que ya han sido detalladas se

encuentran publicadas en la web de la CJ)S, y las evidencias graficas sobre todas las sesiones se expone a continuacion:
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v' 26 de enero, miércoles:
Titulo: Discriminacion empleadas del hogar y de
cuidados migradas.
Ponente:Tania Canas Siriany.

Abogada y representante de Enarakoop

W e e

...

EMPLEADAS DE Iy Y@
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Multiples y Sistémicas

v" 23 de febrero, miércoles:

Titulo: Discriminacion por razon de sexo (categorias
profesionales y salario) y acoso sexual relacionado con el

acceso a la Justicia

Esta ponencia corrio a cargo de Lucia Ruano
Rodriguez. Abogada feminista laboralista. Investigadora del
CES, Magistrada de la Jurisdiccion Social y de Violencia sobre |a

Muijer.
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v" 23 de marzo, miércoles:

Sesion monografica de trabajo sobre la negociacion de los ERTES y la discriminacion por razbn de sexo con la intervencion de
representantes de diferentes Sindicatos.

v’ 27 de abril, miércoles:
Titulo: Racismo, migracion y contratacion empresarial.

Interviene Maria José Aguilar Idanez y también participa en la sesion Mayra Colado de CITE, CCOO de Bizkaia

- |
NG
‘ ;‘;‘1
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v' 27 de octubre, miércoles

Sesion inaugural del curso 2022/23 a cargo de Laura Elezkano.

Titulo: Sujeto feminista y reconocimiento de derechos: necesidades y propuestas a partir de las nuevas leyes de trata y garantia de

la libertad sexual.

\olar

DERECHOS: ANALISIS INTEGRAL

LEYES DE TRATA Y GARANTIA DE LA LIBERTA

SEXUAL.
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v' 24 de noviembre, miércoles

Presentacion de casos al alumnado por parte de las asociaciones y bufetes legales que colaboran con la Clinica
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v" 15 de diciembre, miércoles.

Presentacion de la tutorizacion de los TFGs y TFMs a partir de los casos elegidos por el alumnado.

4 7’ S~




emanta zabal az ZUZENBIDE
FAKULTATEA
FACULTAD
DEC SHO

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Presencia en medios de comunicacion de la UPV/EHU

v' Campusa. Noticias de la Universidad del Pais Vasco 24/02/2022.

v' Gure txokoak: Un espacio universitario para promover la justicia social

“Mi lugar preferido es el aula de la Clinica Juridica por la Justicia

Oscar Arroyuelo, en el aula de la . . a A
Clinica Juridica por la Justicia Social en la Facultad de Derecho en Donostia, porque simboliza un

Social en la Facultad de Derecho

(Campus de Gipuzkoa) ideal de intervencion social gue me parece basico, enraizado dentro

Foto: Jorge Navarro. Oficina de

Comunicacion. UPV/EHU. . . . .
de un proyecto colectivo. Proyecto que se amplia mas alla de estas

paredes a los dos Campus donde nuestra Facultad tiene presencia, ya
gue en ambos se desarrolla. Un reto ilusionante en el cual he tenido la

suerte de participar desde sus inicios y poder continuar haciéndolo.

Formalmente, fue el 2 de junio de 2016, por Acuerdo del Consejo
' de Gobierno de la UPV/EHU cuando se reconocio su creacion como
entidad sin personalidad juridica. Como un espacio de aprendizaje y

de transformacion del sistema pedagogico del Derecho y de los

estudios criminoldgicos, que busca generar pensamiento critico y
fomentar actuaciones transversales e interseccionales contra todos los tipos de exclusion social o discriminacion generados por los sistemas de
poder, bien de modo aislado o mediante su interaccion (sexo-género, clase, raza/etnia, discapacidad, caracteristicas y orientaciones sexuales e
identidades ...).
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Se trata de unlaboratorio de reflexion y trabajo voluntario colectivo donde nos implicamos cooperativamente alumnado, PDIy PAS, poniéndonos
a trabajar en estrecha relacion con colectivos, asociaciones y organizaciones defensoras de los derechos humanos para, sobre casos concretos de
discriminacion o exclusion social que padecen personas con nombres y apellidos que llegan a estas entidades, identificar y promover estrategias

juridicas antidiscriminatorias e iniciativas politicas de justicia social.

¢Como se hace? A través de estudiar los casos en los TFGs y TFMs, mediante la realizacion de las practicas de nuestro alumnado en estas
entidades y también, mediante otras formulas de intervencion directa como son facilitarles formacion y herramientas (por ejemplo, en litigacion
estratégica) o ayudarlas a gestionar propuestas de mejoras relacionadas con las politicas publicas en sus ambitos de actuacion. Incluso, a preparar
proposiciones de reformas legislativas. Todo lo cual adquiere pleno sentido en una Universidad publica que no solo genera y difunde conocimiento,

sino que siente la obligacion de contribuir con ello a mejorar nuestra sociedad, sin vivir al margen de las problematicas que existen.

La Clinica es asi, un espacio sin fronteras fisicas o académicas, abierto de par en par a la Comunidad Universitaria; por lo que a todas las
personas que formais parte de la UPV/EHU os invito a conocerla y 0os animo a colaborar con ella activamente. Quién sabe si no se convertira también
en vuestro lugar preferido.”

Oscar Arroyuelo es administrador de la Facultad de Derecho de la Universidad del Pais Vasco. El es también el autor de las lineas anteriores.

Como llegar: 43°1823.6"N 2°00'41.1"W



https://www.google.com/maps/place/43%C2%B018'23.6%22N+2%C2%B000'41.1%22W/@43.3065556,-2.0114167,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x1239b79493ea6b09!8m2!3d43.3065556!4d-2.0114167
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IIl.  PARTICIPACION EN PROYECTOS
v' Actividades relacionadas con el Proyecto de Innovacion Educativa

Durante elano 2022 se haimplementado en el marco de las sesiones del seminario permanente de la CJ)S el Proyecto de Innovacion Educativa

solicitado bajo la modalidad UZTARTU en la 22convocatoria de proyectos de Innovacion IKDi3 de la UPV/EHU.

El Proyecto que lleva por titulo “GOGOETAGUNEA: metodologia reflexiva para enmarcar el desarrollo de TFG y TFM trasformadores
en un entorno de aprendizaje experiencial enfocada hacia la Justicia Social” es coordinado por la Directora adjunta y por el Secretario de la
CJ)JSy forman parte del equipo los siguientes miembros del Consejo de Direccion: Maggy Barrére, Juan Aldaz, Oscar Arroyuelo, Iker Barbero, Auxkin

Galarraga, Idoia Igartua, Alazne Irigoien, Ana Leturia y Ana Pérez.

La actividad complementaria que se ha desarrollado en el marco de GOGOETAGUNEA permite al alumnado de la CJJS reflexionar, debatir y
cuestionar algunos principios preconcebidos sobre el Derecho y la Criminologia, ante situaciones y casos reales que evidencian lagunas vy

contradicciones patentes.

A lo largo del ano se ha implementado el proyecto y como resultado del proceso se ha publicado una Guia para el alumnado:
“GOGOETAGUNEA. Reflexion compartida, innovacion social y pensamiento critico como herramientas para la trasformacion
personal y social. Actividad adscrita al itinerario formativo de los procesos de realizacion de TFG, TFM y practicum obligatorios de
ambito clinico”. Esta Guia esta dirigida al alumnado del Grado en Derecho, en Criminologia, en el Doble Grado Derecho+ ADE, y al alumnado del

Master en Abogacia.
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Asimismo, durante este ano 2022 se ha cumplido con el segundo hito del proyecto lo que ha significado la entrega del informe
correspondiente en junio que ha recibido el feedback positivo por parte del SAE-HELAZ y desde la CJJS hemos estado activos “alimentando” la Web
habilitada por el SAE-HELAZ para la difusion de los avances de los diferentes proyectos de Innovacion IKDi3. También se llevaron a cabo actividades

para la difusion del proyecto, de las que merecen ser destacadas las siguientes:

e Se ha publicado el articulo “La Clinica juridica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU in progress”:
“Gogoetagunea™ elaborado por Joseba Ezeiza Ramos, Juana Goizueta Vértiz y Maggy Barrere Unzueta.
Esta contribucion se ha publicado por la Editorial Aranzadi en el libro Clinicas Juridicas Espanolas: Propuestas y Desafios dirigido por

Rosario Carmona Paredes y coordinado por Cristina LOpez Sanchez.

e Laintegrante del Consejo de Direccion de |a Clinica Alazne Irigoien presentd la ponencia
"GOGOETAGUNEA: facilitando el proceso reflexivo en un contexto de
comunidad de aprendizaje con vocacion de transferencia con trascendencia
social” en el IV Congreso Internacional de Innovacion Docente e Investigacion en
Educacion Superior: Retos de la actualizacion en la ensefianza de las Areas de

conocimiento que se desarrollo durante los dias 7 al 12 de noviembre.

Y en el marco de esta actividad, asimismo, se grabd un video con |a participacion
de Alazne lIrigoien y el también miembro del Consejo de Direccion de la CJJS Oscar

Arroyuelo.
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v' Actividades relacionadas con el proyecto “Articulacion vasco-colombiana para la experimentacion, el aprendizaje y la

comunicacion de otra educacion posible en tiempo de pandemias intermitentes” del Equipo de Educacion de Hegoa

Desde la CJ)S sus Directoras, Maggy Barrére Unzueta y Juana Goizueta Vértiz, han participado en este Proyecto financiado por la Agencia Vasca
de Cooperacion para el Desarrollo en el que participan por la UPV/EHU Hegoa, la Universidad Surcolom-biana (USCO) y la Universidad del Cauca
(UNICAUCA).

El objetivo del
proyecto consiste en
experimentar logicas de
articulacion entre la cultura
académica y la produccion
social que permitan
reflexionar sobre los

elementos criticos de un

Maggy Barrére Unyeta, El Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa concede el Premio Decano
Directora de la Clinica Juridica por la Justicia Social de la Facultad de Domingo Arizmendi a la Etia Juridica en su quinta edicién a Juana conocimiento emancipador
Derecho UPV/EHU ‘ Goizueta Vértiz, Directora Adjunta de la Clinica

y ofrecer aprendizajes para
los procesos de accion colectiva emancipadora. Durante este ario 2022 se han desarrollado diversas reuniones en las que han participado las
directoras de la CJJS:

El 3 de febrero tiene lugar telematicamente la primera reunion del equipo de la Comision de formacion del proyecto. En la reunion estan
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presentes ademas de las/los representantes de Hegoa docentes de la Universidad Surcolombiana- USCO- y de la Universidad del CAUCA —
UNICAUCA- asi como la Directora del SAE, Nekane Beloki. Se trata de una reunion en la que se plantea como primera toma de contacto y se

plantean las Estrategias y actividades para desarrollar en el seno del Proyecto y se calendarizan las siguientes sesiones.

Y posteriormente se han celebrado reuniones los dias 4, 10, 17y 24 de marzo que han tenido lugar todas ellas en Sarriko estando representada

la CJJS, como hemos indicado, con la presencia de las Directoras de la Clinica.

v' Actividades relacionadas con el proyecto “Modelo de enseianza Clinica del Derecho basado en el aprendizaje colaborativo.

Una oportunidad para la formacion integral de alumnos”

La Clinica ha participado en el proyecto “Modelo de ensenanza Clinica del Derecho basado en el aprendizaje colaborativo. Una oportunidad
para la formacion integral de alumnos” financiado por la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad Catolica de Chile. Las personas de la CJJS

gue han participado en el proyecto han sido las Directoras, Maggy Barrere Unzueta y Juana Goizueta Veértiz.

Se trata de un proyecto en el que se toma a nuestra Clinica como modelo sobre la forma de ensenanza colaborativa que se aplica en la
CJ)S. Dentro del marco de la participacion la Directora Adjunta, Juana Goizueta Vértiz, ha mantenido una entrevista con Lina Callejas Ramirez el
dia 22 de marzo para compartir l[a experiencia Clinica en el proceso de ensenanza-aprendizaje con el alumnado.

IV. PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO ANUAL DE CLINICAS JURIDICAS

El 18 de noviembre la Directora de la CJ)JS, Maggy Barrere Unzueta asiste al X Encuentro de |la Red Espanola de Clinicas Juridicas que se

celebra en la Universidad Rovira i Virgili (Tarragona) bajo el titulo de “La cooperacion entre Clinicas como Reto y oportunidad” y del que se ofrece
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un pequeno resumen. En la sesion matutina, la URV compartio algunas de sus experiencias metodologicas en el ambito clinico, como la destinada

a potenciar la cooperacion del alumnado de diferentes clinicas a través de la herramienta Collaborative Online International Learning.

Posteriormente se formaron diversas mesas de trabajo en las que se analizaron cuestiones como las debilidades, fortalezas, oportunidades
y amenazas a la hora de llevar a la practica la colaboracion entre clinicas. A partir de la puesta en comun del analisis mencionado, en la sesion
vespertina se formularon una serie de conclusiones provisionales dirigidas a potenciar la estructura formal de la red en tres ambitos:

reconocimiento, financiacion y difusion.

Para ello se

crearon tres

PSS X ENCUENTRO DE LA RED ESPANOLA
sy  DE CLINICAS JURIDICAS

al estudio de Ia

NEISINRIINE LA COOPERACION ENTRE CLINICAS
COMO RETO Y OPORTUNIDAD

la red se transforme

en una asociacion o 18 de noviembre de 2022
federacion de clinicas; Universitat Rovira i Virgili - Tarragona

la 22 al trabajo sobre la

web; vy la 3 a , : -

' / e 0 BV RED ELPANOL
U\I'\IRNIIVU ce lﬁl " 013 ~ 14 ‘!occx v

establecer un plan de %7 ROVIRA I VIRGIL . 5 02 Jurivicas
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accion que desarrolle lo tratado en la jornada. Entre la ronda final de preguntas y propuestas, tanto desde las clinicas de la Universidad de Alcala
como de la de la UPV/EHU se hizo notar, por motivos diversos, el interés de profundizar en las posibilidades que ofrece para las clinicas la Ley
15/2022 integral de igualdad de trato y no discriminacion. Por lo demas, se decidid que el proximo congreso (2023) se celebrara en la Universidad

Pompeu Fabra de Barcelona, centrado en el tema del cumplimiento de la normativa.

V. ACTIVIDADES RELATIVAS A LA PROYECCION SOCIAL DE LA CJJS

El 18 de enero se entrega por escrito una propuesta de Protocolo de prevencion, asistencia, atencion y proteccion a victimas de
delitos de odio, alared Eraberean. Protocolo elaborado por Ana |. Pérez Machio y Oscar Arroyuelo Sudrez. Es el resultado de atender la demanda
planteada desde las asociaciones que participan en esta Red para hacerla mas eficaz y eficiente en su actividad y organizacion a estos efectos. Se
planteaban para su valoracion un conjunto de medidas de mejora concretas en las que la Clinica podria contribuir a poner en marcha, dando

apoyo, formaciony orientacion al respecto. Posteriormente no se ha recibido ninguna devolucion por parte de Eraberean.
El 2 de febrero |a Directora de la Clinica, Maggy Barrere Unzueta se reune con Didgenes Sabana para tratar cuestiones relacionadas con
la colaboracion de la CJJS con Eraberean y con la eventual colaboracion de la Clinica en la elaboracion de materiales de formacion sobre igualdad

de trato y no discriminacion a cargo de Biltzen.

El 4 de mayo la Directora Adjunta, Juana Goizueta Vértiz, es invitada al Simposio sobre Arbitraje de Equidad organizado por la Fundacion

Cluster de Etica del Pais Vasco y que tiene lugar en Vitoria-Gasteiz. En este Simposio participan, asimismo, Ifiaki Subijana (Presidente del TS)JPV),
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Juanjo Alvarez (Coordinador del Colegio Arbitral de Equidad), Cristina De La Cruz (profesora de Filosofia de la Universidad de Deusto), Bernardo
Cremades (Abogado y Arbitro), Eugenio Artetxe (Director de Justicia del Gobierno Vasco) y Luis Felipe Fernandez de Troconiz (Abogado y Arbitro).

La participacion se centra en la reflexion sobre el Arbitraje de Equidad desde la Clinica Juridica por la Justicia Social.

El11 de mayo laDirectora Adjunta, Juana Goizueta Veértiz, se relne con Laura Voz Mediano, Vicerrectora de Grado e Innovacion Educativa,
para tratar la realidad de la CJJS para los proximos cursos. Se le entrega la guia Gogoetagunea para que tenga evidencia del trabajo realizado

durante el curso 2021-2022 y se plantea en la reunidon como afrontar la sostenibilidad futura de la CJJS.

Enelmesde octubre,yen concretolosdias 14, 15y 16, las Directoras Maggy Barrére Unzueta y Juana Goizueta Vértiz participan invitadas
por Emaus en el Encuentro organizado por la Universidad Popular de los Movimientos Sociales (UPMS) que tuvo lugar en Arantzazu con el objetivo
de tejer alianzas, estrategias y aunar esfuerzos entre la Sociedad y la Universidad. Ademas de ONGs, movimientos sociales e investigadores

universitarios entre otros en el Encuentro se conto con la participacion de Boaventura De Sousa Santos.

El programa completo del Encuentro se puede consultar en el siguiente enlace: https://upms.emaus.com/programacion-upms-euskal-herria/

El 18 de octubre, Maggy Barrere, a solicitud de la decana de la Facultad de Derecho de la Universidad Autbnoma de Barcelona, Susana

Navas, se reune con ella via Webex para explicarle el modelo de CJJS de la UPV/EHU.

El 30 de noviembre, Juana Goizueta Vértiz, Directora Adjunta de la CJJS, participa en una Mesa Redonda para presentar la CJJS como
modelo de colaboracion entre Universidad y Sociedad en el marco del Congreso Internacional Etorkizuna Eraikiz 2022 celebrado durante los dias

28, 29 y 30 de noviembre en Donostia.


https://upms.emaus.com/programacion-upms-euskal-herria/
https://upms.emaus.com/programacion-upms-euskal-herria/
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https://es.wikipedia.org/wiki/Cl%C3%ADnica Jur%C3%ADdica por la Justicia Social

VI. RECONOCIMIENTOS Y OTROS

En este apartado conviene mencionar los
siguientes aspectos:

La CJJS cuenta desde febrero de 2022 con
una entrada en Wikipedia que puede

consultarse en el siguiente  enlace.


https://es.wikipedia.org/wiki/Cl%C3%ADnica_Jur%C3%ADdica_por_la_Justicia_Social
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La CJJS como parte integrante de la Red Espanola de Clinicas Juridicas ha recibido el premio que otorga la Universidad Miguel Hernandez como

reconocimiento a la trayectoria de las Clinicas Juridicas. El acto de entrega del premio tuvo lugar el 22 de noviembrey |0 recibio nuestra companiera
Cristina Lopez en representacion de la Clinica Juridica de la Universidad Miguel Hernandez.

Reconocimiento a la gestion administrativa

= s TR

En relacion con la gestion de todas estas actividades destacamos la labor
administrativa vinculada a la Clinica Juridica, de Mailu Azkue y Elene Bengoa, a

quienes agradecemos expresamente por su excelente trabajo y por su dedicacion
al buen funcionamiento de la Clinica.

In Memoriam

No podemos finalizar este informe anual de la CJJS sin realizar un sentido recordatorio, en nombre de quienes formamos parte del Consejo de
Direccion de la CJJS, del companero Vicente Azpilicueta.
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A Vicente le queremos agradecer expresamente su amabilidad, implicacion y compromiso durante todos estos anos con la CJJS,asi como su

colaboraciony participacion en las actividades del Seminario Permanente en nombre del ICAGI.

MEMORIA ECONOMICA 2022

I-Proyecto de Innovacion Educativa PIE
TOTAL PRESUPUEST | DISPONIBL
FECHA FACTURA PROVEEDOR / PONENTE

GASTO |OINGRESADO E
26/01/2022 Enarak (Ponencia) 200,00 1.500,00 1.300,00
26/01/2022 Juana M2 Goizueta (Desplazamiento) 15,80 1.284,20
26/01/2022 Idoia Igartua (Desplazamiento) 85,60 1.198,60
26/01/2022 Ane Alvarez (Desplazamiento) 25,80 1.087,20
26/01/2022 Patricia Gil Prados (Desplazamiento) 19,68 1.067,52
23/02/2022 Idoia Igartua (Desplazamiento) 85,60 1.113,00
23/02/2022 Avoris (Lucia Ruano) (Desplazamiento) 148,60 918,92
23/02/2022 Avoris (Lucia Ruano) (Hotel) 81,40 837,52
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23/02/2022 Lucia Ruano Ponencia 250,00 587,52
23/02/2022 Patricia Gil Prados (Desplazamiento) 25,80 561,72
23/02/2022 Ane Alvarez (Desplazamiento) 14,00 547,72
23/03/2022 Idoia Igartua (Desplazamiento) 85,60 462,12
27/04/2022 Avoris-Hotel (M? Jose Aguilar Idanez) 79,50 382,62
27/04/2022 Avoris-Tren (M2 Jose Aguilar Idanez) 45,22 337,40
27/04/2022 Avoris-Avion (M? Jose Aguilar Idanez) 79,19 258,21
27/04/2022 Avoris-Autocar (M2 Jose Aguilar Idanez) 32,52 225,69
23/03/2022 Idoia Igartua (Desplazamiento) 85,60 140,09
27/04/2022 M? Angeles Barrere (Desplazamiento) 43,75 96,34
19/05/2022 Idoia Igartua (Desplazamiento) 85,60 10,74
17/09/2022 Ricoh (Fra. 844054709) 0,42 10,32
17/09/2022 Ricoh (Fra. 844054484) 10,13 0,19
GUZTIRA 1.499,81 0,19
Clinica Juridica, Ayuda Vicerrectorado de Campus de Bizkaia
TOTAL |PRESUPUESTO | DISPONIBL
FECHA FACTURA PROVEEDOR / PONENTE GASTO INGRESADO E

27/04/2022 M? José Aguilar (Ponencia) 250,00 360,00 110,00
17/05/2022 Transporte Donostia-Bilbao-Donostia Total 6 personas 58,00 52,00
17/05/2022 Autopistas 24,70 27,30
19/05/2022 Gastos de taxiy bus M? José Aguilar 27,30 0,00
27/04/2022 Viajes M"José Aguilar tren Albacete a Madrid 45,22 -4522
28/04/2022 Viajes M"José Aguilar autobus bus Bilbao-Zaragoza 32,52 -T7,74
27/04/2022 Avion Madrid-Bilbao 79.19 -156,93
27/04/2022 Ida directora de la Clinica Maggy Barrére SS-BIOBus 575 -162,68
27/04/2022 Comida Directora de la Clinica y Ponente 38,00 -200,68
28/04/2022 Otros gastos (parcial taxi) M? José Aguilar 3,80 -204,48
28/04/2022 Hotel Ercilla 79,50 -283,98
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GUZTIRA ‘ 250,00 ‘ -283,98
Facultad de Derecho de Donostia
TOTAL PRESUPUESTO | DISPONIBL
FECHA FACTURA PROVEEDOR / PONENTE

GASTO INGRESADO E
04/11/2022 Asociacion Jendarte Elkartea (Ponencia) 250,00 1.500,00 1.250,00
27/10/2022 Laura Elezcano (Desplazamiento) 65,25 1.184,75
24/11/2022 Ananda Molina Fernandez (Ponencia + Desplazamiento) 176,18 1.008,57
24/11/2022 Julian David Orobio (Ponencia) 120,00 888,57
24/11/2022 Irene Gonzalez (Ponencia) 120,00 768,57
15/12/2022 Ainhoa Eguiluz (Desplazamiento) 73,10 695,47

GUZTIRA 804,53 695,47
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