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La Clinica Juridica por la Justicia Social (en adelante CJ)S) fue creada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 2 de junio
de 2016 como una entidad sin personalidad juridica (BOPV de 22 de junio de 2016). Esto significa que la CJJS se ha de regir por la Normativa Basica
de Funcionamiento de las estructuras y entidades sin personalidad juridica creadas por la UPV/EHU y aprobada mediante Acuerdo de 16 de mayo
de 2012 del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU (BOPV de 18 de junio de 2012).

Segun el articulo 5.4 de esta Normativa: “Los 6rganos de Gobierno de la respectiva estructura o entidad deberan elaborar anualmente un Plan
de actividades*y una Memoria incluyendo, en su caso, un informe econdmico que se remitiran al miembro del Equipo rectoral competente por razéon
de la materia y, en su caso, a los Vicerrectorados de campus donde se desarrollen sus actividades. La elaboracion y remision de ambos documentos
sera responsabilidad de quien asuma la Direccion o Coordinacion”. A tenor, pues, de la citada Normativa, como Directora de la CJJS (nombrada por
Resolucion del Rector de la UPV/EHU de 29 de junio de 2016 y, nuevamente, por Resolucion de la Rectora de la UPV/EHU de 1 de diciembre de 2020),
me corresponde la tarea de elaborar la memoria anual de actividades de la Entidad y remitirla a la cabeza del Vicerrectorado competente que, tras
la nueva estructuracion del Equipo Rectoral fijada tras las elecciones celebradas en noviembre de 2020, es el de Grado e Innovacion Educativa.
Téngase en cuenta que, debido al funcionamiento de la CJJS, y por la experiencia acumulada durante sus anos de funcionamiento resulta mas
razonable y funcional y menos discordante realizar una memoria que abarque el periodo relativo al curso académico. Por esta razén, y habida cuenta
gue la ultima memoria es la relativa al ano 2022 se elabora la memoria correspondiente al curso académico 2023-2024 si bien se incluye en la misma

las actividades desarrolladas al ano 2023 correspondientes al curso 2022-2023 que abarcan las actividades desarrolladas entre los meses de enero a
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Asimismo, la CJJS también se rige por su propio Reglamento de funcionamiento. En el articulo 8 del mismo se confirma
como funcion y competencia de la Directora la elaboracion de la memoria anual y del informe econdmico de la CJJS, mientras que por su parte el
articulo 13 establece que sera competencia del Consejo de Direccion su aprobacion. Asi pues y de conformidad a lo que establecen las citadas
normativas, a la Memoria y al Informe econdmico se adjunta el Acta de la reunion del Consejo de Direccion de la CJJS en el que tuvo lugar dicha

aprobacion.

*El Plan de actividades anual es el usual consistente en la preparacion y defensa de los Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) y Trabajos
Fin de Master (en adelante TFM), el seguimiento y la realizacion de las practicas curriculares de grado y las sesiones que integran el Seminario
Permanente. Para mas detalles sobre estas actividades consultese la informacion que figura en la Web de la CJJS en |a siguiente Web de la CJJS en

la siguiente direccion: https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra

En primer lugar, haremos referencia a las actividades desarrolladas durante los meses de enero a julio de 2023 y luego pasaremos a describir las
desarrolladas durante el curso 2023-2024 (de septiembre de 2023 a julio de 2024).
En este periodo de tiempo las actividades desarrolladas se pueden agrupar en los siguientes bloques de actividades:
|.  Actividades relativas a la elaboracion de TFGs y TFMs.
ll.  Actividades relativas al Seminario permanente de formacion.
. Participacion en proyectos. Una manerade ENSENARy APRENDER
IV.  Actividades relativas a la proyeccion social de la CJJS. en la facultad de DERECHO

DIFERENTE



https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra%0c
https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-mintegi-iraunkorra%0c

v Trabajo Fin de Grado (TFG): Se efectla la defensa (por parte del alumnado) y valoracion (por parte del profesorado que integra el Consejo

de Direccidén de la Clinica) de los siguientes TFGs del grado en Derecho:

Asmi Ananda y Arrate Gorrotxategi, durante la entrega de los Premios Empar Pineda 2024.

SALIDA I (' E

IRTEERA

e “Las realidades silenciadas de las personas intersex: discriminacion
y vulneraciones de derechos consentidas por la legislacion”realizado
porlaalumnaArrate Gorrotxategi Lopez,(07/06/2023)dirigido por
Alazne Irigoien Dominguez y por Oscar Arroyuelo Suarez. Arrate
Gorrotxategi Lopez ha sido seleccionada para hacer este TFG entre
las personas candidatas a las becas IKD GAZtE y su trabajo ha sido
% galardonado en la IV Edicion del Premio Empar Pineda a la inclusion
de la perspectiva LGTB en los trabajos de fin de grado y fin de master

del curso 2022/2023 (modalidad trabajo en castellano).

74

/

e “La proteccion internacional para las personas LGTBI+ ;procedimiento garantista o trabas institucionalizadas?" (05/06/2023), realizado por la

alumna Nahiara Ubarretxena Trueba; dirigido por Oscar Abalde Cantero.



e ‘Invisibilidad, negociacion colectivay discriminacion: el caso de las trabajadoras del hogar”, (07/06/2023), realizado por

la alumna Maria Dopico Herrero, dirigido por Maggy Barréere Unzueta.

e “Etxeko lanak eta zaintza lanak. Modu hirukoitzean preRarizatuta sektorea. Zaintzaren paradoxa: zaintzen al ditugu zaitzen gaituztenak’

(29/06/2023), realizado por la alumna lzar Hernando Ibero v dirigido por Juana Goizueta Vértiz y Auxkin Galarraga Ezponda.

e "Elgénero como razon “procedente”de despido colectivo” (29/06/2023) realizado por la alumna Amaia Hernandez Felipe y dirigido por Ana

Rosa Gonzalez Murua.

e “Victimas de LGTBI+ fobia y el proceso penal. Esfuerzos por evitar la revictimizacion” (29/06/2023) realizado por la alumna del grado en

Criminologia Akane de Ramoén Gonzalez y dirigido por Idoia ‘ :
Fotografia:

N Oficina del

Alto

R Comisionado

de las

Naciones

Unidas para

los Derechos
Humanos

lgartua Laraudogoitia y Juan Aldaz Arregi.

v' Trabajo Fin de Master (TFM):

e “Narrativas de la colonialidad en relacion con la
discriminacion estructural de las personas extranjeras en
situacion irregular: el estudio del caso de Siham”’

(16/02/2023) elaborado por la alumna Xiomara Caterine

Suaza Herrera, tutorizado por Iker Barbero Gonzalez.
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e Sexu/genero arrazoietan oinarritutako soldata diskriminazio kasu baten azterketa (17/11/2023), realizado por

la alumna Irati Jauregi Unanue, dirigido por Juana Goizueta Vértiz.

e ‘“Loslimites delderecho en vidas en la interseccion. El caso de "S"como mujer, lesbiana, musulmanay migrante”, (17/11/2023), realizado

por la alumna Aizene Lemos Bascones, dirigido por Maggy Barrere Unzueta.

Siguiendo con el diseno presentado por la direccion y
aprobado por el Consejo de Direccion de la CJJS,

durante los meses de enero a abril de 2023 que se

corresponde con el segundo cuatrimestre del curso

2022/2023 se han celebrado cuatro sesiones

Wil Mmfl | ”

2. a a a a a
FARGUTATER formativas inscritas en el Seminario Permanente (26

DE DERECHO

de enero, 23 de febrero, 23 de marzo y 27 de
abril) con presencia del alumnado, del Consejo de
Direccion y demas profesorado vy personal
colaborador con la CJJS. En todas las sesiones de la

CJJS se ha dedicado la segunda parte al desarrollo del

programa “Gogoetagunea”; un nuevo planteamiento
didactico de mejora del trabajo colaborativo del que

se informa mas adelante.
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Como se detalla en la Memoria Econdmica, los costes de las sesiones (ponencias y desplazamientos) han sido
financiadas, por un lado, por el Vicerrectorado de Grado e Innovacion Educativa con cargo al Proyecto de Innovacion IKDi3 coordinado por Joseba

Ezeiza Ramos y Juana Goizueta Vértiz que lleva por titulo “CJJS de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU 2025: estrategia para la construccion de un
futuro asentado en valores de justicia social’.V, por otro lado, con cargo a la Facultad de Derecho de la UPV/EHU que sufraga parte de las necesidades

econdmicas generadas de la actividad ordinaria de funcionamiento de la CJJS. Realizadas las gestiones y tramitados los permisos correspondientes,

se graban las sesiones y actualmente los videos se encuentran disponibles en [a web de la UPV/EHU.

En la primera sesion celebrada el 26 de enero contamos con la profesora del Derecho del trabajo vy de la seguridad social de la Universidad

de Valencia, Pilar Fernandez Artiach, quien intervino con la ponencia “La discriminacion en las profesiones feminizadas (sector de la limpieza
y trabajo del hogar)'. La sesion del dia 23 de febrero corrid a cargo de Mer Gomez, autora, activista y doctoranda de la UPV/EHU especializada
en intersexualidades, quien abordo el tema de “Intersexualidades: una cuestion de derechos humanos’. El 23 de marzo, contamos con la

participacion de Saul Castro Fernandez que trabaja como abogado de derechos humanos y derecho penalinternacional en The Guernica Centre

for International Justice y que ha trabajado en Women's Link. Saul Castro Fernandez intervino con la ponencia “Litigacion estratégica y delitos de
odio”. Y la ultima sesion del Seminario Permanente del curso 2022-2023 se desarrolld el 27 de abril y se dedico al seminario titulado “Construccion
juridica del consentimiento y respuestas alternativas a la cultura del castigo”. En esta ocasion se conté con una doble participacion: la de la

abogaday doctoranda de la UPV/EHU Itziar Altuzarra Alonso y la del graduado en Derecho por la Universidad Rovira y Virgili Deo Szpiga. Ambos

son coautores de “Maritxulo, zure jaixa bukatu da. La militancia feminista en Onati contra las agresiones”.

La informacion relativa a los ponentes y las tematicas tratadas en las sesiones presenciales de enero a abril de 2023 que ya han sido detalladas

se encuentran publicadas en la web de la CJ)S, y las evidencias graficas sobre todas las sesiones se expone a continuacion:



s ZUZENBIDE
ﬁ’ FAKULTATEA
FACULTAL
[ DERECHO)
Universidad  Euskal Herriko
el Pais Vasco__Unibertsitatea

v' 26 de enero,
jueves:

Titulo: “La
discriminacion en las
profesiones
feminizadas (sector de
la limpiezay trabajo
del hogar)".

Ponente: Pilar
Fernandez Artiach.
Profesora del Derecho
del trabajoy dela

seguridad social de la

Universidad de

Valencia.



v' 23 de febrero, jueves:
Titulo: “Intersexualidades: una cuestion de Derechos Humanos”.

Esta ponencia corri6 a cargo de Mer Gomez. Autora, activista vy

doctoranda de la UPV/EHU. Especializada en intersexualidades

| ’:? ?

Foto. Pikara Magazine
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v' 23 de marzo, jueves:
Titulo. “Litigacion estratégica y delitos de odio".
El ponente fue Saul Castro Fernandez. Abogado en The

Guernica Centre for International Justice.
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v 2T de abril, jueves:
Titulo: "Construccion juridica del consentimiento y respuestas alternativas a la cultura del castigo”.

Intervienen Itziar Altuzarra Alonso y Deo Szpiga.

N 9 -




Durante todo el ano 2023 se ha implementado en el
marco de las sesiones del seminario permanente de la CJJS
el Proyecto de Innovacion Educativa solicitado bajo la
modalidad ONDU en la 33%convocatoria de proyectos de —
Innovacion IKDi3 de la UPV/EHU.

El Proyecto que lleva por titulo “CJJS de la Facultad de
Derecho de la UPV/EHU 2025: estrategia para la
construccion de un futuro asentado en valores de justicia
social” es coordinado por la Directora adjunta y por el B

Secretario de la CJJS y forman parte del equipo los |
siguientes miembros del Consejo de Direccion: Maggy ¥ £
Barrére, Juan Aldaz, Oscar Arroyuelo, Iker Barbero, Auxkin

Galarraga, Idoia Igartua, Alazne Irigoien, Ana Leturia, Ana

Pérezy Ana Rosa Gonzalez.

La actividad complementaria que se ha desarrollado en el marco de GOGOETAGUNEA permite al alumnado de la CJJS reflexionar, debatiry
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cuestionar algunos principios preconcebidos sobre el Derecho y la Criminologia, ante situaciones y casos reales que

evidencian lagunas y contradicciones patentes. En concreto se han llevado a cabo cuatro sesiones de Gogoetagunea entre los meses de enero a abril

de 2023.

A lo largo de los meses de enero a julio de 2023 se ha implementado el proyecto y se han desarrollado dos sesiones de reflexion. La primera

sesion de reflexion ha tenido lugar en mayo de 2023. Se trata de una sesion de reflexion estratégica que tiene por objetivo realizar una revision de la

trayectoria y de los objetivos logrados por la CJJS en los anos de funcionamiento, asi como marcar los criterios para la planificacion del curso 2023-

2024.VY la segunda sesion tuvo lugar en julio de 2023 donde se ha planificado en el marco del proyecto el calendario de las actividades del curso 2023-

2024.

Desde la CJJS su Directora, Maggy Barrere Unzueta, y su Directora Adjunta, Juana Goizueta, han participado en el Proyecto ArticuladXs

“Articulacion Vasco-Colombiana para experimentar, aprender y comunicar la educacion emancipadora y la investigacion critica colaborativa” en el

que participan por la UPV/EHU
(USCO) y la Universidad del Cauca

Este Proyecto propone
cultura académicay la produccion
posibilitan aprender, experimentar
emancipadora y la investigacion
Investigacion Accion Participativa

comprometida con la

#IR ECOLOGIA
@fﬂ GORPUTZAK
DXS FEMINISMOAK DEKOLONIALTASUNA

UNIBERTSITATEA
ECOLOGIA DE SABERES

ZIENTZIA

METODOLOGIA FEMINISTAK
CUERPOS
NARRATIBAK

UNIVERSIDAD
CONOCIMIENTOS

INVESTIGACION-ACCION-PARTICIPATIVA

CIENCIA
DECOLONIALIDAD

CUERPOS FEMINISMOS METODOLOGIAS FEMINISTAS
ZIENTZIA NARRATIVAS

DECOLONAUDAD

BESTE EPISTEMOLOGIAK

METODOLOGIAS FEMINISTAS
NARRATIVAS JAKINTZEN LOGIAS FEMI

NARRATIVAS FrOLOGIA EZAGUTZAK

UNIBERTSITATEA

Hegoa, la Universidad Surcolombiana

(UNICAUCA).

avanzar en légicas de articulacion entre la
social -del Norte y Sur globalizado- que
y comunicar la propuesta de la educacion
se basa en |Ia

critica. El proyecto

y propone una investigacion

transformacion social.



Tratu-berdintasunari eta Diskriminaziorik
Ezari buruzko Euskal Legerantz //Hacia
una Ley Vasca sobre Igualdad de Trato y
No Discriminacion (Jornada lll.
Jardunaldia)

El 18 de enero |a Directora Adjunta de la CJJJS, Juana Goizueta
Vértiz, y el miembro del Consejo de Direccion, Oscar Arroyuelo Suarez,

asisten enrepresentacion de la Clinica a la primera jornada “Hacia una Ley
Vasca sobre Igualdad de Trato y no Discriminacion” celebrada en el

Centro Azkuna de Bilbao. Esta Jornada fue organizada por la Direccion de
Derechos Humanos, Victimas y Diversidad del Departamento de
lgualdad, Justicia y Politicas Sociales del Gobierno Vasco en cumplimiento
de la Agenda Vasca para la Diversidad, contenida en el Plan de
Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad “UDABERRI 2024". En estal |
Jornada participaron Imanol Zubero de la UPV/EHU, Marina Echebarria
Saenz de la Universidad de Valladolid y la Directora General de Igualdad

de la Generalitat de Catalunya, Mireia Mate | Solsona.

Vel 22 de febrero de 2023, igualmente la Directora Adjunta de la CJJ)S, Juana Goizueta Vértiz, y el miembro del Consejo de Direccion,

Oscar Arroyuelo Sudarez, toman parte en la segunda Jornada “Hacia una Ley Vasca sobre Igualdad de Trato y no Discriminacion” celebrada en el

Bizkaia Aretoa de Bilbao. En esta ocasion se contd con la participacion de los siguientes ponentes: Fernando Rey Martinez de la Universidad de

Valladolid; Dolores Morondo Taramundi, de |la Universidad de Deusto; Inigo Lamarca lturbe, Letrado de Juntas Generales de Gipuzkoga; v la

Abogada defensora de la Igualdad, presidenta de la Fundacion Secretariado Gitano y miembro de la ECRI, Sara Giménez Giménez.

Corresponde ahora describir l[aslineas de

Estasse
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puedenagruparenlossiguientes bloques deactividades:
|.  Proceso de seleccion de alumnado para el curso 2023/2024
ll.  Actividades relativas a la elaboracion de TFGs/TFMs.
. Actividades relativas al Seminario permanente de formacion.
IV.  Participacion en proyectos.
V. Actividades relativas a la proyeccion social de la CJ)S.

VI.  Reconocimientosy participacion en RRSS.

El dia 20 de septiembre |las Directoras de la Clinica celebran una reunion informativa por teamsy presencial dirigida al alumnado de grado
en Derecho, Criminologia y Doble Grado Derecho+ ADE y Master en Abogacia interesado en participar en las actividades de la CJJS.

Enviadas las solicitudes por el alumnado (16), y una vez finalizado el plazo fijado el dia 26 de septiembre, se valoran con base en la

documentacion recibida.

4 .. FACULTAD DE
PENGDE : »
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El dia 2 de octubre se llevan a cabo las entrevistas personales con el alumnado interesado a raiz de lo cual se

publica, y el 3 de octubre, en la web la lista del alumnado admitido para el curso 2023/2024.

v Trabajo Fin de Grado (TFG): Se efectla la defensa (por parte del alumnado) y valoraciéon (por parte del profesorado que integra el Consejo

de Direccion de la Clinica) de los siguientes TFGs del grado en Derecho:

“Carolinaren kasua: sexu-lana, estigma eta eredu juridiko ezberdinen ondorioak’, (3/05/2024) realizado por la alumna Maria Victoria
Ruiz Inday dirigido por Juan Aldaz Arregui y Maggy Barrére Unzueta.

“Violencias, explotacion y desproteccion de las mujeres extranjeras: una travesia por los sistemas de dominacion a través del caso de
Ahlam™ (3/05/2024) realizado por la alumna Oumayma El Ourdani; dirigido por Iker Barbero Gonzalez.

“Obstetric violence as a form of violence againts women, from a social and legal perspective” (4/05/2024) realizado por la alumna
Kawtar Achlouch Lamarti, dirigido por Leyre Hernandez Diaz y Auxkin Galarraga Ezponda.

“Atzerritar emakumeak eta etxeko lanak: zaintzaren esparruko analisis soziologiko et ajuridiroa. Angelaren kasuaren harira’,
(4/05/2024) realizado por la alumna Araitz Altube Kazalis, dirigido por Juana Goizueta Vértiz y Auxkin Galarraga Ezponda.

“La estereotipacion y estigmatizacion de las madres a través de la normativa protectora de la infancia: estudio criminologico del caso
presentado por la asociacion ABAKQO" (5/05/2024) el TFG realizado por la alumna de Criminologia Marina Quintana Queréndez y

dirigido por Maggy Barrére Unzueta y Ana Leturia Navaroa.

“Andlisis juridico de la realidad de las personas intersex en el dmbito sanitario desde una perspectiva de despatologizaciony derechos



humanos”, (7/03/2024) realizado por la alumna Jone Murguiondo Diaz, dirigido por Alazne Irigoyen y Oscar

Arroyuelo Suarez

e "Andlisis critico del sistema de proteccion internacional en el Estado espaiol. La experienciade Hamza Al Hafydy: un caso de resiliencia”,

(24/06/2024), realizado por el alumno Marcos Alejandro Salinas Baquedano, dirigido por Juana Goizueta Vértiz y Auxkin Galarraga
Ezponda.

e “Mujeres inmigrantes sobrevivientes de violencia (s): invisibilidad frente al sistema juridico” (24/06/2024) realizado por la alumna

Amelia Cecilia Pérez Morillas, dirigido por Itziar Altuzarra Alonso y Ana Rosa Gonzalez Murua.

e ‘“Laapatridia como régimen de exclusion y discriminacion. El caso de Malak: madre, mujery saharauilker’ (24/06/2024) realizado por el

alumno Diego Manuel Espasa Labrador, dirigido por Iker Barbero Gonzalez y Ana Rosa Gonzalez Murua.

v' Trabajo Fin de Mdster (TFM): Se lleva a cabo la defensa (por parte del alumnado) y valoracion (por parte del profesorado que integra el

Consejo de Direccion de la Clinica) de los siguientes TFMs:

e "Adostasunaren kontzeptua sexu indarkeriaren testuinguruan:sexu askatasunaren berme integralari buruzko Lege Organikoa”

(14/02/2024) realizado por la alumna Nahia Ladislao Elguezabal; dirigido por Ana Pérez Machio.

e ‘“Egoera irreqgularrean dauden persona migratuak, desgaitasuna baloratzeko eskubidea eta diskriminazioa’(16/02/2024) realizado por

la alumna Ainhoa Eguiluz Goitia; dirigido por el profesor Iker Barbero Gonzalez.
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Siguiendo con el diseno presentado por la direccion y aprobado por el Consejo de Direccion de la CJJS, durante el curso 2023/2024 se han celebrado
siete sesiones formativas inscritas en el Seminario Permanente (18 de octubre, 15 de noviembre, 13 de diciembre, 25 de enero, 22 de
febrero, 21 de marzo y 25 de abril) con presencia del alumnado, del Consejo de Direccion y demas profesorado y personal colaborador con la
CJJS.Entodas las sesiones de la CJJS se ha dedicado la segunda parte al desarrollo del programa “Gogoetagunea” dentro del Proyecto de Innovacion
Educativa ya mencionado. Dentro del programa “Gogoetagunea” han tenido
lugar, entre otras, las sesiones dedicadas a: la caja de herramientas para la
realizacion de los TFGs/TFMs clinicos a cargo de Juan Aldaz y Ana Leturia; la
exposicion de conceptos de teoria critica aplicables a los casos asignados a
cargo de Iker Barbero y Maggy Barrére; reflexion sobre aproximacion a los
casos seleccionados por el alumnado para la realizacion de los TFGs/TFMs a
cargo de Auxkin Galarraga vy Juana Goizueta; o la sesion de reflexion
compartida sobre |a experiencia de trabajo sobre los casos a cargo de Oscar

Arroyuelo.

La primera sesion celebrada el 18 de octubre fue la sesion inaugural del
curso 2023/2024 y estuvo dedicada a presentar la Clinica y explicar el plan de

funcionamiento de las sesiones que integran el Seminario Permanente.




\ %"‘

la sesion del dia 15 de
noviembre sellevo a cabo
la presentacion de los casos
por parte de asociaciones
como el Observatorio
Vasco LGBTI+  Abako,
Naizen, SOS Racismo..),
organizaciones como Cruz
Roja, la Cooperativa Enarak
Roop, la Defensoria de
lgualdad (Emakunde), el
Colegio de la Abogacia de
Gipuzkoa, sindica-tos (ELA,
LAB, Cite CCOOQ), entre
otros colaboradores.

La ultima sesion del 2023, el
13 de diciembre, consistio
en la atribucion de la
tutorizacion de los TFGs vy
TFMs a partir de los casos

elegidos por el alumnado.
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La sesion del 25 de enero corrid a cargo de las ponentes
Itziar Eizmendi y Nerea Azkona quienes abordaron el
temade

[/ USSR Ry PEpRNE. SESSE SE WY S SSNNSSO.  SSON J |

El 22 de febrero, la

profesora de Filosofia del

Derecho de la Universidad de
Valencia Ruth Mestre i Mestre
intervino con la ponencia titulada

“Trabajo sexual: delimitacion

conceptual y derechos”.

La sesion del 21 de marzo contd
con la participacion de la doctora
europea en Derecho y experta en
Derecho migratorio
Encarnacion La Spina. En esta
sesion de abril se abordd la

cuestion del “Marco socio-
juridico de la solicitud de asilo y
de apdtrida a nivel europeo y

espanol’.
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V., para concluir, el 25 de abril se contd con la participacion de la Fiscal Delegada contra los delitos de odio y discriminacion en la Fiscalia
Provincial de Bizkaia Leire Unzueta Elorriaga; y de Jesus F. Alvarez Gonzalez, funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

especializado en Derecho Penal. El titulo de la sesion fue “Claves prdcticas sobre el ejercicio de la acusacion populary sobre el papel de la fiscalia
especializada en delitos de odio y discriminaciéon en procesos penales”.
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23.03.2023 Saul Castro - Litigacion estratégica y delitos de odio.

Videos de la misma serie

21.03.2024 Encar..

Video privado

Este video es privado con acceso restringido.

8 abr. 2024

Introduzca una contrasena valida para verlo. 22022075 Rty

27 feb. 2024

Introducir una contrasena...

- (9| 25.01.2024: ltziar .
Introducir contrasena |
15 feb. 2024

23.03.2023 Saul C.

FACULTAD DE DERECHO (Gipuzkoa) Ciencias Juridico-Sociales Ciencias Sociales y Psicologias

Ciencias juridicas y derecho

28 mar. 2023

Fecha de grabacion: 28/03/2023
Visto: 19 veces

Saul Castro - Litigacion estratégica y delitos de odio. _l 23.02.2023 Mer G.

23


mailto:clinicajuridica.fac.derecho@ehu.es
https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide-fakultatea/gzkj-bideoak

Este ano académico 2023/2024, dentro del ambito de
la formacion, cabe destacar que se ha ofrecido un curso de
formacion en colaboracion con SOS Racismo sobre
“Delitos de odio y discriminacion desde una perspectiva
juridica y social’, impartido por Mikel Mazquiaran, los
dias 20 y 27 de noviembre y 4 de diciembre
respectivamente. Ha constado de tres mdodulos. El primero

centrado en "Racismo, discriminacion racial y xenofobia" y
en “Legislacion internacional y nacional sobre racismo,
xenofobia y discriminacion’. El segundo sobre “Delitos de
odio y discriminacion” y el tercero y ultimo versé sobre

“Discurso de odio” y “Proteccion de la victimay reparacion”.

Como se detalla en la Memoria Econdmica, los costes
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de las sesiones (ponencias y desplazamientos) han sido financiadas, en primer lugar, por la Facultad de Derecho de la UPV/EHU que destina una

partida anual para colaborar con la realizacion de las actividades de la Clinica, asi como apoyo administrativo. VY, en segunda instancia, por el

Vicerrectorado de Grado e Innovacion Educativa, con cargo al Proyecto de Innovacion IKDi3 coordinado por Juana Goizueta Vértizy Joseba Ezeiza

Ramos que lleva por titulo “CJJS de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU 2025: estrategia para la construccion de un futuro asentado en valores de

justicia social”, al cual vamos a referirnos con mayor detalle seguidamente.



Durante el curso 2023/2024 se ha implementado en el marco de las sesiones del seminario permanente de la CJJS el Proyecto de Innovacion

Educativa solicitado bajo la modalidad ONDU en la 32convocatoria de proyectos de Innovacion IKDi3 de la UPV/EHU.

El Proyecto “CJJS de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU 2025: estrategia para la construccion de un futuro asentado en valores
de justicia social” es coordinado por la Directora adjunta y por el Secretario de la CJJS y forman parte del equipo nueve miembros del Consejo de

Direccion.

La actividad complementaria que se ha desarrollado en el marco de GOGOETAGUNEA permite al alumnado de la CJJS reflexionar, debatiry
cuestionar algunos principios preconcebidos sobre el Derecho y la Criminologia, ante situaciones y casos reales que evidencian lagunas vy

contradicciones patentes.

A lo largo del curso se ha implementado el proyecto y se han llevado a cabo diversas sesiones de reflexion estratégica. En ellas se ha realizado
un diagnostico de las debilidades y fortalezas que presenta la CJJS en un contexto cambiante y asimismo se ha realizado un ejercicio compartido de

las lineas y objetivos estratégicos de la CJJS en el marco de los retos pedagogicos y sociales fijados por la UPV/EHU.

Asi, durante este curso 2023/2024 se ha cumplido con el segundo hito del proyecto a través de un proceso colaborativo y compartido en una

sesion celebrada el 4 dejulio en la que ha participado el coordinador del proyecto Joseba Ezeiza.



GOGOTAGUNEA Joseba Ezeiza quien participo en el taller que tuvo lugar en Donostia
el 12 de abril de 2024 impulsado por la Direccion de Sostenibilidad con el fin de
socializar y visibilizar el modelo educativo i3 en colaboracibn con la empresa
Manahmana.

Nuestro proyecto GOGOETAGUNEA ha sido elegido por la propia Universidad

como modelo a seguir.

La Directora de la CJJS, Maggy Barrére, ha tomado parte en el proyecto
ArticuladXs “Articulacion vasco-colombiana para experimentar, aprendery comunicar

la educacibn emancipadora y la investigacion critica colaborativa” impulsado por

Hegoa en alianza con la Universidad del Cauca (UNICAUCA) vy la Universidad
Surcolombiana (USCO). Se trata de la segunda fase del proyecto que esta en marcha desde 2021. En esta segunda fase que se ha implementado
en el primer semestre de 2024 se propone avanzar en logicas de articulacion entre la cultura académica y la produccion social- del Norte y Sur
globalizado- que posibilitan aprender, experimentar y comunicar la propuesta de la educacidn emancipadora y la investigacion critica

colaborativa.

El proyecto se basa en la Investigacion Accion Participativa y en el marco del proyecto se han llevado a cabo tres jornadas sobre IAP en las
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tres Universidades participantes, asi como una nueva edicion de los Seminarios para el acompanamiento al alumnado

universitario en sus procesos de elaboracion de trabajos académicos.

El 12 de enero |la Directora Adjunta de la Clinica, Juana Goizueta Vértiz, mantiene una reunion con Leire San José y Ana Beraza (ambas de
la Facultad de Economia y Empresa de la UPV/EHU) quienes muestran su interés en el proyecto v las actividades desarrolladas en el marco de la

CJJS. La reunion se solicita por parte de ambas investigadoras del Proyecto “Modelo para la monetizacion del valor social de la Universidad: el

caso de la UPV/EHU y su extrapolacion” por el interés suscitado en el proyecto de Clinica.

El 15 de marzo la Directora Adjunta de la Clinica, Juana Goizueta Vértiz, se reune con el Vicerrector de Desarrollo cientifico-social y
transferencia para tratar cuestiones relacionadas con la sostenibilidad de la Clinica y la posibilidad de financiacion de parte de las actividades de
la Clinica. Se entiende que la Clinica realiza una muy importante labor dentro de la relacion Universidad-Sociedad y se plantea la posible
financiacion de las actividades enmarcadas dentro del Seminario permanente como colaboracion con EHUgunea. En esta linea de colaboracion

entre la CJJ)Sy EHUgunea, el 25 de abril la Directora Adjunta mantiene una reunidn con su director, David Hoyos.

El 30 de abril, los miembros de la CJJS, Juana Goizueta y Joseba Ezeiza, mantienen una reunidon con la investigadora Olatz Zinkunegi que

muestra su interés en la labor realizada por la CJJS. El interés viene de considerar a la Clinica un modelo

El 23 de mayo la Directora de la Clinica, Maggy Barrére, imparte una ponencia invitada sobre “La experiencia de la Clinica Juridica por la
Justicia Social de la UPV/EHU" en la | Jornada de la Clinica Juridica Nazari para la garantia de los derechos titulada “La contribucion de las clinicas
juridicas a la justicia social”. La Jornada esta organizada por el Departamento de Filosofia del Derecho de la Universidad de Granada y tiene lugar en la

Facultad de Derecho de esa misma universidad.



El 18 de septiembre |a Directora de la Clinica, M. B., se relune presencialmente con Malena Rocio Maceira, investigadora doctoral de la
UPV/EHU adscrita al IVAC, quien manifiesta su interés por colaborar con la CJJS y quien, efectivamente, tras recibir informacion al respecto, luego se

convertira en una activa colaboradora de la misma.

El 19 de septiembre la Directora de la Clinica, M. B, se retune a través de la plataforma Teams con Itziar Altuzarra y Amadeo Szpiga, quienes
también forman parte del personal investigador de la UPV/EHU —en este caso, adscrito a la Facultad de Derecho-y quienes, tras recibir informacion

sobre el margen de su posible colaboracion con la CJJS, pasaran —previa aprobacion de la Junta de Facultad- a ser parte de su Consejo de Direccion.

El 27 de octubre de 2023, |a Directora de la Clinica, M. B., participa en la Mesa Redonda sobre “Innovacion educativa de calidad. Proyectos
ONDU: Ocean i3 y CJJS) inscrita en la Jornada de i3 Jendartea “¢ Hacemos una innovacion educativa de calidad? Evaluacion e impacto”. La

Jornada esta organizada por el SAE-HELAZ (UPV/EHU) y tiene lugar en el Edificio Carlos Santamaria (Donostia).

El 4 de julio de 2024, una de las personas integrantes del Consejo de la CJJS, Alazne Irigoien, ha realizado uno de los webinars que se han ido

celebrando en el marco de “ENLIGHT - Public Engagement webinars’, en inglés. Bajo el titulo “Social Justice at the centre of learning exteaching

in Law" o “La justicia social en el centro del aprendizaje y enseinanza del Derecho”.



El resumen es el siguiente: “La Clinica Juridica para la Justicia Social de la Facultad de Derecho de |la Universidad del Pais Vasco ha desarrollado
formas innovadoras de aprender y ensenar Derecho, donde el centro es el alumnado. Al trabajar con actores sociales locales (principalmente ONGs y

otros actores), el alumnado se involucra en casos reales relacionados con la justicia social y la discriminacion sistémica en la sociedad local.

A
ENLAGHT

TOOLKIT

Assessing the Impact of Higher
Education Initiatives

La sesion destaca las experiencias del alumnado de la clinica y explica los fundamentos tedricos transferibles, las diversas herramientas e instrumentos

que la Clinica Juridica utiliza para fomentar la funcion social de |la universidad, involucrar al alumnado en el pensamiento critico y trabajar con diferentes



actores.”
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SIGUENOS EN

REDES SOCIALES

El alumno Diego Espasa Labrador ha sido
seleccionado en el programa i3 GAZtE para trabajar

sobre la apatridia desde el enfoque de la CJJS.

DIEGO ESPASA

Estudiante del Grado en Derecho /

. W

La Clinica Juridica de la UPF que es parte, junto con

Clinica Juridica por I3
Justicia Social UPV/EHU
nuestra CJJS, de la Red Espanola de Clinicas Juridicas

ha conseguido a través del trabajo realizado la
adopcion de una medida cautelar por parte de la -.
Audiencia Nacional para traer a Espana a una ex fiscal
afgana refugiada en Pakistan y su hijo de siete anos.
Un reflejo mas de la importante labor que se esta
haciendo desde las Clinicas.

La Clinica Juridica por la Justicia Social UPV/EHU es
un espacio de encuentro, reflexion y accién en
torno a la justicia social
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La CJJS cuenta desde este curso 2023/2024 con presencia en las siguientes RRSS (Instagram, LinkedIn y Twitter/X). A continuacion, se

presenta un informe detallado sobre la gestion de las Redes Sociales y la presencia de la CJJS en las mismas.

En octubre de 2023 la Clinica Juridica por la Justicia Social (CJ)S) de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) se
embarco en la tarea de acercar nuestra actividad a la sociedad en general mediante el uso de las redes sociales (RRSS). Este informe final documenta
las estrategias implementadas, las acciones llevadas a cabo, los resultados obtenidos, el analisis de la actividad de las RRSS y un marco de

conclusiones y propuestas de mejora.

Las RRSS constituyen una herramienta que nos permite conectar de manera rapida y eficaz con el resto del mundo, establecer alianzas,
ademas de generar debates académicos y/o profesionales, hasta el punto de que su utilizacion resulta indispensable para permanecer en lo que se
ha denominado un mundo global e hiperconectado. La Universidad, como institucion de transformacion social, ha venido estando presente desde
la constitucion del mundo tecnolégico tal y como lo conocemos hoy. De ahi que, como parte integrante de la comunidad universitaria, nos

corresponda participar en el intercambio de informacion y experiencias académicas, bajo el principio de transparencia.

La utilizacion de estas nos ha permitido un acercamiento, al menos a través de estas herramientas, a distintos agentes, instituciones,

organizaciones, profesionales de distintos ambitos y estudiantado.
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1. Evaluar el desempeno de la presencia en redes sociales de la CJJS, incluyendo el alcance, la participacion y la eficacia general de las estrategias
implementadas.

2. ldentificar areas de mejora en la gestion de redes sociales, como la optimizacion del contenido, la segmentacion de audiencias o el aumento
del compromiso de todas las personas que forman parte del equipo de la CJJS, asi como de la comunidad.

3. Analizar el impacto de las actividades en redes sociales en la percepcion publica de la CJJS y su posicionamiento como defensora de |a justicia
social.

4. Proporcionar recomendaciones especificas para mejorar la presencia en redes sociales de la CJJS, con el objetivo de fortalecer su impacto y

alcance en linea.

Para establecer el contenido que se iba a presentar en las de RRSS de la CJJS, primero, se agrup6 el contenido en bloques tematicos. Posteriormente,
se fue identificando audiencia potencialmente interesada con la labor que la CJJS viene realizando y se intentd “seguir” a los perfiles de diferentes
instituciones, grupos, asociaciones, personas etc., para intentar conectar con estos y que estos nos siguieran a nosotras también.

Todas las publicaciones se han escrito en dos idiomas: castellano y euskera.

Las publicaciones han sido propuestas por Diego Espasa y revisadas y traducidas al euskera por Alazne Irigoien. Se ha contado con la participacion

de distintas personas de la CJJS que han contribuido a la creacion de contenido para las RRSS (ver punto 8 agradecimientos).
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sobre los que se ha venido trabajando son los siguientes:

BLOQUES TEMATICOS DE LAS
PUBLICACIONES

DEFINICION

Presentacion de la CJJS

Presentacion inicial del proyecto de la CJJS, su enfoque, lo qué se hace, su recorrido.... Etc.

Sesiones mensuales

Las sesiones mensuales nacian de las publicaciones que se subian de los seminarios permanentes que la

CJJS venia ofreciendo al estudiantado seleccionado vy a la comunidad universitaria en su conjunto.

Presentacion de estudiantado

La presentacion del estudiantado dio lugar a poner de relieve |os perfiles que habian sido seleccionados en
la CJJS, dando la oportunidad a aquellas personas que asi lo quisieran a presentarse ante el resto de la

comunidad y ofreciendo sus perfiles como valiosos en el seno de la propia CJJS.

Presentacion de
PTGAS y otros colectivosde la CJJS

profesorado,

La presentacion del profesorado. PTGAS y otros dio lugar a poner de relieve las personas y perfiles que
componen la CJJS, dando la oportunidad a aquellas personas que asi lo quisieran a presentarse ante el

resto de la comunidad y ofreciendo sus perfiles como valiosos en el seno de la propia CJ)S.

Divulgacion cientifica

La divulgacion cientifica se ha centrado en resaltar algunos articulos cientificos sobre clinicas juridicas con

enfoque social y su metodologia y material audiovisual sobre justicia social.

Videos de experiencia

Los videos de experiencia han permitido generar un contacto entre las personas que componen la CJJSvy el
resto de la comunidad, asi como potenciales perfiles de futuro ingreso a la propia CJJS, dando a conocer

sus trabajos académicos y su vision de la CJJS, animando al resto de las personas a colaborar con la misma.

Eventos

La difusion de algunos eventos que ha promovido la propia CJJS o algunos de sus integrantes para poner
en conocimiento de la comunidad, universitaria o no, las actividades que se vienen apoyando vy

difundiendo.




Otros

En este bloque se ha dado espacio a circunstancias concretas que han venido ocurriendo durante la gestion
del proyecto para poner en conocimiento del resto de la comunidad informacion que se consideraba
relevante, compartiendo eventos, musica, encuentros, conferencias varias, jornadas, oportunidades de

voluntariado, etc.

Presentacion de estudiantado en

practicas a través de la CJJS

En este bloque se trataba de dar a conocer la oportunidad de poder realizar practicas a través de la CJJS. Sin
embargo, no ha sido posible completarlo dada la imposibilidad final de realizar por parte del estudiantado

las practicas ofertadas.

Promocion de los TFG/TFM

A través de este bloque se ha intentado acercar al resto de la comunidad los TFG y TFM realizados

finalmente por el estudiantado de la CJJS.

A continuacion, se muestra mas detalladamente las publicaciones realizadas:

N FECHA BLOQUE PUBLICACION

1 16/11/2023 Presentacion de la CJJS La primera presentacion de la CJJS se produjo a través de la subida a la red de un video de

presentacion en la que Oscar Arroyuelo y Alazne Irigoien presentaban a la propia CJ)S. Se
utilizaron los videos realizados para una presentacion IKD sobre Gogoetagunea que se
realizd en 2022-2023, a solicitud de Nekane Beloki.

2 [ 17/11/2023 Sesion mensual Ongi etorri!

3 122/11/2023 Evento

Formacion gratuita en delitos de odio y discriminacion desde una perspectiva juridica y

social.




4 123/11/2023 Sesion mensual Foto de grupo y presentacion de asociaciones.

5 130/11/2023 Divulgacion cientifica La transformacion de las ensenanzas juridicas y criminologicas desde las clinicas por la
justicia social. Barrére y Goizueta, 2018.

6 |30/11/2023 Evento Conferencia “Hablan las prostitutas”.

7 1 14/12/2023 Sesion mensual Fotos de la sesion.

8 |17/01/2024 Divulgacion cientifica Cultivando una comunidad practica en el campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU: el caso de
la CJJS. Tapiay Erkizia, 2020.

9 |26/01/2023 Sesion 4 Fotos de la sesion.

10 | 29/01/2024 Presentacion del Presentacion del estudiantado.

estudiantado
11 | 29/01/2024 Presentacion del profesorado | Presentacion del profesorado y otros.
12 | 7/02/2024 Presentacion del Presentacion del estudiantado.
estudiantado

13 | 7/02/2024 Presentacion del profesorado | Presentacion del profesorado y otros.

14 | 12/02/2024 Evento Accion en Red de las Clinicas Juridicas Espanolas. Gaza.

15 | 16/02/2024 Divulgacion cientifica Transforming the Education of Lawyers and Practice of Clinical Pedagogy. Bryant et al,
2014.

16 | 23/02/2024 Sesion mensual Fotos de la sesion.

17 | 29/02/2024 Presentacion de doctorandas | Presentacion de profesorado y otros.

18 | 29/02/2024 Presentacion del profesorado | Presentacion del profesorado y otros.

19 | 6/03/2024 Evento Guia para solicitar justicia gratuita Clinica UR)C.

20 | 8/03/2024 Divulgacion cientifica Documental “Human”.




21 | 14/03/2024 Presentacion de doctorandas | Presentacion profesorado y otros.
22 | 14/03/2024 Presentacion de profesorado | Presentacion de profesorado y otros
23 | 22/03/2024 Sesion mensual Fotos de la sesion.
24 | 11/04/2024 Divulgacion cientifica Guia sobre los discursos de odio.
25 | 18/04/2024 Video de experiencia Video de experiencia de Cecilia Pérez.
26 | 25/04/2024 Sesion mensual Agur!
27 | 13/05/2024 Video de experiencia Video de experiencia de Ana Leturia.
28 | Cancelado. Presentacion de estudiantado

en practicas a través de la CJ)S
29 | 14/06/2024 Promocion de los TFG/TFM
30 | 11/06/2024 Felicitacion premio ganado Felicitacion por ganar el premio mejor TFG- Empar Pineda- inclusion perspectiva LGBTI a

alumna de la CJJS Arrate Gorrotxategi

31 | 15/06/2024 Otros Despedida “hasta el proximo ano”.

Como se puede comprobar se ha intentado mantener una periodicidad semanal de [as publicaciones subidas a las RRSS de la CJJS teniendo

presente los periodos habiles y vacacionales.

Finalmente, si bien es cierto que las publicaciones que aparecen reflejadas en el cuadro anterior son las oficiales, el intercambio de posts y otros

ha sido variado a través del intercambio de informacion que compartian otras personas, asociaciones, entidades, etc. mediante el uso de stories

y otras herramientas de las RRSS.
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de Derecho de la UPV/EHU!
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Durante la gestion de las RRSS de la CJJS se ha seguido a una serie de perfiles que podrian ser de interés para las tareas que la CJ)S viene realizando

en el marco universitario y otros.

A continuacion, se muestran algunos ejemplos.

TIPO DE PERFIL INSTAGRAM TWITTER / X
Clinicas Juridicas espanolas. Clinica Juridica URJC (@urjcclinica) Clinica Juridica URJC (@UrjcClinica)
ONGs y asociaciones de Euskadi. Observatorio Vasco LGTBIAQ+ | SOS Racismo Bizkaia (@sosracismobiz)
(@behatokialgbtiaqg)
EDE Fundazioa (@edefundazioa) SOS Racismo Gipuzkoa
Despachos de abogadas y abogados vy | Irule Abokatuak (@iruleabokatuak) Abogacia Espanola (@Abogacia_es)
otros.
Otros. Grupo G9 Universidades | Hegoa Institutua (@Instituto_Hegoa)

(@grupo9.universidades)

Durante la gestion de las RRSS de la CJ)S nos han seguido una serie de perfiles que podrian ser de interés para las tareas que la CJJS viene realizando

en el marco universitario y otros.



A continuacion, se muestran algunos ejemplos.
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TIPO DE PERFIL LINKEDIN INSTAGRAM TWITTER / X
Clinicas Juridicas | Clinica  Juridica de la | ClinicaJuridica de la Universidad de Alcala | Red de Clinicas Juridicas
espanolas. Universidad de Salamanca. | de Henares (@clinica_legal_uah). (@redCjuridicas).
ONGs vy asociaciones | Gernika Gogoratuz. Solidaridad Internacional (@sol_inter_si). | Mundubat (@Mundubat)

de Euskadi.

Consejo de la Juventud de Euskadi

(@gaztekontseilua).

UN Etxea (@UNEtxea)

Baketik (@baketikorg).
Despachos de | Agrupacion de Colegio de | Abella Legal (@abellalegal). Ararteko — Defensoria del Pueblo
abogadasyabogados | Abogadas y Abogados de (@Ararteko)
y otros. Gipuzkoa (GAGE-AJA
Gipuzkoa).
Otros. NUS Centre for International | Parte Hartuz (@parte_hartuz). Agencia Vasca de Cooperacion vy

Law.

Solidaridad (@elLankidetza).
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LinkedIn es una red social orientada al uso empresarial, a los negocios y al empleo. Partiendo del perfil de cada usuario, quien libremente revela su
experiencia laboral ademas de sus destrezas, la web pone en contacto a millones de empresas y empleados. Se manifiesta entonces como una
excelente herramienta tecnologica para el trasvase de conocimiento y experiencias profesionales, por lo que su utilidad es altamente practica para
la consecucion de los objetivos expuestos en la guia inicial y los que pretende acercar ahora este informe. Ha servido como red social profesional
y como matriz del resto de las plataformas utilizadas siendo, en numerosas ocasiones, la plataforma clave de publicaciones.
CONCEPTO LINKEDIN

Numero de seguidoras y seguidores. | 190.

Publicaciones. 31.

Interaccion. 299 interacciones. (Las interacciones son las veces que las personas han recomendado, reaccionado o

compartido nuestras publicaciones). Ver grafico 1.

Alcance. Hasta 3.000 impresiones. (Las impresiones son los perfiles alcanzados). Ver grafico 2.

Crecimiento. Los picos de crecimiento se produjeron en noviembre (mes de inicio de la gestion) y en febrero. Sin

embargo, se han mantenido en el devenir de los meses de una forma regular. Ver grafico 3.

Visitantes. Las visualizaciones de la pagina han ascendido a 758, mientras que los visitantes Unicos han sido
de 269. Las personas que ocupan un puesto legal han sido las que mas visitan nuestra pagina, seguidas

de educacion, operaciones, investigacion, servicios sociales y comunitarios, etc. Ver grafico 4.

Ubicaciones de las seguidoras y los | Las personas que nos siguen son de destino variado, aunque prima Pamplona, Bilbao, Madrid, Vitoria,
seguidores. Argentina, Barcelona, Sevilla, Salamanca, Gijon, Bélgica, Manila, Italia, Francia, India, Finlandia, entre

otros.
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Twitter / X es “un servicio de microblogueo. Se estima que cuenta con 500 millones de usuarios. La red permite enviar mensajes de texto plano de
corta longitud que se muestra en la pagina principal del usuario”. Es una red social que, pese a estar altamente polarizada, cuenta con multitud de
miembros que realizan intercambio de informacion entre la que se encuentra la académica y la profesional. Esta red social permite la creacion de
perfiles individuales que se siguen unos a otros, y en ella se encuentra todo tipo de publico, desde sujetos a individuales a corporaciones, medios de
comunicacion, instituciones educativas, etc. El contenido que se puede publicar es parecido al de otras redes sociales, si bien lo habitual son textos
cortos que permitan redirigir a otro sitio en internet. La red social ha demostrado no ser altamente eficiente para nuestras gestiones, sin embargo,
es importante de cara a poder enviar mensajes cortos a las personas que la utilizan, de forma directa y con la posibilidad de citar de igual forma

directa a otras Clinicas, organizaciones, entes, asociaciones, etc.

N
CONCEPTO TWITTER/ X = ’

Numero de seguidoras y seguidores. 47. = 39 _‘
Publicaciones. 78. \" n /_ﬁB

i - 5\ @D
Interaccion. Desconocido. \‘\ ; k\ \\ 45 L:] |
Alcance. Desconocido. m\
Crecimiento. Desconocido.

- . o]

Visitantes. Desconocido.
Ubicaciones de las seguidoras y los seguidores. Desconocido. l;

Si bien Twitter / X no permite ver las estadisticas de los perfiles de una forma

gratuita, se puede acceder a las interacciones de cada post. La informacion que ofrece

Twitter / X en este sentido son el numero de personas alcanzadas, entre otros.

Los tweets que gozan de un mayor alcance son aquellos a los que se nombran a personas, organizaciones u asociaciones entre otros, como puede

ser el blogue de eventos.
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Instagram “es una aplicacion y red social que tiene mas de 2000 millones de usuarios”. Esta
habitualmente compuesta por un perfil de gente joven que realiza publicaciones de su
vida personal. No obstante, hay instituciones, entes, organismos e incluso gobiernos que
la utilizan para la captacion de una poblacion con un fin concreto. Si la red social es
altamente seguida por personas jovenes, darles un encaje a las publicaciones en esta
red se manifiesta vital. La red permite publicar contenido de todo tipo, especialmente,

fotos y videos si bien es cierto que se pueden enlazar otras paginas web a través de las

diferentes publicaciones. Se nutre a través de un muro personal en el que puedes realizar
publicaciones fijas en el perfil, las denominadas historias para publicar algo que esta sucediendo en un momento concreto o realizar publicaciones

destacadas que permanezcan en el perfil, pero no en el muro propio.

CONCEPTO INSTAGRAM Si bien Instagram no permite ver las estadisticas de los
Numero de seguidoras y seguidores. 94. perfiles de una forma gratuita, se puede acceder a las
Publicaciones. 27. interacciones de cada post. La informacion que ofrece
Interaccion. Desconocido. Instagram en este sentido son el numero de personas
Alcance. Desconocido. alcanzadas, entre otros. Los posts que gozan de un mayor
Crecimiento. Desconocido. alcance son aquellos a los que se muestran personas en
Visitantes. Desconocido. concreto a través de, por ejemplo, la presentacion de los
Ubicaciones de las seguidoras y los seguidores. | Desconocido. perfiles del estudiantado, profesorado o doctorandas.
En Instagram llama la atencion el contenido audiovisual y
la forma de agregar historias de forma temporal o
permanente en el perfil.
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1. La experiencia de este curso ha servido para formular una serie de conclusiones y recomendaciones

gue permitiran ir consolidando la presencia de la CJJS en las RRSS.

Nos gustaria agradecer especialmente a todas aquellas personas que han colaborado en este proyecto de RRSS con su tiempo y energia para

gue pudiéramos crear el contenido necesario. Concretamente, gracias a:

e Alumnado: Diego Espasa, Jokin Marin, Cecilia Pérez, Kawtar Achlouch.

e Profesorado, PTGASYy otros colectivos: Ana Leturia, Juana Goizueta, Maggy '
Barrere, ldoia Igartua Itziar Altuzarra, Malena Maceira, Oscar Arroyuelo.... .

s B EHU

e Otras personas, colectivos: las de las sesiones de formacion permanente

gue se han mostrado abiertas a la publicacion de su foto de la sesion.

ALAZNE IRIGOIEN

Profesora de Teoria del Derecho

e De forma muy especial nuestros agradecimientos son para el alumno

Diego Espasay la profesora Alazne Irigoyen que han sido los impulsores
de esta iniciativa y los que han hecho posible |la presencia de la CJJS en las

RRSS en este curso.

En relacion con la gestion de todas estas actividades destacamos la labor administrativa vinculada a la Clinica Juridica, de Elene Bengoa, a

guienes agradecemos expresamente por su excelente trabajo y por su dedicacion al buen funcionamiento de la Clinica.
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Facultad de Derecho
FECHA TOTAL |PRESUPUESTO
FACTURA PROVEEDOR / PONENTE GASTO INGRESADO DISPONIBLE
2023/1/26 | PILAR FERNANDEZ (Conferencia + Desplazamiento) 673,20 1.500,00 826,80
773,05
2023/4/3 JUANA GOIZUETA (Asistencia Primera Jornada Ley Vasca Igualdad Trato y No Discriminacién) 53,75
. : L 681,95
2023/5/3 JUANA GOIZUETA (Asistencia Il Jornada Ley Vasca lgualdad Trato y No Discriminacién) 91,10
2023/3/30 | Oscar Arroyuelo (Comida con Saul Castro) 28,40 653,55
2023/2/23 | MARIA GOMEZ (Desplazamiento) 221,70 431,85
2023/11/29 | Jokin Marin. Asistencia Seminario 18/10/2023 44,02 387,83
2023/11/15 | Itziar Altuzarra. Asistencia Seminarios 18/10/2023 y 15/11/2023 10,05 377,78
2023/11/15 | Iren Ibisarri (conferencia) 120,00 257,78
2023/11/15 | Carmen Torres (Conferencia) 120,00 137,78
2023/11/15 | Saul Castro (Conferencia) 60,00 77,78
2023/11/15 | Fernanda (Conferencia) 120,00 -42,22
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| - Proyecto de Innovacion Educativa PIE

FECHA TOTAL |PRESUPUESTO
FACTURA PROVEEDOR / PONENTE GASTO INGRESADO DISPONIBLE
2023/2/23 | MARIA GOMEZ (Conferencia ) 250,00 1.500,00 1.250,00
2023/3/23 | SAUL CASTRO (Conferencia) 250,00 1.000,00
2023/2/10 | AVORIS (Vuelo Saul Castro) 214,97 785,03
2023/3/29 | Hotel Olarain (Saul Castro) 23/03/2023 63,60 721,43
2023/4/27 | ITZIAR ALTUZARRA 125,00 596,43
2023/4/27 | AMADEO PEDRO SZPIGA 125,00 471,43
2023/4/1 | Carmen Torres (Conferencia) 120,00 351,43
2023/3/16 | AVORIS (Modificacién vuelo Saul Castro) 78,18 273,25
2023/9/8 | Ajuste decimales por traspaso 0,25 273,00
2023/11/8 | Asistencia de Idoia Igartua al Consejo de Direccion el 4/07/2023 83,79 189,21
2023/11/16 | Asistencia y Participacion Seminario Idoia Igartua el 15/11/2023 86,30 102,91
2023/12/13 | Jokin Marin. Asistencia Seminario 13/12/2023 88,04 14,87
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KLINIKA JURIDIKOKO GASTUAK 2024

Facultad de Derecho

FECHA TOTAL | PRESUPUESTO

FACTURA PROVEEDOR / PONENTE GASTO | INGRESADO DISPONIBLE
25-01-2024 Diego Espasa. Asistencia Seminario 25/01/2024 87,52 1.457,78 1.370,26
25-01-2024 | Conferencia de Nerea Azkona el 25/01/2024 150,80 1.219,46
25-01-2024 Jokin Marin. Asistencia Seminario 25/01/2024 88,68 1.130,78
21-03-2024 | Conferencia de Encarnacion La Spina 21/03/2024 200,00 930,78
21-03-2024 Diego Espasa. Asistencia Seminario 21/03/2024 87,52 843,26
22-02-2024 | Jokin Marin. Asistencia Seminario 22/02/2024 88,68 754,58
21-03-2024 Jokin Marin. Asistencia Seminario 21/03/2024 88,68 665,90
Segunda intervencidn presentacion caso al alumnado y facilitacion de documentacion el dia 26/04/2024 en la Clinica 605,90

26-04-2024 Juridica. co
22-02-2024 Conferencia de Ruth Mestre 200,00 405,90
25-01-2024 | Conferencia de Itziar Eizmendi el 25/01/2024 141,00 264,90
25-04-2024 | Conferencia de Jesus Alvarez 25/04/2024 125,00 139,90
25-04-2024 | Conferencia de Leire Unzueta 25/04/2024 125,00 14,90

| - Proyecto de Innovacion Educativa PIE
FECHA TOTAL | PRESUPUESTO

FACTURA PROVEEDOR / PONENTE Sty Ie—— DISPONIBLE
25-01-2024 Leyre Hernandez Diez. Asistencia dia 25/01/2024 86,94 1.500,00 1.413,06
22-02-2024 Idoia Igartua. Asistencia Seminario 22/02/2024 86,94 1.326,12
22-02-2024 Diego Espasa. Asistencia Seminario 22/02/2024 87,52 1.238,60
22-03-2024 Idoia Igartua. Asistencia Seminario 23/03/2024 86,94 1.151,66
25-04-2024 Juana Goizueta. Asistencia Seminario 25/04/2024 93,31 1.058,35
21-03-2024 Itziar Altuzarra. Asistencia Seminario 21/03/2024 6,70 1.051,65







