ORIENTACIONES PARA REALIZAR EL TFG/TFM A TRAVES DE LA CLINICA
JURIDICA POR LA JUSTICIA SOCIAL

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TFG/TFM

En términos generales, las caracteristicas de un TFG/TFM a través de la Clinica, frente a

I”

las de los que siguen el “sistema tradicional”, son las siguientes:

1. El punto de partida no es ninguna tipificacion juridica (p. ej. tal o cual delito) o
la regulacion de un fenémeno (p. e. la conciliacién de la vida familiar y laboral).
Tampoco su analisis jurisprudencial o doctrinal. Esto, en todo caso, vendra
luego. El comienzo es “el caso”, un caso de discriminacién del entorno,

suministrado por asociaciones, defensorias, despachos, etc.

2. Una vez escogido el caso, hay que construirlo, y la construccién comienza con el
relato en primera persona (a través de la entrevista) o, si resultara imposible,
indirectamente. Lo dicho anteriormente (que no se parte del Derecho) no
impide que se efectue aqui una prospeccion sobre la valoracion del Derecho por

parte de la persona en cuestion.

3. El siguiente paso tiene que ver con la ubicacion del relato en los sistemas de
poder (clase, género, raza, heteronormativismo, capacitismo, etc. y/o en su
interseccion). Recurrir a los sistemas de poder como referencia tedrica no
significa tener que comulgar con ninguna teoria o autor/a en concreto. Se trata
de que aflore la idea de que la igualdad de derechos es deudora de estructuras
y relaciones de poder intergrupal, que impiden que los individuos puedan
disfrutar de los derechos en igualdad. Esa idea es la que subyace al
“pensamiento critico”, que se puede extraer de lecturas, entrevistas a

profesorado, activistas, partidos sensibles a la problematica, personal de
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defensorias, etc. También se puede recabar informacion sobre el Derecho

aplicable y opiniones al respecto en esta fase.

Andlisis del Derecho, mas en profundidad. ¢Qué dice el Derecho? ¢Es acertada
la eventual valoracién de la persona entrevistada? é¢Hay acuerdo con lo que
sefala el pensamiento critico? ¢Es posible disefiar alguna estrategia

antidiscriminatoria? ¢ Alguna sugerencia de politica publica?

Lo importante del TFG/TFM no es el “resultado” (puede ser la duda), sino el proceso de

desarrollo:

1)

2)

no partir del Derecho, en la medida de que éste configura ya una manera de
pensar y conceptualizar basada en el individuo y sus derechos y, por lo tanto,
ajena a la manera en la que los sistemas de poder condicionan la posibilidad del
igual disfrute de esos derechos;

desconfiar de la “inocencia del Derecho” en la produccidn y reproduccién de

esos sistemas de poder que limitan el igual disfrute de los derechos.

ESTRUCTURA ORIENTATIVA DEL TFG/TFM

Portada, que ha de incluir el logo de la UPV/EHU y de la CJJS, Titulo del Trabajo,

autor/autora, tutor/a, lugar y fecha.

indice paginado (que permita acceder directamente a los apartados).

Introduccidon/Presentacion/Justificacion. En esta parte se presenta y se
justifica la eleccion del caso para el TFG/TFM (épor qué ese caso? Se pueden
destacar intereses de cualquier tipo: personales, politicos, etc.). Este apartado

se corresponde con la primera de las caracteristicas sefialadas anteriormente.



Encuadre tedrico-critico de la investigacion. En este apartado se trata de
plasmar el encuadre del caso en los sistemas de poder (édiscriminacion
asociada a qué sistema?). Este apartado se corresponde con la tercera de las
caracteristicas sefialadas anteriormente. Aqui mismo se puede perfilar el
tratamiento juridico (a nivel legislativo, jurisprudencial y doctrinal), teniendo en
cuenta, eventualmente, las opiniones recabadas de la persona entrevistada, de

los equipos juridicos de las asociaciones, etc.

Objetivos/Hipoétesis/Preguntas de investigacion. Aqui habria que especificar
gué se pretende obtener con la investigacion, a qué preguntas se pretende

responder o de qué hipotesis se parte.

Disefio metodolégico. Qué métodos y técnicas de recogida y produccion de
informaciéon se utilizan, justificando la eleccidon y relacionandolos con los
objetivos de la investigacion (de tipo sociolégico, juridico, etc.). Los
cuestionarios se incluiran en los anexos, pero no la transcripcién o grabacién de
las entrevistas. Este apartado estd relacionado con la 292 de las caracteristicas

del TFG/TFM recogidas en el epigrafe anterior.

Interpretacion de la informacidn, relacionandola con los objetivos e hipdtesis
previamente formulados. Este apartado estd relacionado con la 49
caracteristica de los TFG/TFM. Es aqui donde han de aflorar las estrategias
antidiscriminatorias; donde se han de poner de relieve los limites del Derecho
0, en su caso, de las interpretaciones del mismo llevadas a cabo por la doctrina
y la jurisprudencia; y donde se pueden hacer, si proceden, sugerencias a las

politicas publicas (incluyendo las politicas legislativas).

Conclusiones. No se trata de hacer un resumen de los resultados, sino de
extraer lo mas significativo, también a la luz del encuadre tedrico. Aqui cabria

también una reflexion sobre las dificultades encontradas en la investigacién, los
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limites del trabajo y aspectos en los que cabria profundizar en investigaciones

sobre la misma tematica general.

Bibliografia

10. Anexos (si los hubiera)

PRESENTACION FORMAL DEL TFG/TFM

Dejando a un lado la estructura, el resto de caracteristicas formales serdn las mismas

que las previstas en el “Manual de Estilo” que figura en la web de la Facultad para los

TFG. Es decir:

SRR A

La extension aproximada entre 25 y 50 paginas (sin contar bibliografia y
anexos).

Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman (12 pt) o Arial (11 pt).

Interlineado: 1,5.

Margenes superior, inferior y derecho: 2,5 cm; margen izquierdo: 3,5 cms.
Tamafio pagina: DIN-A 4.

La citacién y la bibliografia deberan cumplir cualquiera de las normas formales
al uso (MLA, Harvard, APA, ISO, etc.) pero una vez elegido el modelo se
mantendrd en todo el trabajo.

Deberd extremarse el cuidado con la manera de citar. Esta totalmente
prohibido introducir partes de textos literales sin entrecomillarlos y sin que se
cite e identifique la fuente de la que se obtiene y la pagina en la que aparece el
texto introducido. También deberan identificarse de la misma manera los
resimenes o las ideas de textos ajenos, aunque, al no ser literales, no
requieran ir entrecomilladas. De no seguirse las anteriores directrices se

considerara que ha habido plagio y el trabajo sera descalificado.



8. Se espera que los trabajos se redacten con un lenguaje claro y preciso. Al
respecto, se recomienda tener en consideracion las recomendaciones de la
Comisién de Modernizacion del Lenguaje Juridico del Ministerio de Justicia. El
resumen de dichas recomendaciones se puede consultar en el siguiente
documento:

https://lenguajeadministrativo.com/wp-content/uploads/2013/05/cmlj-

recomendaciones.pdf

Para abundar en detalles y ejemplos ilustrativos, se recomienda acudir a las
siguientes fuentes:
Jiménez, R. (2012). Escribir bien es de Justicia. Técnicas de expresion
escrita para juristas. Zizur Txiki: Thomsom Reuters-Aranzadi.
Mufioz, S. (Dir.) (2017). Libro de Estilo para la Justicia. Madrid:
RAE/CGPJ.
Para los trabajos redactados en euskera, se recomienda seguir los siguientes
criterios de estilo:

http://azpidazki.ehu.eus/azpidazki/moduluak/htmlak/htmlak.v2.aspx?id

=44&locale=eu-ES

Para mayor abundamiento, puede consultarse el siguiente libro de estilo:

Arakama, J. M. eta beste (2005). IVAPeko Estilo Liburua. Gasteiz: IVAP.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DEL TFG/TFM

(A combinar/aiiadir a los previstos orientativamente como “calidad cientifica” para los
TFG tradicionales, e independientes de los relativos a la “calidad expositiva” y
“capacidad de debate y defensa argumental” que se recogen al final)

1. Adecuacidn de los objetivos, hipdtesis o preguntas a las que intenta responder

la investigacidon con el caso en cuestion.



2. Explicitacidon del marco tedrico de la investigacion e identificacion adecuada de

las fuentes juridicas.

3. Coherencia entre el marco tedrico, el planteamiento metodoldgico y los

objetivos planteados.

4. Capacidad de analisis e interpretacion de la informacién recabada.

5. Orden expositivo

Precision conceptual y registro adecuado.

7. Potencial argumentativo.

8. Capacidad de sintesis.

9. Respeto a las directrices de presentacién.

10. Claridad en la expresion y uso inclusivo del lenguaje

TRABAJO FIN DE GRADO:
Facultad)

CRITERIOS DE EVALUACION ORIENTATIVOS (web de la

CALIDAD CIENTIFICA 30%* CALIDAD EXPOSITIVA 40% CAPACIDAD DE DEBATE Y DEFENSA
ARGUMENTAL 30%
Conoce y maneja las fuentes y su Comunicacion escrita 20% Identificacion y profundidad de los

interpretacion

argumentos

Conoce y maneja el registro
conceptual

La redaccidn es correcta, clara, precisa

Razonamiento critico

Capacidad de abstraccion,
generalizacion, realizacion de hipotesis

Presentacion y estructura

Responde adecuadamente a las
preguntas, comentarios del tribunal

Genera alternativas y justifica
propuestas

Comunicacion oral 20%

La exposicion es ordenada, clara,
precisa

Transmite eficazmente posiciones,
reflexiones y conclusiones




