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¢QUE ES EL SAE-HELAZ?

El Servicio de Asesoramiento Educativo-Hezkuntzarako Laguntza Zerbitzua (SAE-HELAZ) surgio
de lareestructuracion del antiguo Instituto de Ciencias de la Educacion (Consejo de Gobierno de
la UPV/EHU del 30-09-2002) v tiene como tarea principal impulsar y apoyar la innovacion
educativa en la universidad desde las necesidades derivadas del desarrollo del modelo IKD
(Ikaskuntza-lrakaskuntza Kooperatibo eta Dinamikoa/Ensefianza-aprendizaje cooperativo y
dinamico) que la UPV/EHU promueve. EI SAE-HELAZ realiza la acreditacion oficial de las acciones
formativas desarrolladas por el Servicio o aquéllas lideradas por los centros en colaboracion con
el Servicio (Formacién de Centros). Asimismo, conserva el fondo historico de los titulos
certificados por el ICE/HEZI, y la responsabilidad de otorgar titulos que no se encuentran en el
catalogo oficial.

Institucionalmente, depende del Vicerrectorado de Innovacion, Responsabilidad Social y Accion
Cultural y se coordina y administra en los tres Campus de la UPV/EHU. Cuenta con un equipo
formado por cinco docentes de la UPV/EHU, que dedican parte de su tiempo de trabajo a la
direccion, innovacion metodologicay coordinacion por Campus, una técnica de formaciony una
persona en tareas de administracion.

El Servicio desarrolla una parte muy importante de su actividad en el ambito de la formacion
inicial y continua del profesorado universitario, para la mejora de los procesos de Ensenanza-
Aprendizaje, siguiendo los parametros del modelo educativo IKD. Para ello ofrece al profesorado
de la UPV/EHU diversos programas que van desde cursos y seminarios de caracter puntual e
instrumental a programas prolongados en el tiempo que pretenden el desarrollo de una
actividad docente e innovadora de calidad en el ambito metodolégico, asi como dar apoyo al
profesorado a lo largo de su carrera académica.

Ademas, mantiene una linea de trabajo compartida con el Servicio de Calidad y Evaluacion
Institucional y con el Servicio de Evaluacion Docente en el ambito del desarrollo institucional, en
concreto a través del Programa ehundu para el Apoyo al Desarrollo Curricular de los Nuevos
Grados de la UPV/EHU. Dentro de esta linea estratégica es responsable de la asesoria a los
centros en los que se ofrece orientaciony apoyo focalizado para el fomento de la coordinaciony
el liderazgo académico, el disefio de cursos y o planes de formacion en centro, o el desarrollo de
proyectos institucionales de cambio e innovacion curricular.

Por altimo, desarrolla acciones de divulgacion y comunicacion de la innovacion educativa
desarrollada en la UPV/EHU a través de la organizacion y participacion en jornadas internas y
externas, publicacion de experiencias innovadoras, participacion en foros profesionales y
cientificos relacionados con el desarrollo educacional e investigacion en el ambito del desarrollo
docente, etc.



¢QUIENES SOMOS Y DONDE ESTAMOS?

La sede del SAE-HELAZ se encuentra en el Campus de Leioa; Edificio Biblioteca ( 62 planta)
Nuestro correo electronico es ylaweb

Direccidn postal: B® Sarriena s/n, 48940 LEIOA

Tabla 1. Directorio SAE-HELAZ

Nombre y

Cargo apellidos e-mail Teléfono
. - . Mirari Ayerbe - 94 601 2295
Direccion del Servicio Diaz mirari.ayerbe@ehu.eus 94501 3239
|
Direccion de Innovacion UtzaGaray 0 oaray@ehu.eus 94 601 7570
Metodologica Ruiz
|
Coordinacion del Servicio  Iker Ros Martinez
en el Campus de Araba de Lahidalga Ikerros@ehu.eus 94501 4315
|
Coordinacion del S.EYVI.CIO Elena~D|az elena.diaz@ehu.eus 94 601 2247
en el Campus de Bizkaia Ereno
|
Coordinacion del Servicio Mikel Garmendia
en el Campus de - mikel.garmendia@ehu.eus 943018671
. Mujika
Gipuzkoa
| .
Técnica de Formacion Eneritz Ugarte eneritz.ugarte@ehu.eus 946012276
Velasco
|
Maria Teresa
Auxiliar administrativa Barrenechea mariateresa.barrenechea@ehu.eus 94601 2289

Pujana
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OBJETIVOS

Los objetivos de este servicio se resumen de esta manera:

- Dar soporte técnico y académico al desarrollo del modelo IKD (Ikaskuntza-lrakaskuntza
Kooperatibo eta Dinamikoa/Ensefianza-aprendizaje cooperativo y dindmico), a través de
estrategias de desarrollo y asesoramiento.

- Trabajar de manera corresponsable con otros servicios de la UPV/EHU en areas de desarrollo
potencial del modelo IKD de manera que se garantice una dinamica de desarrollo sostenible
de lainnovacion y del aprendizaje.

- Atender a las necesidades del PDI en aspectos relacionados con la mejora e innovacion
educativa en los procesos de ensefanza-aprendizaje, disefiando, desarrollando y evaluando
programasy estrategias con este fin.

- Dar respuesta a las demandas de apoyo y asesoria de PDI, equipos directivos y decanales,
departamentos, coordinadores y coordinadoras de asignatura, curso/modulo vy titulacion,
tanto en grado como en postgrado y doctorado en el ambito de la innovacion educativa.

- Detectar y estimular el afianzamiento de practicas y proyectos innovadores en los disefios
curriculares de las titulaciones de grado y postgrado de la UPV/EHU.

- Apoyar la investigacion vy difusion de la innovacion curricular desarrollada en la UPV/EHU y
promover su visibilidad en el entorno vasco, estatal e internacional.

Educacién
activa

Desarrollo

curricular
Desarrollo

profesional

Politica
institucional

Desarrollo
territorial y social

Figura 1. Modelo educativo IKD como proyeccion de nuestro lema "eman ta zabal zazu", simbolizado por
el arbol y su fruto, cuya base esta enraizada en nuestra universidad y cuyas ramas se extienden mas alla, con
generosidad, abarcando a la comunidad que aprende, ensefia e investiga dentro y fuera de nuestras
Tomado del documento ”


https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/ikd-curriculum-garapena-oinarriak

NUESTRAS ACTIVIDADES

»Acciones 1 « Apoyo a los equipos
autogestionadas docentes
(cursos, jornadas,
seminarios)

*«Reconocimientoa
los equipos edIKDit

(
Nivel Equipos de
- iRAKER (desarrollo individual innovacion
competencia »Proyectos de
académica) Innovacion

«FOPU (cursos y talleres)
«irakasBERRI (orientacion
profesorado novel)

«iraKLINIK (formacion de
\profesorado clinico)

Educativa (PIE)

Figura 2. Actividades del SAE-HELAZ. Actividades ofertadas y apoyadas por el Servicio organizadas en
cuadrantes o niveles de intervencion (docente individual, equipo docente, centro y equipos de investigacion
educativa). Cada cuadrante despliega un ala enla que se resumen las acciones principales correspondientes
a ese nivel.

El SAE-HELAZ dirige sus programas y acciones a varios niveles:

a. Un primer nivel en el que la atencidn se centra en el profesor o profesora a nivel
individual, con acciones que pretenden informar y dar a conocer tematicas de caracter
instrumental, competencial o institucional (cursos y talleres FOPU-UIPRE ,y programas
de formacion iRAKER, irakasBERRI, iraKLINIK). Merecen una mencion especial los
talleres MetAk y DOITU. En los talleres de aplicacion de Metodologias Activas (MetAk) se
trabajan dichas metodologias, se disefian actividades y se implementan en las aulas, con
el objetivo de influir en los equipos docentes para su difusion. El objetivo de los talleres
DOITU es mejorar la planificacion docente para alinearla con el modelo IKD. En este
mismo nivel se sittan el programa iRAKER que incide en el desarrollo de la competencia
académica del profesorado no permanente de la UPV/EHU, en vias de estabilizacion, el
programa iraKLINIK especialmente dirigido al profesorado clinico de las Unidades
Docentes de los hospitales, e irakasBERRI, enfocado a dar una primera orientacion al
profesorado recién incorporado a la UPV/EHU.

b. Unsegundo nivel que estimula la emergencia y formacion de equipos docentes activos,
para lo cual se establecen acciones dirigidas al desarrollo del liderazgo docente y
académico (funcidn de coordinacion principalmente). Estos equipos docentes pueden
alcanzar el reconocimiento mediante la obtencion del sello edIKDit.




¢. Un tercer nivel es el apoyo, asesoria vy, en ocasiones, acreditacion de las estrategias de
formacion auto-gestionadas desde cada Facultad y Escuela (programa ehundu). Estas
acciones de formacion focalizada y descentralizada permiten atender mejor a las
necesidades de cada entornoy estan lideradas desde los equipos decanales y directivos,
en colaboracion con las Comisiones de Calidad.

d. Eneste nivel se pretende estimular la aparicidn de equipos de innovacidén y apoyar a los
ya existentes, para que progresivamente desarrollen visiones y estrategias mas globales
en el desarrollo del aprendizaje, y que representan en cierta medida, un banco de
pruebas de futuras practicas.

1. FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO (FOPU-UIPRE)

El SAE-HELAZ es responsable de detectar las necesidades formativas del PDI y, teniendo en
cuenta el contexto dinamico en el que nos encontramos, disefar, desarrollar y evaluar una
formacion actualizada y acorde al modelo de universidad que pretendemos lograr.

El programa FOPU consiste en una oferta de cursos y talleres que pretenden dar respuesta a
necesidades puntuales, normalmente de caracter informativo y/o instrumental, y que pueden
orientar pequenas mejoras en los ambitos de la docencia, la gestion vy la investigacion.

Se presentan en una doble version:

- Cursos cortos (entre 4y 20 horas), de caracter informativo, en los que la acreditacion se
obtiene en base a los criterios de asistencia y participacion en las sesiones.

- Talleres modalidad ECTS (entre 1y 3), en los que los participantes se comprometen a
participar en sesiones presenciales y no presenciales y en los que la acreditacion se basaen la
valoracion de un trabajo entregable relacionado con la practica académica.

El programa FOPU se gestiona a través de varias convocatorias anuales, publicadas en ehutaula
y en la pagina del SAE-HELAZ, que permiten desarrollar las citadas acciones formativas en
periodos no lectivos o a lo largo del curso. El profesorado interesado se matricula a través del
Portal del Personal y es admitido en funcion de la disponibilidad, intereses y prioridades, v, en
determinados casos, segln requisitos previos explicitados en las fichas informativas de cada
Curso.

lgualmente, los centros, departamentos y otros servicios pueden solicitar asesoria técnica vy
colaboracion al SAE-HELAZ para la organizacion de acciones de formacion especificas siempre
y cuando cuenten con financiacion propia y cumplan los requisitos establecidos para este tipo
de acciones (disefio compartido, control, evaluacion y encuesta de satisfaccion). En los casos en
los que se cumplan estos requisitos y la accion formativa supere las 25 horas, ésta podra ser
acreditada por el SAE-HELAZ.



Evolucion del numero de cursos en el ultimo quinquenio

Evolucion 2014-18
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Grafica 1. Evolucion del nimero de cursos durante el periodo 2014-2018, por campus y total.

Datos globales del ano 2018
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Figura 3. Cursos, horas y acreditaciones emitidas en 2018



Entre todos los cursos y talleres ofertados, destacan especialmente por su impacto en la mejora
de los procesos de ensenanza-aprendizaje y de la planificacion docente:

> Eltaller "Doitu: ¢ qué puedo mejorar en mi planificacion docente?” que tiene como
objetivo mejorar la planificacion y desarrollo de la docencia de las personas participantes
y prepararlo para su presentacion en el programa Docentiaz. Se han desarrollado dos
Cursos con un total de 38 personas participantes (22 mujeres y 16 hombres).

» Lostalleres de metodologias activas:
o Se han impartido 3 "Talleres de aplicacion de metodologias activas” con una
participacion de 71 personas (43 mujeres y 28 hombres)
o Yseha ofertado por primera vez el “Taller Eglinklik: metodologias activas con la
ayuda de las TIC" con una participacion de 13 personas (10 mujeres y 3
hombres).

Aligual que se viene haciendo en los Gltimos afos, las convocatorias de cursos FOPU han servido
para ofertar acciones formativas a propuesta de otros servicios del Vicerrectorado de
Innovacion, Compromiso Social y Accion Cultural.

Desde eCampus se ha vuelto a ofertar la formacion online sobre eGela: "Herramientas
fundamentales” y "Herramientas complementarias”, en euskera y castellano, y se ha creado el
taller "Claves para la creacion de cursos online en entornos virtuales de aprendizaje”, que tiene
como objetivo preparar a los equipos docentes de esta Universidad de cara a ofertar asignaturas
en formato hibrido u online.

En colaboraciéon con el Servicio de Evaluacion Docente y la Comision Universitaria de
Evaluacion Docente, se ha ofertado por tercera vez el “Taller de formacién de evaluadores/as del
programa Docentiaz”, con el objetivo de ampliar la bolsa de evaluadores/as del programa

Docentiaz.

La Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU, ha incluido su oferta de cursos con perspectiva
de género en nuestra oferta formativa. Este afo se han impartido: “Como actuar en los casos de
violencia de género” e “Introduccion a la coeducacion en disciplinas STEAM desde un enfoque de
saberes: Comprension, capacitacion y actuacion en la universidad”.

Asimismo, la Direccién de Sostenibilidad ha colaborado con la oferta de FOPU incluyendo el
“Taller de Integracion de las competencias en Educacion para la sostenibilidad en los estudios
universitarios”



Cursos y Talleres desarrollados en 2018

Formacion para la Docencia

Tabla 2. Formacion

Duracio
n

Acreditaciones

Taller MENTORING: ;Como puedo colaborar en el

desarrollo profesional >0 8 4 4

Taller DOITU: ¢Qué puedo mejorar en mi planificacion
docente? / DOITU lantegia: Zer hobetu dezaket nire 100 38 22 16
irakaskuntzaren plangintzan?

Taller de aplicacion de Metodologias Activas/ Metodologia

aktiboen erabilerarako tailerra & m 43 28
Eginklik tailerra: metodologia aktiboak IKTeen laguntzaz /
Taller Eginklik: metodologias activas con la ayuda de las 25 13 10 3
TIC
C.Iaves para la cre.aqon de cursos online en entornos 375 13 7 6
virtuales de aprendizaje
Coaching educativo: Como lograr un aprendizaje eficaz y

. 9 19 15 4
motivador para alumnado vy profesorado
Unibertsitatean irakasteko oinarri didaktikoak 25 38 27 11
Como redactar mejores examenes tipo test 8 17 12 5
Aspectos juridicos a tener en cuenta en la gestion de 8 7 3 4

contenidos online

Introduccion a la coeducacion en disciplinas STEAM desde
un enfoque de saberes: Comprension, capacitacion y 12 7 7 0
actuacion en la Universidad

La evaluacion en la Educacion Superior: estrategias v

9 29 22 7
recursos
La tutoria durante la formacion de postgrado ¢Como 55 10 6 4
garantizar la adquisicion de las competencias?
R.ubrlc.as para la orientacion y evaluacion del aprendizaje 55 18 19 6
situacional
Seminario: Como hacer mis practicas de laboratorio mas 75 11 6 5
seguras y sostenibles '
Taller sobre direccion de tesis doctorales 6 27 19 8
Online edukiak kudeatzerakoan kontutan hartzeko gako 5 11 8 3

juridikoak




Titulo (continuacion de Tabla 2) Duracion  Acreditaciones

TFG y proyectos multidisciplinares basados en

. : . 25 12 8 4
situaciones profesionales

Taller de integracion de las competencias en
Educacion para la Sostenibilidad en los estudios 25 25 15 10
universitarios

eGela: Herramientas fundamentales 16 44 22 22
eGela: oinarrizko tresnak 16 22 15 7
eGela: herramientas complementarias 16 11 8 3
eGela: tresna osagarriak 16 15 7 8

eGela: herramientas de seguimiento, restriccion de

L 16 12 6 6
acceso e insignias

eGela;jardueren  jarraipena  egiteko  tresnak,

1 14
eskuragarritasuna mugatu eta dominak 6 9 >

b |
& B -,'#,. Formacion para la Investigacion

Tabla 3. Formacion

Duracion Acreditaciones

Analisis de datos con SPSS 20 26 17 9
Introduccion al analisis de datos con SPSS 20 24 17 7
Validacion de cuestionarios con SPSS 16 8 5 3
Introduccion al manejo R con R Commander 20 17 10 7
Curso de Formacion en Captacion y Gestion de

Proyectos Internacionales Erasmus+ KA2 Capacity 5 23 9 14
Building

LabVIEW Core 1 24 9 0 9
LabVIEW Core 2 16 14 3 11




Formacion para el desarrollo profesional

Tabla 4.Formacion

Titulo Duracion Acreditaciones

Taller de formacion de evaluadores/as del

. 25 7 2 5

programa Docentiaz
Docentiaz prggraman ebaluatzaileentzako 25 16 4 -
formakuntza tailerra
Administrador/a Web 10 8 5 3
Editor/a de contenidos 5 15 7 8
Como gestionar, animar y hacer productivas las

: ) 4 21 14 7
reuniones de trabajo
Controla mejor tu dia técnicas para mejorar la
efectividad y productividad en tu puesto de 12 82 53 29
trabajo
Irakasle agregatu eta titularren oposaketetarako
irakaskuntza-proiektuko memoriaren
elaborazioa / Elaboracion de la memoria del 4,5 167 104 63
proyecto docente para las oposiciones a
profesorado agregado y titular
Nola kudeatu gure harremanak eta emozioak 20 6 5 1
Como actuar en los casos de violencia de género 15 7 5 2

10



2. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA ACADEMICA DEL PROFESORADO
DE LA UPV/EHU (iRAKER)

KANIKANLGKI
iKER IRAKER iIRAKER

SR AKER IR

de la competencia académica

del profesorado de la RAKER iR

UPV/EHU
Este programa se lanz6 en 2017 ante la necesidad de articular estrategias institucionales sélidas
que orienten y faciliten el desarrollo académico del personal docente e investigador de la

UPV/EHU v, sobre todo, de sentar las bases para la incorporacion efectiva de una nueva
generacion de profesorado a la vida académica

El programa iRAKER es un producto de una accion coordinada entre el Vicerrectorado de
Innovacion, Responsabilidad Social y Accion Cultural a través del SAE-HELAZ, el Vicerrectorado
de Investigacion, el Vicerrectorado de Profesorado y el Vicerrectorado de Plurilingtismo.

iRAKER persiguen los siguientes objetivos generales:

e Apoyar de forma integral el desarrollo profesional académico del profesorado
doctor en vias de consolidacion (profesorado adjunto), de forma que construyan su
identidad profesional como personal académico de la UPV/EHU y se consoliden
como plantilla estable.

e Incorporar al profesorado doctor y acreditado mas novel a la dinamica universitaria
en toda su complejidad (docencia, investigacion y compromiso publico), implicando
en esta tarea tanto a los propios noveles como al profesorado consolidado.

e Facilitar procesos de apoyo a través de los que este colectivo pueda disenar y llevar
a cabo de su Plan de Aprendizaje Profesional en la UPV/EHU, tendiendo como punto
de partida su experiencia previa y proyectando los retos que se le plantean ante la
proxima acreditacion.

e Corresponsabilizar a los centros y departamentos de la UPV/EHU en esta tarea de
manera que apoyen la incorporacion de este colectivo en la dinamica de los equipos
docentes, de los equipos de investigacion y en la colaboracion institucional.

e Crearlas condiciones para encauzar la acreditacion de las personas participantes en
las figuras de profesorado permanente por parte de las agencias Unibasqg o ANECA.

12 Convocatoria del programa: iRAKER-1 (2017). A lo largo del afio 2018 ha concluido la
primera edicion. El programa contd con una carga de 10 ECTS y una duracion de 18 meses

11



22 Convocatoria del programa: iRAKER-2 (2018). Una vez realizados los ajustes necesarios
y después de evaluar la marcha de los dos primeros modulos de la primera edicion, se ha lanzado
la segunda convocatoria, con una carga de 8 ECTS y 18 meses de duracion.

Los resultados de ambas convocatorias se muestran en la tabla 5.

Tabla 5. Profesorado acreditado y mentor de las dos ediciones clasificado por sexo.

Mujeres Hombres Total
Personas acreditadas 11 7 18
iRAKER-1
Personas mentoras 8 11 19
Personas acreditadas 11 6 17
iRAKER-2
Personas mentoras 7 13 20

12



3. irakasBERRI: ACOGIDA Y ORIENTACION DEL
PROFESORADO NOVEL

Jornada de Recepcion
‘el Profesorado Novel

En octubre de 2018 se puso en marcha irakasBERRI, accion de acogida y orientacion del
profesorado novel, para los profesores y profesoras que llevan 3 afios 0 menos en la UPV/EHU
como docentes.

Se identifico a este conjunto de profesores y profesoras, que fueron convocados a una primera
sesion informativa en sus centros, y posteriormente se llevaron a cabo sesiones formativas en
los 3 campus de la UPV/EHU, con una participacion de 73 personas (49 mujeres y 24 hombres).

Tabla 6. Profesorado participante en la convocatoria 2018, desagregado por campus, Sexo y
datos totales.

Mujeres  Hombres  TOTAL

Araba 18 3 21
Gipuzkoa 13 6 19
Bizkaia 18 15 33
Personas participantes 49 24 73

13



4. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA EL
PROFESORADO CLINICO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA Y ENFERMERIA

MEDIKUNTZA
FTA ERZANTIA
FAXLLTATEA

ANCS

En febrero de 2018 se puso en marcha iraKLINIK, programa de formacion para el profesorado
clinico que ejerce su labor académica en las Unidades Docentes de los Hospitales Universitarios
de Vitoria-Gasteiz, Basurto, Cruces y Donostia.

El programa surge como respuesta a las inquietudes detectadas y transmitidas en relacion a su
practica docente. La iniciativa parte del Equipo Decanal de la Facultad apoyada por el SAE-
HELAZ. Tras un proceso de consulta al profesorado implicado, el programa formativo se ha
ofertado en dos modalidades:

- Asistencia puntual a las acciones formativas y de manera no vinculante, es decir, sin
realizacion de tareas no presenciales.

- Asistencia a todas las acciones formativas, con vinculacion a la realizacion de tareas no
presenciales, de caracter individual y grupal.

Esta segunda modalidad ha supuesto una carga de 2,5 ECTS a las personas participantes.

El programa se ha estructurado en 4 cursos (Tabla 7) de diversa duracion, desarrollados en las
diferentes unidades docentes, con mayor intensidad en las de Cruces (fotografias) y Donostia y
una sesion abierta a todo el profesorado de la Facultad (Leioa).

14



Tabla 7. Cursos que configuran el programa iraKLINIK con las horas de duracion, lugar de
celebracidny n® de asistentes.

Cursos del programa Duracion Lugar
1. Herramientas para la gestion de la docencia 2h P 3h NP UD Todas
2. Como mejorar mi practica docente:
Modelo IKD, guia docente y guia del alumnado
Metodologias activas (1)
Metodologias activas (2) 15h P 25h NP UD Cruces
La evaluacion en la Educacion Superior
Compartir conocimiento adquirido
3. ¢Como integrar la simulacion en el Grado? 2h P UD Todas

4. Aula inversa “Flipped classroom” 3h P Th NP FME (Leioa)

P: Presencial; NP No presencial; UD: Unidad Docente; FME Facultad de Medicina y Enfermeria

Las sesiones que mayor interés han suscitado entre el profesorado se han ofrecido a todas las
unidades docentes por video-streaming.

Equipo de Formacion

Como responsables de la formacion han participado las profesoras de la UPV/EHU: Agueda
Fernandez de Aranguiz Guridi (Facultad de Farmacia); Isabel Smith Zubiaga (Facultad de Ciencia
y Tecnologia); Elena Diaz Erefio (Facultad de Medicina); y Mirari Ayerbe Diaz (coordinadora vy
directora del SAE-HELAZ). Ademas, se conté con la participacion de tres docentes procedentes
de universidades externas con amplia experiencia en el ambito de la educacion médica, Carmen
Gomar Sancho {(Hospital Clinic. Barcelona), Alfredo Prieto Martin (Facultad de Medicina, Alcala
de Henares) y José Luis Palés Argullos (Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut., (Universitat de
Barcelona).
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Participacion en el programa irakKLINIK

Atendiendo a las modalidades de participacion los resultados obtenidos se muestran en la
siguiente grafica.

100 52 66

50

mujeres hombres

B Personas participantes en las diversas actividades 118

Personas acreditadas en el programa completo 7

Grafica 2. Participacion del profesorado en actividades formativas del programa iraKLINIK,
segln la modalidad puntual o programa completo y desagregado por sexo. Curso 2017-18.

Auto-evaluacion (reflexiones)

Ofertar un modelo mas flexible con sesiones formativas de corta duracion (pildoras) abiertas a la
participacion (puntual) y mantener en combinacion con formato pack (4-5 sesiones). Proponer
para ello acreditacion sumativa.

Se valora como garante de la continuidad crear grupo(s) de referencia, cierta obligatoriedad o
condicionante de la participacion y prevision de las acciones con antelacion.

Se ve necesario identificar perfiles del profesorado clinico para adaptar la formacion a las
necesidades de su practica docente y desarrollo profesional.

16



5. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

HBP / PIE

El SAE-HELAZ lleva mas de una década impulsando la innovacion educativa mediante la
convocatoria anual HBP/PIE, como forma de dar apoyo al profesorado, que comenzé de manera
experimental a plantear actividades y estrategias docentes diferentes con su alumnado, con el
objetivo de mejorar su aprendizaje. El auge que ha adquirido este programa durante estos
ultimos anos es notorio; se ha pasado de profesores/as que se interesaban por mejorar su
practica docente a titulo individual, a ser una convocatoria en la que participan cada vez mas
equipos docentes que comparten una determinada innovacion y extienden su experiencia, tanto
a nivel interno como en foros nacionales e internacionales.

Las actividades que realiza el SAE-HELAZ en relacion a los PIEs son las siguientes:

e Orientacidny asesoramiento en la presentacion de las solicitudes.

e Coordinacion de la evaluacion de las solicitudes presentadas en base a los criterios de la
convocatoria y del impacto del proyecto en el desarrollo del modelo IKD de la UPV/EHU.

e Reunidn informativa inicial y reunion de seguimiento con los proyectos seleccionados.

e Supervision de las facturas relacionadas con los gastos ocasionados por los PIEs.

e Supervision del desarrollo del proyecto: asesoramiento.

e Supervision de la entrega de los informes finales.

e Revision de los informes finales y certificacion de los proyectos.

Fruto de la formacion impartida en junio de 2017, el nimero de nuevos proyectos que han
echado a andar durante el afno 2018 se ha incrementado considerablemente, asi como el de
personas participantes en los mismos. Los numeros son los siguientes:

» Convocatoria 2017-2018: Finalizada en diciembre de 2018, Han trabajado 212
personas (109 mujeres y 103 hombres) Se han desarrollado en torno a 26 proyectos (4
ADITUAK y 22 HBP): 194 docentes UPV/EHU (104 mujeres y 90 hombres), 12 estudiantes
(4 mujeres y 8 hombres) y 6 agentes externos (1 mujer y 5 hombres).

> Convocatoria 2018-2019: En la que se encuentran trabajando 363 personas (195
mujeres y 168 hombres) en torno a 37 proyectos (5 ADITUAK y 32 HBP): 310 docentes
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UPV/EHU (166 mujeres y 144 hombres), 46 estudiantes (27 mujeres y 19 hombres) y 7
agentes externos (2 mujeres y 5 hombres).

En 2017 el Vicerrectorado de Innovacion, Compromiso Social y Accion Cultural firmo un acuerdo
con la Clinica Juridica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho otorgandole caracter de
Proyecto de Innovacion Educativa Institucional con una vigencia para el periodo 2017-
2019. En él participan 12 docentes e investigadores (T mujeres y 5 hombres), un hombre y una
mujer del personal de administracion y servicios y nueve estudiantes (6 mujeres y tres hombres).
Durante el aflo 2018, ademas de organizar mas de 15 ponencias y talleres, ha auspiciado la
elaboracion y defensa de 10 Trabajos Fin de Grado y 4 Trabajos de Fin de Master.

Grafica 3. CONVOCATORIA 2017-18 y 2018-19

Desglose por género 2017-2019

mujeres ®hombres

166
144

104
90

4 8 1 5

Docentes Estudiantes Agentes

Docentes Estudiantes Agentes
Externos

Externos

| 2017-18 | 2018-19
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Grafica 4. Desglose por proyectos CONVOCATORIA 2017-18y 2018-19

35 32
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HBP
ADITUAK

2017-18

HBP
ADITUAK

2018-19

Evoluciéon de proyectos

Tabla 8. Evolucidn de proyectos

2014 2015 2016 2017 2018

Solicitudes 60 47 43 45 57 42
presentadas

Proyectos

subvencionado 31 26 31 26 43 31
)

Personas 203 201 256 212 361 363

participantes
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Proyectos Finalizados en 2018 (PIE 2017-18)

Tabla 9. proyectos PIE-HBP

Titulo

Coordinador/a

Centro

Actividades docentes para promover
el compromiso social universitario:
solidaridad y sostenibilidad

SAIOA TELLETXEA ARTZAMENDI

Facultad de Relaciones Laborales y
Trabajo Social

Adaptacidén de programas tebricos y
disefio e implementacion de un
programa practico integral sobre la
Metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos ABP v, para reforzar la
secuencia formativa entre las
asignaturas de Lenguaje audiovisual y
Técnicas de creacion audiovisual

AINHOA FERNANDEZ DE
ARROYABE OLAORTUA

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Aprendizaje cooperativo intercentro
de la asignatura Gestion de
Proyectos entre estudiantes de la
Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa,
seccidn san Sebastian y Eibar

ANGEL PEREZ MANSO

Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa

Aproximacion conceptual a la
Quimica desde la Magia

JUAN MANUEL GUTIERREZ-
ZORRILLA LOPEZ

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Coaching educativo: hacia un
aprendizaje activo, responsable vy
autdbnomo de nuestros estudiantes

LEIRE RUIZ DE ZAROBE

Facultad de Letras

Desarrollo e implementacion de
metodologia activa de aprendizaje:
aprendizaje invertido para docencia
trilinglie de asignaturas de ingenieria
térmica, en las escuelas de ingenieria
de la UPV/EHU

INAKI GOMEZ ARRIARAN

Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa

Diagnostico de orientacion
vocacional en estudiantes de
primero de Geologia: estrategias de
fortalecimiento y motivacion

MARIA JESUS IRABIEN GULIAS

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Disefio e implantacion de la
formacién dual en el grado en
Administracion 'y Direccion de
Empresas en la Facultad de
Economia y empresa - Seccion de
Gipuzkoa: un proyecto piloto

ITZIAR AZKUE IRIGOYEN

Facultad de Economiay Empresa

Diseno, implementacion y
evaluacion de actividades
ensenanza-aprendizaje  activo vy
autdbnomo para el estudio global de
la termodinamica, cinética vy
equilibrio quimico en titulaciones
cientificas diferentes al grado de
Quimica

ARESATZ USOBIAGA EPELDE

Facultad de Cienciay Tecnologia
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El proyecto de los tres pilares con
proposito aprendizaje por
indagacion en materias relacionadas
con el Algebra.

LEIRE LEGARRETA SOLAGUREN

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Estudio de caso desde una
perspectiva interdisciplinar, para el
trabajo colaborativo de estudiantes
del Grado en Educacién Primaria,
Grado en Educacion Social y Grado
en Psicologia

JOANA JAUREGUIZAR ALBONIGA-
MAYOR

Facultad de Educacion de Bilbao

Euskarazko GRALen estilo-liburua
Zientzia eta Teknologia Fakultateko
titulazioetarako

MIREN IGONE ZABALA UNZALU

Facultad de Cienciay Tecnologia

Hirigintza mahai-jokoa. Game based
learning kooperatiboa

EDUARDO ROJICHANDRO

Escuela de Ingenieria de Bilbao

Implementacion de una
metodologia basada en experiencias
practicas reales para la motivacion
del alumnado en la asignatura de
Fisica de primer curso de los grados
de ciencias

IDOIA GARCIA DE GURTUBAY
GALLIGO

Facultad de Cienciay Tecnologia

Incorporacidon de las practicas
cientificas en los Grados de
Educacion Infantil y Primaria

ARAITZ USKOLA IBARLUZEA

Facultad de Educacion de Bilbao

Metodologias activas -PBL y CBL- en
Ingenieria de Procesos y Producto
para el desarrollo de competencias
de Ingeniero Quimico

ASIER ARANZABAL MAIZTEGI

Facultad de Cienciay Tecnologia

Perfil  profesional, centros de
practicas y ambitos profesionales de
la Pedagogia: definicion, analisis y
propuesta para la titulacion

JON ALTUNA URDIN

Facultad de Educacion, Filosofia y
Antropologia

Trabajo colaborativo: diserio de
herramientas para una evaluacion
objetiva y de actividades
multidisciplinares

NAIARAROJO AZACETA

Escuela de Ingenieria de Vitoria-
Gasteiz

Videocastinga eta Postinga: diziplina
ezberdinetako ikasleen euskarazko
ahozko  komunikazio  gaitasuna
lantzeko bideak

ASIER ROMERO ANDONEGI

Facultad de Educacion de Bilbao

Webinar: una herramienta actual
global al servicio del deep learning
presencial

PATRICIA PEINADO MARTINEZ

Facultad de Economia y Empresa
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Tabla 10. proyectos de los grupos-HBT ADITUAK finalizados en 2018

Titulo

Coordinador/a Centro

Debates y juegos de rol: vias para el
desarrollo de competencias
transversales en el Grado en Gestion
de Negocios

JAUN JOSE MIJANGOS DEL CAMPO Facultad de Economia y Empresa

Grupo Especializado de Innovacion
Educativa en la Docencia en
Ingenieria Informatica utilizando
Metodologias Activas basadas en
Recursos  Online,  Valoraciones
cruzadas y gestion de proyectos en
Espiral ( DIMAROVE) / Hezkuntza
Berrikuntzarako ~ Talde  Aditua:
Ingeniaritza Informatikoaren
irakaskuntzan Metodologia Aktiboak
erabiliz, online baliabideak,
proiektuen kudeaketa espiralean eta
balorazio gurutzatuak
metodologiatan oinarrituak

ROSA ARRUABARRENA SANTOS Facultad de Informatica

Grupo Especializado de Innovacion
Educativa sobre el Rendimiento y el
Engagement en Educacion Superior

JOSE DOMINGO GARCIA MERINO Facultad de Economia y Empresa

Los Trabajos de Fin de Grado de
Farmacia como escenario del
aprendizaje basado en problemas en
las salidas profesionales

MARIA YOLANDA FERNANDEZ DE

ARANGUIZ GURIDI Facultad de Farmacia

La produccion cientifica de los grupos de Innovacion Educativa financiados con la
convocatoria PIE 2017-18 se detalla en el ANEXO 1.

22



6. PROGRAMA ehundu AURRERATUA

La UPV/EHU en 2010 tom¢ la decision de considerar a los Centros
como agentes centrales en el desarrollo de las titulaciones. El SAE-
HELAZ y el Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional,
conscientes de la necesidad de apoyar a los Centros en su
fortalecimiento como unidades responsables de proyectos académicos solidos, en el desarrollo
del modelo educativo IKD y en la consecucion de los compromisos adquiridos ante las agencias
externas en lo que respecta al despliegue, acreditacion, modificacion y mejora de centros y
titulaciones, propusieron el programa ehundu que estuvo en vigor desde el ario 2010 hasta el
2016. En 2017 se reformuld el programa pasando a denominarse ehundu-Aurreratua, de
duracion bianual y no prorrogable, con los siguientes objetivos:

- Enriquecer los procesos de aprendizaje del alumnado, estimulando su conexion con el
mundo social y el desarrollo sostenible.

- Favorecer la participacion del alumnado y agentes sociales en el desarrollo de las
titulaciones.

- Favorecer dinamicas de cohesion y alineamiento interno que comprometan a los
colectivos implicados (PDI, PAS y alumnado) en un proyecto institucional comin y que
contribuyan, en particular en los nuevos centros, a configurar su nueva identidad.

- Proporcionar financiacion adicional en base al acuerdo en torno a determinados
compromisos y cumplimiento de metas en un periodo bienal.

- Crear condiciones para que en un medio plazo todos los centros logren la acreditacion
institucional externa.

El SAE-HELAZ dio su apoyo a las direcciones de los Centros en todo lo relativo al disefio de
acciones formativas para el PDI que se financiaron con cargo a este programa. Este programa
llegd a su fin en diciembre de 2018, v ha sido evaluado conforme a la consecucion de los
resultados obtenidos en los indicadores del documento de compromiso firmado, que ha pasado
a formar parte de los Informes de Gestion Anual de los anos 2017 y del 2018.
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Centros que participaron en el programa ehundu-A

Tabla 11. Clasificacion por Campus

Campus de
Alava:

Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educaciony Deporte

F. Farmacia

F.de Letras

F. de Medicina y Enfermeria

Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social

Campus de
Bizkaia

Escuela de Ingenieria de Bilbao

F.de Bellas Artes

F. de Ciencia y Tecnologia

F. de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

F.de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educacion de Bilbao

Facultad de Relaciones Laboralesy Trabajo Social

Campus de
Gipuzkoa

Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
F.de Derecho

F. de Educacion, Filosofia y Antropologia
Facultad de Economia y Empresa

F.de Informatica

F. de Medicinay Enfermeria

F. de Psicologia

F. de Quimica
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1. Equipos docentes estructurados

edXDit

irakasle talde egituratua
equipo docente estructurado

Como consecuencia del trabajo llevado a cabo en los ultimos anos, se ha generado una cultura
de cooperacion entre el profesorado que impulsa el modelo educativo IKD, basada en la
actividad de equipos de profesores y profesoras que colaboran durante el desempeno de su
labor docente, y que se preocupa por la mejora continua de la formacion que recibe el alumnado
de la UPV/EHU.

El Vicerrectorado de Innovacion, Compromiso Social y Accion Cultural ha lanzado la primera
convocatoria para la acreditacion de equipos docentes estructurados IKD edIKDit con el
objetivo de dar reconocimiento y visibilidad a estos equipos docentes.

En esta primera convocatoria piloto se ha reconocido a 27 equipos formados por 182
profesores y profesoras (116 mujeres y 66 hombres) y se han identificado 17 equipos
emergentes formados por 83 docentes (mujeres y hombres)

El sello edIKRDit de un equipo docente consolidado tendra una duracion de 5 afnos.

Tabla 12. Convocatoria 2018. Desglose por género

WIVITEIEES Hombres

Equipos reconocidos 27 116 66

Profesorado participante 182 116 66
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Tabla 13. Catalogo de equipos docentes con sello edIKDit

Grupo Especializado en Equipo docente para la Ensefianza Konputagailuen ARKItektura
Metodologias Activas y en Multidisciplinar Biosanitaria taldea (KAKI)

Competencias Transversales en (IKAsasun)

Farmacia(ldoFar)

or- A @

Equipo Docente MODULO VIDA Equipo para la Formac‘i()n INgenie.ri.a. Ambiental para la
PENSIONES (MVP) del Master Integ.r’ada en Enfermena de Ia” Sostenibilidad
Universitario en Ciencias Seccion Donostia/San Sebastian

(ISECCO)

Actuariales y Financieras

o ’
& 0% s (=

-
[5.‘,.,......xlx o

Grupo Especializado en Equipo Docente para la Mejora de Equipo de Coordinacion del Grado
Innovacion Educativa-ECUALE en  la Evaluacion Continua Formativa en Ingenieria en Electronica
Orientacion y Mejora del (ITForja) Industrial y Automatica (ecGIEIyA)

Aprendizaje

GEATICS Rl

Equipg Poc?nte parala o Grupo Docente Estructurado de Grupo Econometria AcTiva
Intensificacion en Comunicacion Economia Aplicada con TICs (GREAT)
en Matematicas (CM) (GEATICs)

26


https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-1
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-2
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-3
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-4
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-5
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-6
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-7
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-11
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-13
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-14
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-18
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-19
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-6
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-11

Ekonomia-Zuzenbidea-
Kontabilitatea-Fiskalitatea
ECoDeFi)

\ %

berrIKT

Revisando, Reconstruyendo y
Renovando las TIC en educacion
berrlKT)

BioGaitasun(ak) Irakasle Taldea

(BioGalT)

Direccion Estratégica en Facultad
de Economia y Empresa (sede y
secciones)

Ziberkazetaritza Berrikuntza eta

I[rakaskuntza (ZKBerri-IKD)

I[rakaskuntza eta Ikaskuntza
Geologian (iGeo)

ekomundu

SdIKOM. LUFWES

Economia Mundial y Procesos de
Desarrollo (EKOMUNDU)

Qf3

Equipo Docente del Master en
Banca y Finanzas Cuantitativas

Equipo docente estructurado en
Ingenieria Quimica adscrito a las
areas Energética y Civil (IQEC)

Metodologias de Aprendizaje
Activo en el Grado de Ingenieria
Electronica (MAAGIE)

edIXDit

irakasle talde egituratua
equipo docente estructurado

6dnibo QOC6U(E 62[LNCIMIQO

Grupo Docente Estructurado en
Matematica Aplicada (MAITE)

Zeharkako gaitasunak landuz
ZEHARGAITUZ)

—
f—
—~——

Microeconomia IKD

Docencia en Ingenieria Informatica
utilizando Metodologias Activas
basadas en Recursos online,
Valoraciones cruzadas y gestion de

proyectos en Espiral (DIMAROVE)
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https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-23
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-24
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-24
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-25
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-26
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-27
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-34
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-34
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-36
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-37
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-38
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-39
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-41
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-43
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-45
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-47
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-52
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-24
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-37
https://www.ehu.eus/es/web/berrikuntza-gizarte-konpromiso-eta-kulturgintza-errektoreordetza/edikdit-18-45

OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS EN 2018

XIV FORO INTERNACIONAL SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE
LA INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR (XIV FECIES)
Santander, 10-12 mayo 2018

El coordinador de Araba, lker Ros Martinez de La Hidalga, presentd la comunicacion “Lineas
Prioritarias y Areas Tematicas de los Proyectos de Innovacién Educativa en la convocatoria 2018-
19 de la Universidad del Pais Vasco” cuyos autores son Iker Ros, Eneritz Ugarte, Mirari Ayerbe,
Mikel Garmendia y Urtza Garay. Capitulo aceptado por el Comité cientifico para su publicacion
en el libro “FECIES, 2018

EFORT TALDEA Y PROYECTO EVA2020.

En el marco de las acciones para el desarrollo y fortalecimiento del Campus de Excelencia
Internacional, Euskampus, concretamente en el encuadre de la Plataforma Ocean i3, y de la
colaboracién entre el SAE-HELAZ v la Mission d'Appui a la Pédagogie et a I'lnnovation (MAPI) de
la Universidad de Burdeos (UdB), surge EFORT TALDEA. Se constituye como grupo colaborativo
de investigacion y mejora de la evaluacion del aprendizaje en ambas universidades (UPV/EHU vy
UdB), y se configura con miembros de cada servicio y profesorado colaborador habitual en la
formacion docente y asesoramiento pedagobgico al profesorado.

El grupo colaborativo comienza su andadura con el PROYECTO EVA2020: Analisis y propuestas
de mejora de los procesos de evaluacion del alumnado en la universidad.” Su finalidad es disenar
la formacion necesaria para que el profesorado de ambas universidades desarrolle los procesos
de evaluacion del aprendizaje de su alumnado de forma coherente con los resultados de
aprendizaje esperados, alineado con las metodologias de ensefianza aprendizaje y con criterios
de evaluacion claros.
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Participan en este proyecto todos los miembros del SAE-HELAZ, ademas de profesorado
colaborador habitual de la UPV/EHU, como Teodoro Palomares, Pilar Ruiz de Gauna, y José
Francisco Lukas. De la Universidad de Burdeos, participan en el proyecto: Christophe Roine
(director del MAPI); Pauline Jourdan (coordinadora-ingeniera pedagogica); Jean Forgue
(subdirector) y Merlin Lamago (ingeniero pedagbgico).

En ambas universidades se parte de un analisis de la situacion, mediante la revision de las guias
docentesy el disefio de instrumentos para recoger las ideas y conceptos que el profesorado tiene
sobre la evaluacion, asi como de su practica. Paralelamente, se trabaja en la creacion de una guia
didacticay se disefian diversas acciones formativas en torno a la evaluacion.

Se han realizado reuniones presenciales en Urruia (27.04.2018), Bilbao (12.06.2018) y Burdeos
(27.09.2018), esta Ultima aprovechando la celebracion del MAPI Day dedicado a la evaluacion,
donde Mirari Ayerbe (directora del SAE-HELAZ) participdb como ponente impartiendo la
conferencia Transforming teaching and learning in UPV/EHU: next station assessment.

MAPT 4 U ux

Mirari AYERBE

018
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Transforming teaching and learning
in UPV/EHU : next station, assesment

| nll

Peribdicamente se realizan también reuniones por
videoconferencia que permiten hacer el seguimiento del avance
de los equipos de ambas universidades por separado.

e

ISSOTL Bergen

Durante los dias 24 a 27 de octubre se celebrd en Bergen la Conferencia anual de la
International Society for the Scholarship of Teaching and Learning, ISSOTL bajo el titulo
“Toward a Learning Culture”. En representacion del SAE-HELAZ asistieron: Mikel Garmendia,
Elena Diaz Erefio y Mirari Ayerbe, quienes participaron con el poster “IKD: Cooperative and
Dynamic Teaching and Learning Model in the University of the Basque Country, UPV/EHU".

Por parte de los equipos HBT Adituak, asistieron: Mikel Villamaiie (del proyecto eForja) y Edorta
Santos (del proyecto IdoFar), presentando los posters “Promoting Reflection about Assessment
to Improve the Learning-Teaching Process"y “Final Degree Projects Based on a Multidisciplinary
ProblemBased Learning Methodology” respectivamente (en imagen).
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https://www.u-bordeaux.fr/Formation/Mission-d-appui-a-la-pedagogie-et-a-l-innovation/MAPI-en-video/MAPI-DAY
https://www.issotl.com/2018

El SAE-HELAZ asistio a la
Conferencia de Bergen con el
objetivo  fundamental de
reunirse con miembros
destacados del movimiento
Scholarship of Teaching and
Learning para ultimar las
gestiones relativas a la
Conferencia  EuroSoTL que
tendra lugar en Bilbao (junio
2019).

El Vicerrectorado de
Innovacion, Compromiso Social
y Accion Cultural, asumi6 en
2017 el compromiso de
organizar dicho evento. El SAE-HELAZ anunci6 en Bergen la celebracion de la 32 conferencia del
grupo europeo de ISSOTL en Bilbao los dias 12 a 14 de junio de 2019, presentd un avance de las
gestiones realizadas y se repartieron las invitaciones entre todas las personas asistentes.

EuroSoTL19

June 13-14th 2019 - Bllbao

EuroSoTL 2019: Exploring new fields through the scholarship
of teaching and learning

]\)
eurosotl e L B3
o PRED-U

Unnersidad  Euskal Hermko
Issotl del Pais Vasco  Unbertsitatea
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Anexo 1.

Produccion cientifica de los grupos de Innovacion Educativa
financiados con la convocatoria PIE 2017-18

CONGRESOS

Innovative and Creative Education and Teaching International Conference (ICETIC) 2nd edition.
Fechas: de 20 al 22 de Junio de 2018. Lugar: Badajoz. Nombre del trabajo: How do we create
experiences for students that connect with what they care about? Expuesto por: Leire Legarreta.
Tipo de Exposicion: Oral.

Innovative and Creative Education and Teaching International Conference (ICETIC} 2nd edition.
Fechas: de 20 al 22 de Junio de 2018. Lugar: Badajoz. Nombre del trabajo: CALE: Learning by
Example in Mathematics with Applets in Mathematical Computational Packages. Expuesto por:
Luis Martinez. Tipo de Exposicion: Oral.

Innovative and Creative Education and Teaching International Conference (ICETIC) 2nd edition.
Fechas: del 20 al 22 de Junio de 2018. Lugar: Badajoz. Nombre del trabajo: Problem-Based
Teaching through Video Podcasts for Coding and Cryptography. Expuesto por: [ker Malaina. Tipo
de Exposicion: Poster.

IPAP. Innovation in Pharmacy. /nnovations and Perspectives. (2018). 25-28 de septiembre.
Salamanca. "Final Degree Project and multidisciplinary projects based on professional situations
in pharmacy'. Comunicacion Poster. Rosa M. Hernandez, Aiala Salvador, Edorta Santos, M.
Volanda Fdez. de Aranguiz, Agueda Fdez. de Aranguiz, Rosario Berraondo, Edorta Mtz. de
Marigorta, Jose Angel Ruiz, Mirari Ayerbe, Karmele Colom, Begona Lecea, and Manoli Igartua.
Actas del congreso: https://ipap18.files.wordpress.com/2018/09/ipap-2018.pdf.

International Society for the Scholarship of Teaching and Learning ISSOLT (2018). 24-27 de
octubre. Bergen. Noruega. Final Degree Projects Based on a Multidisciplinary Problem-Based
Learning Methodology. Comunicacion Poster. Edorta Santos-Vizcaino, Rosa Berraondo Juaristi,
Maria Yolanda Fernandez de Aranguiz Guridi, Agueda Fernandez de Aranguiz Guridi, José Angel
Ruiz Ortega, Mirari Ayerbe Diaz, Begofa Lecea Arana, Edorta Martinez de Marigorta Izaga, Rosa
Maria Hernandez Martin, Manoli Igartua Olaechea, Aiala Salvador Martinez, Karmele Colom
Aristondo. Actas del congreso: https://issotl18.w.uib.no/poster-session/final-degree-projects-
based-on-a-multidisciplinary-problem-based-learning-methodology/.

Codiprocin 2018. Fechas: 26 de Octubre de 2018. Lugar: Madrid. Nombre del trabajo: Menos clases
magistrales y mas ideas procedentes de los estudiantes. Expuesto por: Leire Legarreta. Tipo de
Exposiciéon: Oral (virtual).

Congreso GIREP-MPTL 2018 Research and Innovation in Physics education. Donostia, 2018.
Combining strategies to make General Physics lectures more attractive and to improve students'
performances.Gabriel A. Lope, Jon Saenz, lraultza Unzueta, Aritz Leonardo, Iban Alonso,Santos ).
Gonzalez Roji, Ifigo Gonzalez De Arrieta Jon Lafuente ,Telmo Echaniz, ,Noelia de la Pinta, Peio
Garcia- Goiricelaya, Jesus Martinez-Perdiguero, ldoia G. Gurtubay. Participacion oral.

Conferencia internacional RED-U 2017. 13-14 de noviembre. Bilbao. Una Propuesta para impulsar
la multidisciplinaridad, creatividad, originalidad y conexion profesional en la elaboracion de
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Proyectos/TFGs . Comunicacion Poster con defensa oral. M. Yolanda Fdez. de Aranguiz Guridi,
Agueda Fdez. de Aranguiz Guridi, Rosa Berraondo Juaristi, Jose Angel Ruiz Ortega, Mirari Ayerbe
Diaz, Begona Lecea Arana, Edorta Mtz. de Marigorta Izaga, Rosa Hernandez Martin, Manoli
Igartua Olaechea, Aiala Salvador Martinez, Karmele Colom Aristondo y Edorta Santos Vizcaino.

Congreso Internacional de Nuevas Tecnologias y Tendencias en la Educacion (CINTE 17). Leioa, 18-
20 de octubre de 2017. Etxebarria, A., Romero, A, Iglesias, A., Pagadigorria, A. & Unamuno, L.
(2017). Analisis de la cooperacion del alumnado universitario de diferentes disciplinas en la
realizacion de los podcast de video.

CIDIQ IV Congreso de innovacion docente en Ingenieria Quimica. Aranzabal, A., Epelde, E., Artetxe,
M. Gamificacion en el aula para trabajar las heuristicas de disefio en “Ingenieria de Procesos y
producto”. Comunicacion oral presentada en: CIDIQ IV Congreso de innovacion docente en
Ingenieria Quimica. 2018 Enero 21-23; Santander; 2018. http://www.coddig.es/cidig/

CIDIQ IV Congreso de Innovacion Docente en Ingenieria Quimica. Aranzabal, A., Epelde, E., Artetxe,
M. Monitoring questionnaires to ensure positive interdependence and individual accountability
in group working in the subject Process and Product Engineering. Comunicacion oral presentada
en: APSB 1986. CIDIQ IV Congreso de Innovacion Docente en Ingenieria Quimica; 2018 Enero 21-
23; Santander; 2018. http://www.coddig.es/cidig/.

Congreso Universitario Internacional sobre La comunicacion en la profesion y en la Universidad de
hoy: contenidos, investigacion, innovacion y docencia (CUICIID, 2018). “Innovacién educativa en
las asignaturas de Lenguaje audiovisual y Técnicas de creacion audiovisual’, Esta ponencia sera
publicada en el Libro de Actas del Congreso CUICID 2018 con ISBN 9788409 046799.

Congreso EDULEARN18. M.J. Irabien, M. Arriolabengoa, B. Bazan, A. Cearreta, A. Pascual, E.
Roda, M.K. Urtiaga, M.C. Zuluaga. Strengthening the vocation of new students: the case
study of the Degree in Geology from the University of the Basque Country UPV/EHU,
Spain. Congreso EDULEARN18. Palma de Mallorca

Debates vy juegos de rol, una via para desarroliar competencias transversales en los grados de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). Experiencia de innovacion
aplicada en el grado de Gestion de Negocios. Barrenetxea, M., Mijangos, J.)., Gonzalez, X,
Barandiaran, M. y Cardona, A. (julio de 2018). Comunicacién presentada en el X Congreso
Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion (CIDUI). Espacios de aprendizaje: agentes
de cambio en la universidad. Associacié Catalana d'Universitats Publiques (ACUP). Girona,
Espana

Encontro A Lingtistica na Formacao do Professor. Das teorias as praticas educativas, Universidad
de Oporto, 2017. A coaching approach to language education: how to engage learners in their
learning process. Ruiz de Zarobe, Leyre. Comunicacion.

EMS Annual Meeting: European Conference far Applied Meteorology and Climatology 2017.
Session: Education and training: At schools, far the public, far stakeholders and professionals.
Irlanda, 2017.Titulo: aiRthermo: an R Package designed to help students understand ng
atmospheric thennodynamics. Jan Saenz, Santos ). Gonzalez-Roji, Sheila Carreno-
Madinabeitia,Gabriel Ibarra-Berastegi. Congreso. Participacion oral.

IV Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC 17). Zaragoza,
4-6 de octubre de 2017. Pagadigorria, A., Etxebarria, A., Romero, A, Iglesias, A., & Unamuno, L.
(2017). El podcast de video: la motivacion como elemento de interactuacion entre alumnado
universitario de los grados de ciencias y comunicacion audiovisual.
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XIX Congreso Internacional de la SEDLL, Almeria, 28-30 de noviembre de 2018. Iglesias, A., &
Unamuno, L. (2018). El Podcast de video: la mencién en el alumnado universitario de distintos
grados.

IV Congreso de Innovacion Docente en Ingenieria Quimica. Artetxe, M., Epelde, E., Aranzabal, A.
Aprendizaje por indagacion en sustitucion a las magistrales en el estudio de procesos
industriales. Comunicacion poster presentada en: APSB 1986. CIDIQ IV Congreso de Innovacion
Docente en Ingenieria  Quimica; 2018 Enero 21- 23; Santander; 2018.
http://www.coddig.es/cidig/

6th International Congress of Educational Sciences and Development. Jon Altuna, Alba
Madinabeitia, Eider Pascual, Ana Aierbe, Esther Cruz e Iiaki Marko, 6th International Congress of
Educational Sciences and Development (Setubal, Portugal). CO-43. Resituando la formacion y los
espacios profesionales de la pedagogia: un estudio con el alumnado y profesorado de la
UPV/EHU. https://www.congresoeducacion.es/edu web6/LIBRO RESUMENES. pdf.

X Congreso Internacional Latina de Comunicacion Social, Tenerife. "Secuenciacion de las
competencias en las asignaturas de Lenguaje Audiovisual y Tecnologia de Creacion Audiovisual
en los grados de Comunicacion de la UPV/EHU.

VIII Congreso Internacional de Tecnologia, Ciencia y Sociedad, Lisboa. “Aprendizaje basado en
provectos colaborativos en las asignaturas de Lenguaje Audiovisual y Técnicas de Creacion
Audiovisual de los grados de comunicacion de la UPV/EHU".

[l Congreso internacional de la SCEPS. "Memorias inclusivas y perdon, las narrativas de victimas de
violencia politica’, Harizmendi, Miren, Basabe, Nekane, Telletxea, Saioa. lll Congreso internacional de
la SCEPS, XIV Congreso Nacional de Psicologia Social, Cuenca 5-6 octubre, 2018.

X Congreso CIDUI2018. Allur Aranburu, E.; Urcola Carrera, L.y Azkue Irigoyen, |. (2018): Plataforma
de intercambio y seguimiento de relaciones entre la universidad, empresa y alumnado. Espacios
de aprendizaje: agentes de cambio en Ia universidad. Revista CIDUlI 2018.
www.cidul.org/revistacidui ISSN: 2385-6203.

XXXI Congreso Anual AEDEM| 2017 AEDEM Annual Meeting Madrid. 7, 8 y 9 de junio de 2017.
Empresa y Sociedad: Investigacion e Innovacion Responsable. Beraza Garmendia, J.M. y Azkue
Irigoyen, |. (2017): La Formacién Dual Universitaria: Una Propuesta de Implantacion en el Grado
en Administracion y Direccion de Empresas en la Facultad de Economia v Empresa de la
UPV/EHU.

IV Congreso Nacional de Innovacion Educativa y Docencia en red, In-Red 2018. Urcola Carrera, L;
AzKkue Irigoyen, I. y Allur Aranburu, E. (2018): Entorno Virtual de Aprendizaje en el marco de la
formacion Dual Universidad-Empresa. UPV, 19 y 20 de julio de 2018. Doi:
http://dx.doi.org/10.4995/INRED2018.2018.8615
http://ocs.editorial.upv.es/index.php/INRED/INRED2018/paper/viewFile/8615/4179.

VI Congreso de Educacién Superior en Ciencias Farmacéuticas EDUSFARM. 2016 20-22 de Julio.
Universidad de Navarra Pamplona. Comunicacion oral. Propuesta multidisciplinar basada en el
ABP para el Trabajo fin de grado: Seguimiento de un paciente ficticio con asma bronquial desde
el servicio de farmacia hospitalaria. Salvador Martinez, Aiala; Fernandez de Aranguiz Guridi M2
Yolanda; Fernandez de Aranguiz Guridi, Agueda; Berraondo Juaristi, M®Rosario; Ruiz Ortega, José
Angel; Ayerbe Diaz, Mirari; Lecea Arana, Begona; Martinez de Marigorta lzaga, Edorta;
Hernandez Martin, Rosa M3, lgartua Olaechea, Manuela.
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http://www.unav.edu/documents/8966027/0/libro_edusfarm_040716.pdf/b0481320-4944-
4852-9db9-933bf737a22d.

IX Congreso CIDUI 2016: Impactos de la innovacion en la docencia y el aprendizaje. Barcelona, 5,6
y 7 de Julio. Comunicacion oral. Propuesta multidisciplinar de atencion farmacéutica vy
seguimiento farmacoterapéutico para trabajo fin de grado. Aplicacion a una hipotética paciente
con diabetes mellitus tipo 2, hipertension y pie diabético. Fernandez de Aranguiz Guridi M2
Yolanda; Fernandez de Aranguiz Guridi, Agueda; Berraondo Juaristi, M® Rosario; Ruiz Ortega, José
Angel; Ayerbe Diaz, Mirari; , Lecea Arana, Begona; Martinez de Marigorta lzaga, Edorta;
Hernandez Martin, Rosa M?; Igartua Olaechea, Manuela; Salvador Martinez, Aiala.

[l Congreso Interuniversitario sobre el Trabajo Fin de Grado. Un debate abierto sobre la situacion
actual en la Universidad Esparnola. 2017.14 y 15 de septiembre. Valladolid. Comunicacion oral.
Artritis reumatoide desde la oficina de farmacia. Una propuesta de Trabajo Fin de Grado
multidisciplinar con metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas. Agueda Fdez. de
Aranguiz Guridi, M. Yolanda Fdez. de Aranguiz Guridi, Rosa Berraondo Juaristi, Jose Angel Ruiz
Ortega, Mirari Ayerbe Diaz, Begofia Lecea Arana, Edorta Mtz. de Marigorta Izaga, Rosa Hernandez
Martin, Manoli Igartua Olaechea, Aiala Salvador Martinez. Actas del congreso:
http://congresotfg.uva.es/wp-content/uploads/2017/09/simposio5.pdf.

Ponencia en XXXII Congreso Anual AEDEM, 6-8 de Junio de 2018, Gandia (Valencia). Aparicio, G.
2018. A bibliometric analysis of entrepreneurship education in business, management and
education.

Aranzabal, A, Epelde, E., Artetxe, M. Monitoring questionnaires to ensure positive interdependence
and individual accountability in a chemical process synthesis following collaborative PBL
approach,  Education  for  Chemical  Engineers. 2018; en prensa: 1: 9.
https://doi.org/10.1016/j.ece.2018.06.006

Azkue Irigoyen, |.; Urcola Carrera, L.; Arruti Ansa, L. (2017): Factores a considerar para analizar la
calidad de las empresas de practicas: una propuesta. XIV SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE
EL PRACTICUM Y LAS PRACTICAS EXTERNAS. Poio (Pontevedra). ISBN: 9788484083726
http://reppe.org/wp- content/uploads/2016/06/actas17.pdf

Azkue Irigoyen, . (2017): Formacion Dual Universitaria: Estudio de cinco casos. 26 de octubre de
2077. Centro Elbira Zipitria. UPV/EHU Campus de Gipuzkoa.

Azkue Irigoven, I. (2018): Jornada de Formacion PDI/PAS. Formacién Dual: El Nuevo Reto de la
Ensenanza Superior. 12 de junio 2018, Bilbao.

Arruabarrena, R, Sanchez, A, & Usandizaga, |. (2017). El video como herramienta docente para los
estudios universitarios. Actas de las XXIll Jornadas sobre la Ensenanza Universitaria de la
Informatica, JENUI2017, Caceres; vol. 2,327 - 334.

Arruabarrena, R, Sanchez, A, Usandizaga, ., & Toribio, M. (2017). Student generated videos as a
learning tool at university studies: some experiences. International Conference on Education and
New Learning Technologies, EDULearn17; Barcelona,

Arruabarrena, R., Sanchez, A., Blanco, ). M., Vadillo, J. A., & Usandizaga, |. (2018, June). Integration of
active methodologies with the reuse of shared online videos. International conference EdMedia+
Innovate Learning 2018 EdMedia2018, Amsterdam, Netherlands. Association for the
Advancement of Computing in Education (AACE), 232237.
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Arruabarrena, R, Sanchez, A., Blanco, ). M., Vadillo Zorita, ). A, & Usandizaga, |. (2018). Integracion
de buenas practicas de metodologias activas con la reutilizacion de objetos de aprendizaje
digitales. Actas de las XXIV Jornadas sobre la Ensefianza Universitaria de la Informatica, JENUI
2018, Barcelona, vol 3,213 -221.

Aimar Orbe, Eduardo Roji, Jesus Cuadrado, Leire Garmendia. Urban planning board game.
Acooperative serious game. Ahozkoa. 12" European Conference on Game Based Learning.
Proceeding of the 12th ECCGBILISBN: 978-1-911218-99-9. Frantzia, 2018.

Aparicio, G.; lturralde, T. y Maseda, A. 2018. Mapping the intellectual structure of the student
engagement field at universities. INTED2018 Proceeding (12th International Technology,
Education and Development), IATED Academy, 8745-8754. (Indexada en ISl Conference
Proceedings Citation Index — Web of Science Core Collection. Web of Science Categories:
Education & Educational Research)

Aparicio, G.y Catalan, E. 2017. El Compromiso Social como via para el Compromiso Universitario,
Ponencia en Conferencia Internacional RED-U, 14 y 15 Noviembre, Bilbao.

Aparicio, G.; lturralde, T.; Zorrilla, P. 2018. The Student Engagement: A holistic bibliometric
overview of the research field. Ponencia en XXVII AEDEM International Conference of the
Academy, 4-5 de Septiembre de 2018, Bucarest (Rumania).

Blanco Arbe, J. M., Bermejo, M., Usandizaga, |, Torre, ). L, & Jaime, A. (2017). Equipos, energia y
docentes: ;hasta donde se puede escalar en Gestion de Proyectos? Actas del SimposioTaller:
Comparte tu manera de innovar: aprendamos juntos, dentro de las XXIll Jornadas sobre la
Ensefanza Universitaria de la Informatica, JENUI2017, Caceres, 2734.

B. Artetxe, L. Ruiz-Rubio, L. Pérez-Alvarez, J. Salado, J.L. Vilas, J.M. Gutiérrez-Zorrilla. “From magic to
chemistry: a conceptual approach”. EDULEARN18 Proceedings (ISBN: 978-84-09-02709-5), L.
Gomez Chova, A. Lopez Martinez, |. Candel Torres (IATED Academy) 2018.

B. Artetxe, L. Ruiz-Rubio, L. Pérez-Alvarez, J. Salado, J.L. Vilas, ). M. Gutiérrez-Zorrilla. “From magic to
chemistry: a conceptual approach’. Participacion virtual. EDULEARN18 (10th International
Conference on Education and New Learning Technologies).

Bustillo, Galvez y Peinado (2017) "A new deep learning strategy: Webinar' en XIVth International
Conference Developments in Economic Theory and Policy (Bilbao)

Bustillo, Galvez y Peinado (2018) "Webinar: A new tool for deep learning in higher Education in
Economics' en X Jornadas de Docencia en Economia (Badajoz)

Bustillo, Galvez y Peinado (2018) "Webinar: An experience with students of Macroeconomics" en
XVth International Conference Developments in Economic Theory and Policy (Bilbao)

Burgoa, B., Uskola, A., Maguregi, G., Zamalloa, T.,& Achurra, A. (2018, Septiembre). Estudio de
las representaciones de los Modelos Sistema Inmunolégico y Sistema Digestivo a través de
dibujos y explicaciones escritas del alumnado del Grado de Magisterio. Comunicacion
presentada en los 28 Encuentros de Didactica de las Ciencias Experimentales, A Corufa.

Beraza Garmendia, J.M. y Azkue Irigoyen, |. (2017): Propuesta de implantacion de la formacion dual
en el grado en administracion y direccion de empresas. XIV Foro internacional sobre evaluacion
de la calidad de la investigacion y de la educacion superior. Granada, 22, 23 y 24 de junio de 2017.

Diaz de Junguitu Gonzalez de Durana, A; Heras Saizarbitoria, |. y Erkizia Olaizola, A. (2017):
Colaboracion universidad-pymes locales en tiempos de crisis: un programa multistakeholder.
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XIV Symposium Internacional sobre el Practicum y las practicas externas. Poio (Pontevedra).
ISBN: 9788484083726 http://reppe.org/wp-content/uploads/2016/06/actas17.pdf

Dominguez, C., Jaime, A, Garcialzquierdo, F. )., Blanco, ). M., & Sanchez, A. (2018). Carga de trabajo
de los alumnos en practicas en empresa y asignaturas simultaneas. Actas de las XXIV Jornadas
sobre la Ensenanza Universitaria de la Informatica, JENUI 2018, Barcelona, vol 3,95102.

E.Larrazabal,). Saenz. Titulo: Onthe useofa state oftheart general circulation modeloftheatmosp here
to simulate an aouaplanet for students bachelor end project. Acase studv using maps- A. virtual.
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