


  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 



 

- 

- 

 

- 

 

- 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

i) 

ii) 

iii) 

iv) 

v) 



vi) 

vii) 

 

i) 

ii) 

iii) 

iv) 

v) 

vi) 



vii) 

 

 



 

 



 





 

 

 



 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 



 

 

 

 

- 

- 

- 







 
 

2

,2

1( )1 3A A A
A g A A s

dC d QC d C
D k C C

dt S dL rdL



 


    





- 



- 

- 

- 

http://url/
http://www.doredin.mec.es/documentos/01220102007215.pdf
http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=8120


- 

- 

https://addi.ehu.es/handle/10810/54269
https://url/
https://es.unesco.org/news/nuevos-datos-revelan-que-mundo-cada-tres
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Nombre del Director/a: 

Nombre del Codirector/a: 

Nombre de la Empresa: 

Nombre del estudiante: 

Título de Trabajo: 

Convocatoria:  Febrero  Julio  Septiembre  Extraordinaria 

Según la normativa de TFG, el director/a deberá emitir un informe que no será vinculante en la nota final obtenida por el/la estudiante. 

Ítem Responsabilidad Progreso de aprendizaje Iniciativa y autonomía Memoria elaborada 

 Dedicación al TFG Asistencia a las sesiones programadas    

Valoración      

Comentarios  

 

 

Valoración Global 
 Insuficiente  Bien  Muy Bien 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL DIRECTOR/A 

  Insuficiente Bien Muy Bien Calif. 

Responsabilidad Dedicación al 

TFG 

 

Ha sido insuficiente para el 

desarrollo de los objetivos 

planteados en el trabajo 

Ha sido suficiente para el desarrollo de los 

objetivos planteados en el trabajo 

Ha sido excelente para el desarrollo 

de los objetivos planteados en el 

trabajo 

 

Asistencia a las 

sesiones 

programadas 

No ha asistido regularmente a las 

reuniones programadas con el 

director/a 

Ha asistido regularmente a las reuniones 

programadas con el director/a 

  

Progreso de 

aprendizaje  

Conocimientos Sus conocimientos sobre el trabajo 

no han progresado adecuadamente 

Sus conocimientos sobre el trabajo han 

progresado adecuadamente 

Sus conocimientos sobre el tema 

son más profundos y completos que 

al inicio del trabajo 

 

Iniciativa y 

autonomía 

 Ha trabajado fundamentalmente 

con la ayuda del director/a 

mostrando poca iniciativa y 

autonomía para buscar información 

y propone ideas más allá de lo 

propuesto por el director/a.  

Ha trabajado puntualmente con la ayuda 

del director/a siendo su iniciativa y 

autonomía suficientes. 

Ha trabajado de forma autónoma y 

mostrando iniciativa para buscar 

información y propone ideas más 

allá de lo propuesto por el director/a 

 

Intervención del 

director/a en la 

elaboración de la 

memoria 

 El alumno ha requerido mucha 

intervención del profesor a la hora 

de redactar la memoria.  

El alumno ha requerido poca intervención 

del profesor a la hora de redactar la 

memoria. 

El alumno no ha requerido 

intervención del profesor a la hora 

de redactar la memoria. 

 



INDICADORES PARA EL/LA DIRECTOR/A PARA PODER EVALUAR EL APARTADO Iniciativa y Autonomía Personal  

 

INDICADOR TOTALMENTE EN 

DESACUERDO 

PARCIALMENTE 

DE ACUERDO 

TOTALMENTE 

DE ACUERDO 

Ha mostrado iniciativa para buscar información, leer y comprender.    

Ha mostrado iniciativa a la hora de proponer un plan de trabajo para hacer frente al TFG (ha 

mostrado preferencias).  

   

Ha fijado objetivos y metas.     

Ha organizado la consecución del objetivo en fases (plan de trabajo)    

Ha propuesto por sí mismo la estructura del documento escrito.    

Ha detectado los problemas asociados su TFG y ha tomado decisiones (iniciativa) para la búsqueda 

de alternativas a la hora de resolver dichos problemas.  

   

A la hora de enfrentarse a la resolución de problemas del TFG ha realizado propuestas originales y 

poco corrientes.  

   

En las conversaciones/discusiones sobre aspectos/problemas asociados a su TFG con el director/a ha 

mostrado una postura propia y lo ha defendido con argumentos. 

   

Ha actuado de forma responsable y coherente en relación al plan de trabajo/tareas.     

Ha realizado las tareas del plan de trabajo de forma responsable y coherente.    

Ha sido perseverante en la realización de sus tareas y en la consecución de objetivos.    

Ha actuado sin inhibiciones.    

Ha actuado de forma flexible y dialogante en situaciones problemáticas. Su respuesta a las críticas 

ha sido ....... 

   

Ha identificado conclusiones en torno al tema de estudio    

Ha realizado autoevaluación del proceso y del resultado.    

Ha reconocido errores y aciertos en el proceso y el resultado.    

Aspectos relacionados con la ética: copiar ???    

Ha utilizado un lenguaje positiva para hablar de si mismo (propio de una persona con iniciativa)    

Disfruta del trabajo/tema y manifiesta interés y curiosidad para ampliar sus conocimientos.    



I. Formato y Comunicación Escrita (25 %)    
    0 - 4 4 - 7 7 - 10 Presidente/a 

Claridad y corrección 
en el uso del lenguaje 
7.5 % 

  

Nivel de expresión poco académico, 
expresiones demasiado coloquiales. 

Nivel de expresión correcto,  
aunque no académico. 

Utilización de lenguaje académico.   

Escasa claridad: frases confusas. Claridad mejorable. Claridad y eficacia en la transmisión de 
ideas. 

Presencia de errores sintácticos y ortográficos 
graves. 

Pocos errores sintácticos y 
ortográficos graves. 

Ausencia de errores sintácticos y 
ortográficos. 

Organización de la 
Memoria 7.5 % 

Organización Estructura inadecuada para el tipo de trabajo 
realizado. Ubicación inadecuada de la 
información. 

Texto aceptablemente 
organizado,  pero mejorable. 

Texto bien organizado.   

  

Referencias 
bibliográficas 

Formato inadecuado de las referencias de 
acuerdo con las pautas marcadas en la guía de 
redacción del TFG. Mala referenciación en el 
texto. 

Formato adecuado de las 
referencias de acuerdo con las 
pautas marcadas en la guía de 
redacción del TFG. Algún error 
de referenciación en el texto. 

Formato adecuado de las referencias, sin 
errores de referenciación, de acuerdo 
con las pautas marcadas en la guía de 
redacción del TFG 

  

Elementos gráficos, 
Tablas y ecuaciones 7.5 
% 

  Figuras, tablas y/o ecuaciones inadecuadas: 
presentan errores en relación a las 
recomendaciones de la guía para la elaboración 
del TFG, no tienen leyenda o esta es 
insuficientemente clara, no están numeradas, 
existe solapamiento de información. La 
referenciación en el texto es equívoca. 

Figuras, tablas y/o ecuaciones 
adecuadas, aunque presentan 
errores menores (en relación a 
las recomendaciones de la guía 
para la elaboración del TFG)o 
pueden ser mejorables. 
Problemas menores en la 
referenciación. 

Figuras, Tablas y ecuaciones adecuadas, 
sin errores y correctamente 
referenciadas en el texto, en relación a 
las recomendaciones de la guía para la 
elaboración del TFG 

  

Edición de la memoria. 
2.5 % 

  No se ajusta a las normas establecidas en la 
guía del grado. 

Se ajusta a las normas pero 
presenta algunas deficiencias de 
edición 

Se ajusta totalmente a las normas de la 
guía para la elaboración del TFG. 

  

Nota Final 
    

 



 
II. Contenido Conceptual (40 %)      

    0 - 4 4 - 7 7 - 10 Presidente/a 

Calidad del Trabajo (24 
%) 

Objetivos   
(8 %) 

No se establecen los objetivos del 
Trabajo. Se describen de manera 
insuficiente o confusa. No son 
coherentes con el resto de contenidos 
de la Memoria. 

Se establecen pero su descripción no es 
enteramente coherente con el contenido 
de la Memoria. 

Se establecen de manera clara y precisa 
y son coherentes con el contenido de la 
Memoria. 

  

  Metodología 
(8 %) 

La metodología utilizada no es la 
adecuada para resolver los objetivos 
propuestos. Su descripción es 
insuficiente. 

La metodología es adecuada y su 
descripción es aceptable aunque podría 
mejorarse. 

La metodología es adecuada y su 
descripción es correcta. 

  

  Resultados 
 (8 %) 

Los resultados obtenidos no están en 
coherencia con la metodología utilizada, 
ni con los objetivos expuestos. La 
descripción y/o elaboración de los 
resultados obtenidos es confusa y/o 
errónea. 

Los resultados obtenidos están en 
coherencia con la metodología utilizada 
y los objetivos expuestos. La descripción 
y/o elaboración es correcta pero 
mejorable. 

Los resultados obtenidos están en 
coherencia con la metodología utilizada 
y los objetivos expuestos. La descripción 
y/o elaboración de los resultados es 
adecuada. 

  

Capacidad crítica y de 
integración   (16 %) 

Fuentes 
bibliográficas 
(8 %) 

No se han cotejado los contenidos del 
trabajo (antecedentes, objetivos, 
metodologías, resultados) con aquellos 
disponibles en las fuentes bibliográficas. 
Se han consultado fuentes inadecuadas 
o no actualizadas. 

Se han cotejado los contenidos del 
trabajo aunque la bibliografía consultada 
no es totalmente adecuada o actual. 

Se ha realizado una exhaustiva labor de 
consulta de la bibliografía disponible. Es 
adecuada y actual. 

  

  Integración y 
síntesis (8 %) 

En el trabajo no se demuestran los 
concocimientos adquiridos a lo largo del 
grado. No se elaboran nociones 
integradoras (conclusiones de cierre, 
hipótesis para futuros trabajos) o su 
formulación es errónea, confusa o 
contradictoria con el resto de la 
Memoria. 

En el trabajo se demuestran solo algunos 
de los concocimientos adquiridos a lo 
largo del grado. Se elaboran nociones 
integradoras (conclusiones de cierre, 
hipótesis para futuros trabajos) pero su 
contenido es mejorable. 

En el trabajo se demuestran plenamente 
los concocimientos adquiridos a lo largo 
del grado. Se elaboran nociones 
integradoras (conclusiones de cierre, 
hipótesis para futuros trabajos) de 
manera adecuada. 

  

Nota Final 
    

0 



I.           Exposición (20 %)    
      

    0 - 4 4 - 7 7 - 10 Presidente/a 

Dominio del contenido 5% No demuestra un dominio del contenido, 
confunde conceptos y términos y debe 
leer frecuentemente lo escrito en la 
presentación 

Demuestra un dominio aceptable del 
contenido. Los conceptos y términos se 
utilizan de manera aceptable y no lee 
prácticamente lo escrito en la 
presentación 

Muestra dominio del contenido, así 
como de los conceptos y términos 
utilizados. No necesita leer lo escrito en 
la presentación 

  

Organización 5% La organización de la presentación así 
como del tiempo reservado a cada 
apartado es inadecuada. 

La presentación está bastante 
organizada. La secuenciación de los 
apartados y el tiempo dedicado a cada 
uno de ellos son aceptables. 

La presentación está muy bien 
organizada. La secuenciación de los 
apartados y la distribución del tiempo 
son muy adecuados. 

  

Comunicación 5% Nivel de expresión poco académico. 
Presenta incorrecciones gramaticales y/o 
sintácticas. El lenguaje no es fluido. No 
dirige la atención de la audiencia a los 
puntos importantes (marcar en la 
diapositiva). Muestra inseguridad, poco 
convincente. 

Nivel de expresión correcto aunque no 
académico. Sintaxis y gramática 
mejorables. La fluidez del lenguaje es 
bastante correcta. Dirige la atención de 
la audiencia a los puntos importantes, 
pero no siempre. 

Utilización de lenguaje académico y 
corrección gramatical y sintáctica. El 
lenguaje es muy fluido. Muestra mucha 
seguridad. Dirige la atención de la 
audiencia a los puntos importantes. 

  

Recursos visuales 5% Los recursos utilizados no facilitan el 
seguimiento de la presentación 

Los recursos utilizados son aceptables 
para un seguimiento adecuado de la 
presentación 

Realiza un uso excelente de los recursos. 
Utiliza recursos que atraen la atención 
de la audiencia. Los recursos utilizados 
facilitan en gran medida el seguimiento 
de la presentación 

  

Nota Final 
    

0 



 
II.           Debate del TFG (15 %)    
      

    0 - 4 4 - 7 7 - 10 Presidente/a 

Corrección de las 
respuestas 

10% No responde adecuadamente ni si 
quiera a preguntas de carácter 
sencillo 

Responde correctamente a 
preguntas de carácter sencillo 

Responde correctamente la 
mayoría de las preguntas, tanto 
sencillas como de nivel más elevado 

  

Seguridad y actitud 
en las respuestas 

5% No demuestra seguridad en sus 
respuestas y su disposición no es 
adecuada 

Demuestra cierta seguridad en sus 
respuestas y cierto e interés hacia 
los comentarios recibidos 

Responde con seguridad y 
demuestra interés hacia los 
comentarios recibidos. Es capaz de 
elaborar argumentación adicional 
(relacionada con su trabajo) en 
relación a los comentarios 
recibidos. 

  

Nota Final     
0 


