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DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2012, del Vicerrector de Ordenacién Académica de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, porla que se procede a la publicacion
de la Normativa Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado, aprobada en
el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012.

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas del alumnado universitario, ha venido a establecer un nuevo marco legislativo en el
ambito de las practicas universitarias. El citado Real Decreto deroga el Real Decreto 1497/1981,
de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, y sus posteriores reformas, que era
ya insuficiente para dar respuesta a la realidad actual de este tipo de practicas.

La UPV/EHU ha contado con varias normativas relativas a las practicas académicas externas,
que de manera diferenciada para cada tipo de practica (curricular o extracurricular), han venido
regulando las practicas que el alumnado realiza en entidades ajenas a la Universidad y en unidades
organizativas de la propia Universidad. En concreto, los condicionantes relativos a las practicas
curriculares han venido recogiéndose en la Normativa de gestidén para las ensefianzas de grado
y de primer y segundo ciclo que se renueva para cada curso académico; a su vez, las practicas
extracurriculares se han regido por la Normativa reguladora de Programas de Cooperacion
Educativa.

A dia de hoy, es necesario adecuar las diversas normativas de la UPV/EHU relativas a las
practicas académicas al citado Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, que desarrolla,
precisa y aclara aspectos tales como los objetivos de las practicas, los derechos y deberes de los
intervinientes (entidades colaboradoras, universidad y alumnado) y el contenido de los convenios
de cooperacidon educativa.

Por ello, se ha decidido aprovechar tal necesitad de actualizacion, para unificar las normativas
de la UPV/EHU relativas a las practicas académicas externas (curriculares y extracurriculares), de
diferentes ensefianzas (grado, masteres oficiales y ensefianzas propias) en un unico instrumento
normativo.

La nueva regulacion, ademas de tener como objeto fundamental el de contribuir a la formacién
integral del alumnado universitario a través de la realizaciéon de practicas durante su periodo de
formacién, pretende promover la incorporacion del alumnado en el ambito de las administraciones
publicasy en el de las empresas privadas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales,
fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando respuesta al
compromiso con la transformaciéon econémica basada en la sociedad del conocimiento.

Los nuevos estudios a partir del Real Decreto 1393/2007, incorporan no solo la formacion
tedrica sino toda aquella de caracter practico que el alumnado deba adquirir entre las que se
mencionan las practicas externas. Ademas dado su caracter externo, estas practicas propician
que se intensifique la colaboracion con el conjunto de empresas e instituciones que constituyen el
entorno universitario.

2012/4968 (1/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°218

lunes 12 de noviembre de 2012

Esta propuesta se presentd en el Consejo de Gobierno celebrado el 19-07-2012 y se establecio
un plazo para presentar sugerencia que concluyo el pasado dia 13 de septiembre. Las propuestas
recibidas se han analizado con los proponentes y tras la consideracion de la Comision de
Ordenacion Académica y de Doctorado en la reunién celebrada el 20-09-2012, se han incorporado
al texto que se presenta, por lo que cuenta con el informe favorable de dicha Comision.

Por cuanto antecede, y al objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 177.1.b) de los
Estatutos, dicha propuesta se sometio a la consideracion del Consejo de Gobierno, que la aprobo
en su sesion celebrada el 27 de septiembre de 2012.

Por todo lo anterior y en cumplimiento del articulo 10.2 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del
Sistema Universitario Vasco (BOPV de 12 de marzo de 2004),

RESUELVO:

Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la Normativa Reguladora de
las Practicas Académicas Externas del Alumnado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2012.

En Leioa, a 16 de octubre de 2012.

El Rector.

PD (Resolucion de 25 de febrero de 2011, BOPV de 17-03-2011).

El Vicerrector de Ordenaciéon Académica,
JAVIER GIL GOIKOURIA.
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NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL
ALUMNADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y definiciones.

1.—El objeto de la presente normativa es regular las practicas académicas externas del alumnado
de la UPV/EHU, tanto de Grado como de Masteres Oficiales y Ensefianzas Propias, sin perjuicio
de cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

2.— A los efectos de la presente normativa se entendera:

a) Tutor o tutora es el personal docente e investigador, miembro de la UPV/EHU, encargado
del seguimiento y apoyo al alumno o alumna que realiza practicas académicas externas en una
entidad colaboradora. Cada alumno o alumna tiene asignado un tutor o tutora.

b) Instructor o instructora es el miembro de la entidad colaboradora en la que se realizan las
practicas académicas externas que se encarga de organizar las actividades formativas de acuerdo
con la Universidad.

c) Responsable del Programa de Practicas (en adelante, RPP) es la persona del Centro o
estructura de la Universidad, responsable de la organizacion, coordinaciéon y gestion del programa
de practicas académicas externas.

d) Entidad colaboradora es la empresa o institucion con capacidad para acordar con la UPV/
EHU la realizacion de practicas académicas externas en la misma.

A los efectos de esta normativa el término «entidad colaboradora» englobara también a
aquellas unidades organizativas de la UPV/EHU que sean aceptadas, tras el correspondiente
procedimiento, para ofrecer practicas académicas externas al alumnado.

Articulo 2.— Concepto, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

1.— Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por el alumnado y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su incorporacion al mercado laboral y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2.— Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

3.— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4 —Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el alumno o la alumna se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigledad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable
estuviera expresamente estipulado algo distinto.
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Articulo 3.— Fines.

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en
que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore
su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
Articulo 4.— Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas pueden ser curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan
de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que el alumnado podra realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, estas practicas
seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo. Su consideracion a efectos académicos
tendra lugar en los términos que determinen el plan de estudios y la normativa aplicable.

Articulo 5.— Duracion y horarios de realizacion de las practicas.
1.— La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de estudios
correspondiente.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no superior
al 50% del curso académico. Para determinar su duracion el o la RPP tendra en consideracion el
numero de créditos en que se encuentre matriculado, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del alumnado.

2.— En funcion del tipo de ensefianza y su plan de estudios se determinara en el convenio al
que se refiere el articulo 8, las fechas entre las cuales se desarrollan las practicas en cada curso
académico.

3.—Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la Universidad. La finalizacion de los estudios determinara la de las practicas.
Una vez finalizados los estudios s6lo podran concluirse las practicas previamente autorizadas y
no se prolongaran mas alla de la vigencia del convenio suscrito, siempre que el alumnado esté
cubierto por el seguro escolar o por la poliza CUM LAUDE o similar.
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Articulo 6.— Funciones del o la Responsable del Programa de Practicas (RPP).

En la organizacién, coordinacion y gestién del programa de practicas académicas externas, el
o la RPP desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

1.— Promovera la tramitaciéon de los convenios y consensuara su contenido con la entidad
colaboradora. Si el convenio a emplear difiriera del anexo correspondiente, el o la RPP verificara
que su contenido se ajusta a la presente normativa.

2.— Otorgar su conformidad al instructor o instructora seleccionada por la entidad colaboradora.
Dicha conformidad supondra el reconocimiento de la «venia docendi», que se materializara de
acuerdo con el procedimiento senalado en el articulo 13.3 de esta normativa.

3.— Atendiendo los criterios regulados en el articulo 19 de la presente normativa, elaborara la
relacion de estudiantes candidatos y candidatas que hayan solicitado la entidad colaboradora.

4 — Informar a los Directores o Directoras de los Vicerrectorados de Campus responsables
de las practicas académicas externas del resultado de las practicas realizadas en la entidad
colaboradora. Para las Ensefianzas Propias, se informara al Director o Directora responsable de
practicas del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Articulo 7.— El proyecto formativo.

1.— El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades que hay que desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir
el alumnado. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2.— En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios
de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

3.— Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el tutor sera el
responsable de que se elabore el proyecto formativo de las practicas académicas externas, asi
como de realizar las adaptaciones del mismo que a propuesta del instructor o instructora de la
entidad colaboradora resulten indispensables para el normal desarrollo de la practica.

Articulo 8.— Convenios de Cooperacion Educativa.

1.— Para la realizacion de las practicas académicas externas, la Universidad suscribira
convenios de cooperacion educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2
de la presente normativa y fomentara que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas
de alumnado con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2.— Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el alumno o alumna,
la entidad colaboradora y la Universidad. En los anexos |l y Ill de esta normativa se recogen los
modelos de convenio a suscribir de acuerdo a cada tipo de practica.

3.— En el caso de las unidades organizativas de la Universidad que acojan alumnado en
practicas se estara a lo establecido en el articulo 21 de esta normativa relativo a las mismas. En
los anexos correspondientes se recogen los modelos que hay que suscribir entre la Universidad y
las unidades organizativas de la misma segun se trate de practicas curriculares o extracurriculares.
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Articulo 9.— Destinatarios de las practicas y requisitos para su realizacion.
1.— Podran realizar practicas académicas externas:
a) El alumnado matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad.

b) El alumnado de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la UPV/EHU.

2.— Para la realizacion de las practicas el alumnado debera cumplir, en su caso, los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el alumno y la alumna en la realizacién de la practica.

b) En el caso de practicas académicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada, segun el plan de estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o
privada o la propia Universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion expresa
de los 6rganos que determine el o la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

d) Cumplir el resto de requisitos especificos necesarios para acceder a la practica establecidos
en el Capitulo Il de esta normativa para cada modalidad de practicas y en el respectivo plan de
estudios.

Articulo 10.— Derechos y deberes del alumnado en practicas.

1.— Durante la realizacion de las practicas académicas externas, el alumno o alumna tendra los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
o profesora de la Universidad y por un o una profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencidon expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento, que se concretara segun el modelo de anexo |V de la presente normativa.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportaciéon econémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia, salvo que el alumno o alumna haya suscrito el documento de cesién o transmision
correspondiente.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

i) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacion educativa suscritos por la Universidad con la entidad colaboradora.

2.—Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debera
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
instructor o instructora asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora
de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor o tutora de la Universidad durante el desarrollo de la practica
y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos, informes y memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas y del informe intermedio previstos en el
articulo 15 de esta normativa.

g) Guardar confidencialidad con relacion a la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios
de cooperacidon educativa suscritos por la Universidad con la entidad colaboradora.

3.— En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la practica
podra rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UPV/EHU o la entidad colaboradora deberan
poner en conocimiento de la otra parte tal incumplimiento, que debera resolverse en los términos
previstos en el convenio de colaboracion suscrito entre las partes.

4 — El incumplimiento de deberes o el abandono de la practica por el alumnado supondra una
penalizacion en la priorizacion de adjudicacion a la hora de solicitar nuevas practicas.

Articulo 11.— Supervision del alumnado en la UPV/EHU y la entidad colaboradora.

1.— Para realizar las practicas externas el alumnado contara con un tutor o tutora de la
Universidad y un instructor o instructora de la entidad colaboradora.
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2.— La designacion de tutor o tutora de la Universidad se hara de acuerdo con las disposiciones
especificas en funcion del tipo de ensefanza de esta normativa.

3.— La Universidad facilitara a los tutores de alumnado con discapacidad la informacién y la
formacion necesarias para el desempefio de esta funcion.

4 — El instructor o instructora designada por la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempeina las funciones de tutor o
tutora de la Universidad.

Articulo 12.— Derechos y deberes del tutor o tutora de la Universidad.
1.— El tutor o tutora de la Universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente normativa universitaria y por la
Disposicion Transitoria Primera.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del alumno o
alumna que hay que tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
2.— Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del alumno o alumna.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el instructor o
instructora de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno o alumna tutelada de acuerdo
con lo que se establece en el articulo 16 de esta Normativa.

e) Guardar confidencialidad conrelacion a cualquierinformacién que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar al o la RPP de la Universidad de las posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad
de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal.

Articulo 13.— Derechos y deberes del instructor o instructora de la entidad colaboradora.
1.— El instructor o instructora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, en los términos recogidos en el numero 3
de este articulo.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.
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c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Los Instructores e Instructoras tendran derecho al acceso a las instalaciones y servicios
universitarios en las que puedan contribuir a su formacion continuada (Bibliotecas, Seminarios,
etc.).

e) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.
2.— Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad que hay que desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relaciéon
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumno o alumna de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo
que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe intermedio y final a que se refiere el articulo 14 de esta Normativa.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumno o alumna para la realizaciéon
de las practicas.

g) Proporcionar al alumno o alumna los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacién que conozca del alumno o
alumna como consecuencia de su actividad como instructor o instructora.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumno o alumna, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio
de las actividades que realiza en la misma.

I) Garantizara la utilizacion de sus instalaciones y recursos necesarios para la realizacion de
las practicas y determinara el nimero de alumnado que puede atender en funcion de los recursos
disponibles y de los objetivos perseguidos.

3.— La UPV/EHU reconocera a los instructores o instructoras de la entidad colaboradora, la venia
docendi, a efectos de lo regulado en el convenio de colaboracién, mediante el correspondiente
nombramiento que a tal efecto realizara el Vicerrector o Vicerrectora del Campus, a propuesta
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del Centro Universitario y del Director o Directora responsable de las practicas académicas del
Campus conforme al anexo X.

Articulo 14.— Informe intermedio y final del instructor o instructora de la entidad colaboradora.

1.— El instructor o instructora de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor o tutora de la
Universidad y al alumno o alumna un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera
los extremos contemplados en el modelo del anexo IV.

2.— Cuando asi se establezca en el convenio una vez transcurrida la mitad del periodo de la
duracion de las practicas podra elaborarse un informe intermedio de seguimiento.

Articulo 15.— Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del alumno o
alumna.

1.— El alumno o alumna elaborara y hara entrega al tutor o tutora de la Universidad una memoria
final, a la conclusion de las practicas, que recogera los extremos contemplados en el modelo del
anexo V.

2.— El alumno o alumna elaborara un informe de seguimiento intermedio, preferentemente una
vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la valoracion del
desarrollo del proyecto formativo, cuando le sea requerido por el tutor conforme al mismo anexo.

Articulo 16.— Evaluacion y acreditacion de las practicas.

1.— El tutor o tutora de la Universidad evaluara las practicas desarrolladas, sobre la base
del informe del instructor y del informe y memoria del alumno. A tal efecto cumplimentara el
correspondiente informe final de valoracion, que recogera los extremos contemplados en el anexo
VIy que servira como documento acreditativo de las mismas.

2.— El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas en los términos
que establezca la normativa que regule dicho documento.

Articulo 17.— Seguros contra accidentes y responsabilidad civil.

1.— La UPV/EHU tiene concertada una podliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que
el alumnado pueda ocasionar por durante la realizaciéon de las practicas.

2.— Ni la Universidad ni el alumnado en practicas seran responsables de los eventuales dafios
cuando se deriven de 6rdenes o instrucciones dadas por el instructor o instructora de la entidad
que no figuren en el programa de actividades de las practicas.

3.— En las Ensefanzas Oficiales, cuando el alumno o alumna sea mayor de 28 afos sera
imprescindible que cada estudiante tenga un seguro complementario al seguro escolar. Dicho
seguro complementario podra ser la péliza colectiva de accidentes CUM LAUDE que la UPV/EHU
tiene concertada o alguno de los ofertados por cualquier entidad que cubra, como minimo, los
conceptos ofertados a través de la UPV/EHU (CUM LAUDE). En el caso de practicas curriculares
externas, si lo considera oportuno, podra suscribirla, de forma complementaria, antes de cumplir
la citada edad.

4 — En las Ensefanzas Propias, el alumnado no esta cubierto por el seguro escolar, por lo que
las contingencias que se puedan producir seran cubiertas con cargo a las pdlizas suscritas por el
Director o la Directora Académica del Titulo Propio.
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5.— El alumnado procedente de Universidades extranjeras que tenga convenio con la UPV/EHU
y realice sus practicas en la entidad, debera tener suscrita una poliza de accidentes que tenga una
cobertura minima similar a la pdliza CUM LAUDE.

Articulo 18.— Obligaciones fiscales en la bolsa o ayuda al estudio.

En el supuesto de que la realizaciéon de la practica externa conlleve el abono de una bolsa o
ayuda al estudio a favor del alumno o la alumna, la entidad debera cumplir con las obligaciones
fiscales establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 19.— Ofertas, difusion y adjudicacién de las practicas externas.

1.—Los Centros y los responsables de las Ensefanzas Propias estableceran los procedimientos
de configuracion de la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas académicas
externas de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

2.— Las ofertas de practicas académicas externas deberan contener, en la medida de lo posible,
los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
b) Centro, localidad y direccién donde tendran lugar.

c) Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

3.— Las solicitudes de practicas curriculares tendran prioridad frente a las practicas
extracurriculares.

4 — Para la adjudicacion de cada tipo de practicas deberan fijarse criterios objetivos para la
ordenacion del alumnado candidato, que pueden ser, entre otros, la media del expediente, los
créditos superados, o la fecha de preinscripcion para la realizacion de las practicas en caso de
que ésta se hubiera establecido en el procedimiento. En cualquier caso, se otorgara prioridad
en la eleccion y en la adjudicacion de practicas al alumnado con discapacidad, con objeto de
que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

5.— La elaboracién de las listas de estudiantes candidatos y candidatas para la realizacion de
las practicas académicas externas, conforme al procedimiento indicado en el apartado anterior,
correspondera al o la RPP.

6.— En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la realizacion de las
mismas conlleven el menor sobreesfuerzo econémico para el alumnado.

Articulo 20.— Garantia de calidad de las practicas académicas externas.

Las practicas académicas externas quedaran sujetas a los sistemas y procedimientos de
garantia de calidad correspondientes a la titulacion que cursa el alumno o alumna sin perjuicio de
las adaptaciones derivadas de sus caracteristicas propias.
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Articulo 21.— Practicas en una unidad organizativa de la Universidad.

A efectos de esta Normativa, la entidad colaboradora en la que el alumnado realice practicas
académicas externas podra ser cualquiera de las estructuras u 6érganos universitarios previstos en
los articulos 10 y 93 de los Estatutos de la UPV/EHU, con las siguientes peculiaridades:

a) Si la unidad organizativa que oferte la posibilidad de realizar programas de practicas
académicas externas es un «servicio» de la UPV/EHU debera cumplirse que dicho servicio cuente
con personal de los grupos A o B de funcionarios o funcionarias o, | o Il de personal laboral de la
administracion y que el instructor o instructora seleccionado desempene puestos de trabajo de
€S0S grupos y aceptar expresamente la propuesta.

b) La iniciativa del o la Responsable de la Unidad Organizativa para participar en el programa
de practicas académicas externas, debera ser aprobada por el Vicerrectorado del Campus
correspondiente, en el caso en el que la practica se desarrolle en un unico Campus o, en otro
caso, por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun el modelo del anexo VII.

c) Los documentos que hay que suscribir figuran como anexos VIl y IX para las practicas
curriculares o extracurriculares con las correspondientes adaptaciones y se firmaran, sin perjuicio
de las otras firmas que procedan, por el responsable de la Unidad Organizativa.

d) La bolsa o ayuda al estudio al alumnado para realizar la practica se establecera, en su caso,
en el documento anexo VII. El abono de la misma se realizara en un unico pago, o en dos, si el
periodo para el desarrollo de la practica fuera superior a los seis meses.

e) La unidad organizativa que realice la iniciativa debera disponer en su presupuesto de crédito
suficiente, en su caso, para abonar las bolsas y ayudas al estudio y la cuota del seguro de la
poliza CUM LAUDE que debera suscribir para cada alumno o alumna que realice el programa de
practicas académicas aprobado para dicha unidad.

Articulo 22.— Coordinacion y desarrollo de lineas de actuacion.

1.— El Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica junto con los tres
Vicerrectorados de Campus fijaran las lineas de actuacion generales en lo concerniente a las
practicas de Grado y Master.

2.— Los Vicerrectorados de Campus seran los encargados de desarrollar las lineas de actuacion
en su respectivo Campus.

3.— Los Directores y Directoras responsables de las practicas académicas externas de cada
Campus estableceran la forma, método, periodicidad y tipo de informacion que los y las diferentes
RPP deberan remitirles sobre el resultado de las practicas realizadas en la Entidad por el respectivo
alumnado. El uso de dicha informacién tendra siempre un caracter restringido y solo se utilizaran
de manera publica los datos globales reflejados en la memoria de la UPV/EHU.

4 — En las Ensefanzas Propios se informara al Director o Directora responsable de practicas
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Articulo 23.— Comision consultiva.

1.— Para resolver las cuestiones técnicas de aplicacion de esta normativa que se puedan
plantear, se crea una Comision Consultiva formada por el Director o Directora del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, designado como responsable de practicas y de los Directores o
Directoras de los Vicerrectorados de Campus que ostenten la responsabilidad de las practicas
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académicas externas. Dicha Comisioén estara presidida por la Vicerrectora o Vicerrector competente
en materia de Ordenacion Académica y actuara como Secretario el citado Director o Directora de
este Vicerrectorado.

2.— Dicha comision se reunira de forma ordinaria una vez al afio, pudiendo realizar cuantas
reuniones extraordinarias resulten necesarias.

3.—Eldisefoy laactualizacion de los anexos recogidos en la presente normativa le correspondera
a la Comisién Consultiva.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN FUNCION DEL TIPO DE ENSENANZA

SECCION |
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE GRADO

Articulo 24 .— Definicion.

1.— Las practicas académicas externas curriculares de las ensefianzas de Grado son aquellas
actividades practicas que hay que realizar en centros universitarios o vinculados a la Universidad
por convenios o conciertos, que pongan en contacto al alumnado con la realidad de la practica
profesional, y que al tratarse de materias obligatorias, son de obligado cumplimiento para obtener
el titulo correspondiente y, por lo tanto, su cobertura para todo el conjunto de estudiantes debe
estar garantizada por la Universidad.

Estas practicas forman parte del plan de estudios, y sin perjuicio de lo previsto en esta normativa,
se regiran por lo dispuesto en la Normativa de Gestion para las Ensenanzas de Grado, y de Primer
y Segundo Ciclo que se halle en vigor.

Articulo 25.— Organizacion, coordinacion y gestion.

1.— Los Decanatos y Direcciones de los Centros son los responsables de la organizacion, de la
coordinacién y de la gestidn de las practicas externas curriculares, mediante la colaboracion de
los Departamentos afectados que, en cualquier caso, deberan ser consultados.

2.— Las Juntas de Centro aprobaran, a propuesta del Decano, Decana, Director o Directora,
las normas generales internas que regulen estas actividades y la forma de colaborar con los
departamentos afectados.

3.—Los Centros afectados, de acuerdo con su procedimiento interno, nombraran un Responsable
del Programa de Practicas, que por delegacion del Decano, Decana, Director o Directora, sera la
persona encargada de la organizacién, coordinacion y gestidon de las practicas curriculares en su
centro. En los casos que lo requiera podra ser asistida por la Comision de Practicas del Centro o,
en su defecto, por la Comision responsable de las mismas.

Articulo 26.— Nombramiento de Tutores.

El tutor o tutora debera ser miembro del profesorado de la Universidad, con preferencia del
propio centro universitario en el que se encuentre matriculado el alumno o alumna y, en todo caso,
afin a la ensenanza a la que se vincula la practica, nombrado/a de acuerdo con el procedimiento
que establezca el Centro.
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Articulo 27.— Tramitacion y firma de Convenios.

1.— Cuando las actividades se desarrollen fuera de la universidad, los Centros deberan tramitar
y firmar los correspondientes convenios donde aparezcan recogidas las obligaciones y derechos,
tanto del ente colaborador como del propio Centro. Dichos convenios deberan contener como
minimo, las clausulas que figuran en el convenio que se establece en el Anexo Il de la presente
normativa.

2.— Cuando las practicas vayan a desarrollarse en empresas o instituciones en el extranjero,
se informara al Vicerrectorado de Proyeccion Internacional. Una vez firmado de acuerdo con lo
sefalado en el apartado siguiente se remitira una copia al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y otra a la Secretaria General.

3.—Elola RPP iniciara la tramitacion de los convenios y consensuara su contenido con la entidad
colaboradora. Si el convenio que hay que emplear difiriera de este anexo, el RPP, verificara que
su contenido se ajusta a la presente normativa mediante resoluciéon expresa.

4 — Los convenios se suscribiran por el Decano, Decana, Director o Directora, si s6lo afecta
al alumnado de un Centro, y por el Vicerrector o Vicerrectora del Campus; o la firma de éste y la
de todos los Decanos, Decanas, Directores o Directoras cuando estan implicados varios Centros
del mismo Campus. Si el convenio afectara a varios Campus, la tramitacion corresponderia al
Vicerrector o Vicerrectora de Ordenacion Académica, a peticion de los Centros implicados, y
sera firmado por este Vicerrector o Vicerrectora, por delegacion del Rector o Rectora, y por los
Decanos, Decanas, Directores o Directoras de los Centros implicados.

Articulo 28.— Asignacion docente.

Los Directores o Directoras de los Departamentos afectados propondran a los Decanos,
Decanas, Directoras y Directores de los Centros o a quienes estos designen, la distribucion de
las horas de practicas en funcion del numero de estudiantes que se hayan matriculado, entre el
profesorado de dichos Departamentos, segun el procedimiento que apruebe cada Centro.

SECCION Il
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DE GRADO
Articulo 29.— Realizacion de las practicas.

Para realizar practicas externas extracurriculares el alumno o alumna debera haber superado
120 créditos de los necesarios para obtener su titulacion.

Articulo 30.— Organizacion, coordinacion y gestion.

Para la organizacion, coordinacion y gestion de estas practicas sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 25.

Articulo 31.— Nombramiento de Tutores.

1.— Cada Centro determinara el procedimiento para asignar tutor o tutora al alumnado que
participen en un programa de practicas académicas externas extracurriculares entre el profesorado
adscrito a los Departamentos con carga docente en el mismo.

2.— El Secretario o Secretaria del Centro certificara el numero de practicas tuteladas por cada
profesor o profesora tutora a lo largo del curso académico con el objeto de poder servir como
reconocimiento o merito.
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Articulo 32.— Tramitacion y firma de Convenios.

1.— El o la RPP iniciara la tramitaciéon de los convenios y consensuara su contenido con la
entidad colaboradora. Si el convenio que hay que emplear difiriera del modelo del anexo lll, el
RPP, verificara que su contenido se ajusta a la presente normativa mediante resolucion expresa.

2.— El convenio se suscribira por una persona representante de la entidad colaboradora con
capacidad suficiente, por una persona miembro del Equipo de Direccién o Decanal con capacidad
para ello, y por el alumno o alumna que vaya a efectuar la practica en prueba de conformidad.

Articulo 33.— Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios
de la titulacion de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado asi lo prevea, sera posible el
reconocimiento de créditos optativos por las practicas extracurriculares realizadas por la alumna
o el alumno.

En todo caso, el reconocimiento de estas practicas se regira por lo establecido en la Normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.

A efectos de reconocimiento de créditos por practicas académicas externas extracurriculares,
cada 25 horas de practicas equivaldra a 1 crédito ECTS.

En el caso de las ensenanzas reguladas segun la ordenacion anterior al Real Decreto 1393/2007,
hasta su completa extincion, la amortizacién de créditos de libre eleccion por la realizacion de
practicas extracurriculares se realizara segun lo dispuesto en la Normativa de Gestion para las
Ensenanzas de Grado, Primer y Segundo Ciclo que se halle en vigor en el curso correspondiente.

Articulo 34.— Remisién normativa.

Sin perjuicio de lo establecido en esta seccion Il para las practicas extracurriculares de Grado
se aplicaran las previsiones reguladoras para las practicas curriculares de Grado en lo que resulte
adecuado a su especificidad.

SECCION Il
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS

Articulo 35.— Realizacion de las practicas.

El alumnado de los Masteres Universitarios podran realizar las practicas académicas externas
de acuerdo con las previsiones establecidas en el correspondiente plan de estudios o, en su caso,
segun la planificacién que realice el responsable de la titulacion.

Articulo 36.— Organizacion, coordinacion y gestion.

1.—Los Centrosy, en su casolos Institutos Universitarios, son los responsables de la organizacion,
coordinacién y gestion de las practicas externas y, a propuesta del Decano, Decana, Director o
Directora, aprobaran las normas generales internas que regulen estas actividades y la forma de
colaborar con las Comisiones Académicas de los Masteres Universitarios.

2.— La Comision Académica del Master designara, de entre sus miembros, al o la Responsable
del Programa de Practicas (RPP), salvo que las normas generales internas citadas en el apartado
anterior establezcan otro procedimiento.
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Articulo 37.— Nombramiento de tutores.

El tutor o tutora sera un profesor o profesora de la UPV/EHU adscrito al Master, y su eleccion
se realizara de acuerdo con normas generales internas a las que se hace referencia en el articulo
anterior o, en su defecto, por el criterio que establezca la Comision Académica del Master.

Articulo 38.— Tramitacion y firma de Convenios.

1.— Los convenios de estas ensefianzas se tramitaran y firmaran de acuerdo con las previsiones
establecidas en las normas especificas de aprobacion y de gestion de los Masteres Universitarios,
cuyo contenido se adecuara al modelo del anexo Il.

2.— El alumno o alumna que vaya a efectuar la practica, suscribira, en prueba de conformidad,
el documento correspondiente conforme al modelo del anexo XI.

Articulo 39.— Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios
de la titulacion de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado asi lo prevea, sera posible el
reconocimiento de créditos optativos por las practicas extracurriculares realizadas por la alumna
o el alumno.

En todo caso, el reconocimiento de estas practicas se regira por lo establecido en la Normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Master.

A efectos de reconocimiento de créditos por practicas académicas externas extracurriculares,
cada 25 horas de practicas equivaldra a 1 crédito ECTS.

Articulo 40.— Masteres que habilitan para el ejercicio profesional.

A las practicas académicas externas de Masteres Universitarios que capacitan para el ejercicio
de profesiones reguladas, se les aplicara el articulado de la seccion Il de la presente normativa.

Articulo 41.— Remision normativa.

Sin perjuicio de lo establecido en esta seccion Il para las practicas académicas externas de
Master Universitario se aplicaran las previsiones reguladoras de las practicas de Grado en lo que
resulte adecuado a su especificidad.

SECCION IV
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 42.— Realizacion de las practicas.

El alumnado de las Ensefianzas Propias podra realizar las practicas académicas externas de
acuerdo con las previsiones establecidas en el correspondiente plan de estudios o0, en su caso,
segun la planificaciéon que realice el responsable de la titulacion.

Articulo 43.— Organizacion, coordinacion y gestion.

Los Directores y Directoras Académicas de las Ensefanzas Propias son los responsables
de la organizacion, de la coordinacion y de la gestion de este tipo de practicas. Es decir, el o
la Responsable del Programa de Practicas (RPP), salvo designacion expresa, por parte de la
Comision Académica de otra persona.
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Articulo 44.— Nombramiento de Tutores.

La Comision Académica del Titulo Propio determinara el procedimiento para asignar tutor
o tutora al alumnado que participe en un programa de practicas académicas externas entre el
profesorado del mismo.

Articulo 45.— Tramitacion y firma de Convenios.

1.— Los convenios de estas ensefianzas se tramitaran y firmaran de acuerdo con las previsiones
establecidas en la normativa especifica de Ensefianzas Propias, cuyo contenido se adecuara al
modelo del anexo Il.

2.— El convenio se suscribira por una persona representante de la entidad colaboradora
con capacidad suficiente y por el el/la representante del érgano o de la estructura universitaria
proponente de los estudios. Excepcionalmente, podra autorizarse, porla Comisiéon correspondiente,
al profesor/a responsable del titulo para la firma del convenio.

3.— El alumno o alumna que vaya a efectuar la practica, suscribira, en prueba de conformidad,
el documento correspondiente conforme al modelo del anexo XI.

Articulo 46.— Reconocimiento de créditos ECTS al alumnado.

Conforme a lo previsto en el articulo 4.b) de la presente normativa, cuando el plan de estudios
de la titulacion de la UPV/EHU que esté cursando el alumnado asi lo prevea, sera posible el
reconocimiento de créditos optativos por las practicas extracurriculares realizadas por la alumna
y el alumno.

En todo caso, el reconocimiento de estas practicas se regira por lo establecido en la Normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Ensefanzas Propias.

A efectos de reconocimiento de créditos por practicas académicas externas extracurriculares,
cada 25 horas de practicas equivaldra a 1 crédito ECTS.

DISPOSICION ADICIONAL

Practicas académicas en Doctorado: las practicas académicas externas que, en su caso,
puedan estar vinculadas con las Ensefianzas de Doctorado, se regularan por las previsiones que
se establezcan en el convenio de colaboracién correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.— EIl reconocimiento del encargo docente del profesorado tutor de las practicas
extracurriculares sera el resultado de la suma de dos factores: uno que pondera el numero de
estudiantes tutelados y otro el numero total de horas tuteladas.

1.— Los factores de ponderacion son 0,05 para el numero de estudiantes y 0.01 para el niumero
total de horas tuteladas, divididas por 25.

2.— El reconocimiento maximo por tutor o tutora y curso académico sera de 3 creditos.

3.— La aplicacion de este reconocimiento sera efectiva en el segundo curso académico, respecto
del que tuvo lugar la actividad.

Segunda.—Paralas ensefanzas en proceso de extincion se aplicaran las precisiones reguladoras
de las practicas de Grado en lo que resulte adecuado a su especificidad.
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Tercera.— Los convenios firmados con anterioridad a esta normativa permaneceran vigentes de
acuerdo con lo previsto en los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Normativa Reguladora de Programas de Cooperacién Educativa, publicada

mediante Resolucion de 13 de septiembre de 2007, de la Vicerrectora de Organizacion Académica
(BOPV n.° 201, de 18 de octubre de 2007).

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOPV, tras su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU.
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ANEXO |
PROYECTO FORMATIVO

CURSO ACADEMICO............. L eeere

D./DNA. (nombre y apellidos del Tutor/a)

En su condicién de Tutor

D./DNA. (nombre y apellidos del Instructor/a)

Como Instructor y en representacion de.................... (la entidad colaboradora)

Conforme a lo establecido en el presente Convenio de Cooperacién Educativa entre la UPV/EHU y dicha

entidad, hacen constar la siguiente informacion:

1.- Ensefianzas impartidas por la UPV/EHU . ... ..o e,

2.- Lugar donde se desarrollan [as actividades. ... ...

Bo-Instructor/a de 1a @ntidad ... e
R IV (o] /1= T=To= 1o L= 0 1] o] o 1O
5.- Responsable del Programa de Practicas (RPP) ...

6.-Objetivos educativos:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:
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7.- Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcion de actividades o tareas a desarrollar

8.- Duracién del Programa de Practicas:
Del al de (dd/mm/aa)

9.- Horario de la Practica:

Mafiana [] y/o Tarde []

10.- N.° total de horas:

11.- En su caso, modalidad de financiacion:

a) Bolsa de Ayuda al alumnado a desembolsar por la Entidad: €
b) Forma de pago: la entidad debera hacer efectivo, directamente al alumnado, el pago del a cantidad
establecida por los medios que considere adecuados.

12.- Relacién de alumnado (para el supuesto de que sean mas de uno, en cuyo caso habra que indicar el tutor/a
e instructor/a asignado a cada uno de ellos):

Estudiantes (DNI, apellidos y nombre) Tutor/a académico/a Instructor/a
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en a de de 2012.
POR LA UPV/EHU POR LA ENTIDAD

(Firma y sello)
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ANEXO Il
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA Y LA ENTIDAD COLABORADORA.......coii e e e PARA

LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (curriculares de Grado y curriculares y
extracurriculares para Masteres y de Ensefianzas Propias) DEL ALUMNADO DE LA TITULACION

REUNIDOS

De una parte D./DAa......... (nombre y apellidos de los 6rganos a los que corresponda la firma del Convenio,
segun al art. 27.4; 38 y 45.2 de la normativa de la UPV/EHU reguladora de las Practicas académicas externas
del alumnado) en representacién de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (en adelante
UPV/EHU), en su condicion de............cccooiveiiiiniannnn. y en virtud de lo establecido en la vigente Normativa

Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado,

Y de otra D. /DAa............... (nombre y apellidos de la persona representante de la entidad con la que se
conviene), en representacion de.................... (en adelante entidad colaboradora) actuando en su condicion
de.iiiii yenvirtudde..............ooo

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio de cooperacion

educativa

MANIFIESTAN

Primero.- Que la UPV/EHU tiene entre sus fines “La educacion superior de calidad que contribuya a la
formacién integral de sus estudiantes y asegure su preparacion profesional para la insercion en el mundo

laboral’.
Segundo.- Que la entidad colaboradora  (describir el interés de la entidad en la formacion)

Tercero.- Que las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por el alumno y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

emprendimiento.

Cuarto.- Que, en concreto, las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes

del plan de estudios de que se trate. (adecuar este apartado para masteres y ensefianzas propias)
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Quinto.- Que la UPV/EHU oferta la titulacion/titulaciones ... y la entidad

colaboradora desarrolla su actividad en el Secto/SECtores..........covviiiiiiiiiii i

Sexto.- Que el articulo 7 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios establece que “Para la realizacién de las practicas
externas, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa (...) con las entidades colaboradoras” , prevision que también se

contempla en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado

Por lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Unico.- Suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Es objeto del presente Convenio de Cooperacidon Educativa regular los términos en que se desarrollaran las
practicas académicas curriculares del alumnado de la UPV/EHU (adecuar este apartado para masteres y
ensefianzas propias) en la citada entidad colaboradora, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre y la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas

Externas del Alumnado.

Sequnda.- Lugar, realizacion y programa de practicas

El lugar donde se desarrollaran las practicas se indicara en el Anexo | que se incorpore a este convenio.

La duracion y los horarios se estableceran, de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y de las
disponibilidades de (nombre de la entidad), para que dicha practica tenga la menor incidencia en su actividad

ordinaria.

Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el tutor sera el responsable de que se
elabore el proyecto formativo con caracter previo al inicio de las mismas. En dicho programa se especificara, los

siguientes datos:

¢ Ensefanza a la que corresponde la practica.

e Entidad y lugar donde se desarrollaran las practicas.
e Tutor/a académico/a.

e Instructor/a de la entidad.

e Responsable del Programa de Practicas.

e Relacion de alumnado en su caso.

e Objetivos educativos y actividades.
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Tercera.- Relaciéon entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

1.- Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacidon no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podré dar lugar a la sustitucion de la

prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

2.- Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las préacticas no se computara a efectos de antigiedad ni eximira del periodo
de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo
distinto.

Cuarta.- Instructor o instructora de las practicas

1.- La entidad colaboradora designara un instructor o instructora por cada alumno o alumna que se encargara
de organizar las actividades formativas de acuerdo con el Responsable del Programa de Practicas y con el

tutor del alumno o alumna.

2.- El instructor o instructora designada por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No

podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

3.- Este instructor o instructora debera contar con la conformidad del Responsable del Programa de Practicas y
supondra el reconocimiento de la “venia docendi” que se materializara de acuerdo con el procedimiento

sefialado en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

Quinta.- Derechos y deberes del instructor o instructora

1.- El instructor o instructora de la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, en los términos recogidos en el numero 3 de la clausula

anterior.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento

de los fines propios de su funcion.

d) Tener acceso a las instalaciones y servicios universitarios en las que puedan contribuir a su formacion

continuada (Bibliotecas, Seminarios, etc.).
2.- Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumno o alumna de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de

interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
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Coordinar con el tutor o tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo
que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién vy
resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacidon de examenes.

Emitir el informe final conforme al modelo que se recoge en el Anexo IV de la Normativa de la UPV/EHU
Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumno o alumna para la realizaciéon de las
practicas.

Proporcionar al alumno o alumna los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Facilitar al tutor o tutora de la UPV/EHU el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del alumno o alumna como
consecuencia de su actividad como instructor o instructora.

Prestar ayuda y asistencia al alumno o alumna, durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades

que realiza en la misma.

Derechos y deberes del alumnado

1.- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes

derechos:

a)

)]

A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la
Universidad y por un profesional que preste servicios en la entidad colaboradora donde se realice la
misma.

A la evaluacioén de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento, que se
concretara segun el modelo de Anexo IV de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia, salvo que el alumno o la alumna haya suscrito el documento de cesién o transmision
correspondiente.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a
la informacidn, a la evaluacion y al propio desempefo de las practicas en igualdad de condiciones.
A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas

actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

2.- Asimismo vy, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debera atender al

cumplimiento de los siguientes deberes:

a)
b)

i)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del instructor o
instructora asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora de la Universidad.
Mantener contacto con el tutor o tutora de la Universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.
Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria final de las practicas y en su caso, del informe intermedio, conforme al
modelo que se recoge en el Anexo V de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado.

Guardar confidencialidad en relacidon con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UPV/EHU.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

3.- En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la practica podra rescindirse

anticipadamente. A tal efecto, la UPV/EHU o la empresa deberan poner en conocimiento de la Comisién de

Seguimiento establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la rescision

anticipada de la practica de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

4.- El alumno podra ausentarse de la practica para la realizacién de examenes justificandolo con una antelaciéon

de tres dias ante el instructor. Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole

deberan ser puestas en conocimiento del instructor y tutor cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas,

en su caso, por el tutor.

Séptima.- Instalaciones y recursos

La entidad colaboradora garantiza la utilizacion de sus instalaciones y recursos necesarios para la realizacion

de las practicas y determinara el numero de alumnado que puede atender.
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Octava.- Responsabilidades y sequros

1.- La UPV/EHU tiene concertada una poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado

pueda ocasionar por la realizacién de las practicas.

2.- Ni la Universidad ni el alumnado en practicas seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de 6rdenes o instrucciones dadas por el instructor o instructora de la entidad que no figuren en el

programa de actividades de las practicas.

3.- Sera imprescindible para realizar practicas que cada alumno o alumna mayor de 28 afios suscriba un
seguro. Dicho seguro complementario podra ser la pdliza colectiva de accidentes CUM LAUDE que la UPV/EHU
tiene concertada o alguno de los ofertados por cualquier entidad que cubra, como minimo, los conceptos
ofertados a través de la UPV/EHU (CUM LAUDE). Si lo considera oportuno, podra suscribirla, de forma

complementaria, antes de cumplir la citada edad.

4.- Dado que en las Ensefanzas Propias el alumnado no esta cubierto por el seguro escolar, las contingencias
que se puedan producir seran cubiertas con cargo a las pdlizas suscritas por el Director o la Directora

Académica del Titulo Propio.

5.- El alumnado procedente de Universidades extranjeras que tenga convenio con la UPV/EHU Yy realice sus
practicas en la entidad, debera tener suscrita una poéliza de accidentes que tenga una cobertura minima similar
a la pdliza CUM LAUDE.

Novena.- Bolsa o ayuda

El alumnado no percibird cantidad alguna por la realizacién de las practicas.

No obstante, si la realizacion de la practica externa conllevase el abono de una bolsa o ayuda al estudio a favor

del alumnado, la entidad debera cumplir con las obligaciones fiscales establecidas en la legislacién vigente.

Décima.- Protecciéon de datos del alumnado

Los datos del alumnado que desarrolla sus practicas en la empresa deberan ser utilizados por la misma a los

exclusivos fines del presente Convenio.

Undécima.- Otros compromisos de la UPV/EHU

1.- Sin perjuicio de las anteriormente sefialadas, la UPV/EHU se compromete a lo siguiente en relacién con el

alumnado participante:

a) A poner en su conocimiento los términos del presente convenio en todo aquello que le afecte.

b) A que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente convenio asi como de la
normativa aplicable

c) A que el alumnado acepte expresamente la cesion de sus datos a los efectos previstos en la Clausula

anterior.

2.- Como consecuencia de lo anterior, la UPV/EHU facilitara a la entidad colaboradora una copia del

documento suscrito por cada alumno o alumna.
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Duodécima.- Comisiéon de sequimiento

1.- Para la resolucion de las incidencias que, en su caso, puedan plantearse en el desarrollo de las practicas o
en el cumplimiento del convenio, se establecerd una Comisiéon de Seguimiento, formada por dos representantes
del Centro o de las Ensefianzas Propias responsables de la titulacion y otros dos miembros de la entidad

colaboradora.

2.- Al constituirse esta Comision, su presidencia se desempenara alternativamente por las partes firmantes,

asignando a la UPV/EHU el turno inicial.

Decimotercera.- Vigencia del Convenio

1.- El presente Convenio tendra una vigencia indefinida desde la fecha de su firma, si bien podra ser
denunciado por cualquiera de las partes suscribientes con antelacién del mes de marzo del curso académico

anterior a aquel en el que se pretenda no surta efecto lo aqui pactado.

2.- La denuncia del convenio debera ser escrita y no afectara a las practicas que ya se vinieran realizando en el
momento de efectuarla, sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula Sexta para la rescision anticipada de las

practicas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio de

colaboracion educativa por duplicado en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UPV/EHU POR LA ENTIDAD

(Firma y sello) (Firma y sello)
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ANEXO Il
CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
L0 8 N O DE LA UPV/IEHU Y LA
ENTIDAD. ... e e e e e e e e e
953 PP
(miembro del equipo de DirecCion 0 Decanal)..........o.oeeiuinii e
Y DDA, . e (Cargo)...ocoeieiiii e, de la

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, asi como por la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del
Alumnado.

1.- Alumno/a participante en el Programa D/Dia

2.-Instructor/a de la entidad D/Dfia

3.-Tutor/adel Centro........cccooviiiiiiiiii e, D/DfAa

4.- Responsable del programa de Practicas D/DAa. .........c.ovieiiiiiiiiiiee e e

5.- Proyecto Formativo:

a) Objetivos educativos:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

b) Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcion de actividades o tareas a desarrollar
1.-
2.
(...)
6.- Lugar donde se desarrollard la actividad ...
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7.- Duracion y dedicacion horaria del Programa .........ccouieiiiii e e e
8.- La practica podra rescindirse anticipadamente en los casos de incumplimiento de los deberes previstos
para el alumnado en el articulo 9 del RD 1707/2011, de 18 de noviembre.

A tal efecto, la UPV/EHU o la empresa deberan poner en conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento
prevista, que debera resolver sobre la procedencia de la rescisidon anticipada de la practica de que se trate
en el plazo maximo de 10 dias.

9.- El alumno podra ausentarse de la practica para la realizacion de examenes justificandolo con una

antelacion de tres dias ante el instructor.

Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en
conocimiento del instructor y tutor cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor.

10.- Importe total de la Bolsa de Ayuda al alumno/a es de..................... (1)eeeenne euros al mes, a la cual
habra que realizar, por parte de la empresa, la correspondiente retencién a efectos del IRPF, asi como
cualesquiera otras retenciones legales, segun lo previsto en la legislacion vigente.

11.- Aportacion de la entidad a la UPV/EHU en concepto de gastos de gestion.............. (1)eeeiiiinns euros.
12.- Los datos del alumnado que desarrolla sus practicas en la empresa deberan ser utilizados por la misma
a los exclusivos fines del presente Convenio.

El alumno o alumna autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean

cedidos y tratados a los efectos del parrafo anterior.

13.- En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de estar a lo dispuesto

en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

14.-Para la resolucién de las incidencias que, en su caso, puedan plantearse en el desarrollo de las
practicas o en el cumplimiento del convenio, se establecera una Comisién de Seguimiento, formada por dos
representantes del Centro o de las Ensefianzas Propias responsables de la titulaciéon y otros dos miembros
de la entidad colaboradora.

Al constituirse esta Comision, su presidencia se desempefiara alternativamente por las partes firmantes,

asignando a la UPV/EHU el turno inicial.

15.- La vigencia de este Convenio de Cooperacién Educativa coincidira con el periodo de practicas, y estara
condicionada en todo caso al cumplimiento de los requisitos minimos regulados en el articulo 5.3 de la
Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

Por (EL CENTRO) Por (LA ENTIDAD) EL ALUMNO/A
Firma Firma Firma

(1) En el supuesto de que la entidad no aporte cantidad alguna en concepto de bolsa o de gastos de

gestion, los puntos 10 u 11 se indicara con el texto “Sin contenido”.
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ANEXO IV
INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA

.- DATOS GENERALES

N.° 218

Denominacioén de la Practica

Nombre y apellidos del Instructor o instructora

Entidad colaboradora

Nombre y apellidos del alumno o alumna

Titulacion en la que esta matriculado

Nombre y apellidos del tutor o tutora

I.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Departamento de la Entidad en la que se
desarrolla

Fechas de realizacion del periodo de practicas

N.° total de de horas

Breve descripcion de la actividad

lil.- ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS

Descripcion de tareas desarrolladas

IV.- VALORACION DEL INSTRUCTOR

PARAMETROS A VALORAR 1
(Valoraciéon del 1 al 5, donde 5 es excelente y 1 mal)

Capacidad técnica

Capacidad de aprendizaje

Administracién de trabajos

Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de alumnado
con discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera
indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de
algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma

Sentido de la responsabilidad

Facilidad de adaptacién

Creatividad e iniciativa
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Implicacion personal

Motivacion

Receptividad a las criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral

Capacidad de trabajo en equipo

Mencidén de aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

VALORACION GLOBAL DE LA PRACTICA

(Fecha y firma del instructor)

2012/4968 (31/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°218

lunes 12 de noviembre de 2012

ANEXO V
MEMORIA FINAL DEL ALUMNO O ALUMNA

.- DATOS GENERALES

Denominacién de la practica

Entidad colaboradora

Departamento de la Entidad en la que ha estado
asignado/a

Nombre y apellidos del Responsable del Programa
de Préctica (RPP)

Nombre y apellidos del Instructor o instructora
Nombre y apellidos del tutor o tutora

Il.- DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos del alumno o alumna
Titulacion en la que esta matriculado/a
Afo académico

lll.- MEMORIA FINAL

DESCRIPCION DETALLADA DE TAREAS DESARROLLADAS Y VALORACION DE LAS
MISMAS
(En la valoracién se tendra en cuenta los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios)

Listado de tareas: Muy Buena Buena | Regular | Mala
1.-
2.-
(...)
En su caso, relacion detallada de problemas | Procedimiento seguido en su resolucion
planteados en la realizacién de las practicas
(Relacién de problemas)
Aportacion de la practica en materia de
aprendizaje
Sugerencias de mejora
iLa practica puede desembocar directa o Si No
indirectamente en un contrato laboral en la

misma o en otra empresa relacionada?

EVALUACION GLOBAL DE LA PRACTICA Muy Buena | Buena | Regular | Mala

(Fecha y firma del alumno o alumna)
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ANEXO VI
INFORME DE VALORACION FINAL DEL TUTOR /A Y CERTIFICADO ACREDITATIVO

.- DATOS GENERALES

Denominacién de la Practica
Nombre y apellidos del Tutor/a
Entidad colaboradora

Nombre y apellidos del Instructor/a

Il.- DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos del alumno o alumna
Titulacion en la que esta matriculado/a
Afo académico

lll.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE PRACTICA

Departamento de la Entidad en la que ha sido
asignado
Fechas de realizacion del periodo de practicas

N° total de de horas

IV.- RELACION DE ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS

Descripcion de actividades o tareas Conocimientos, capacidades o
desarrolladas competencias adquiridas

En aplicacion del articulo 16 de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas
del Alumnado y a la vista de los informes emitidos tanto por el Instructor /a como por el alumno/a, evalio
(Positivamente/negativamente) su participacion en el programa de practicas, por lo que se expide el presente
certificado acreditativo de las mismas.

(Fecha y firma del tutor o tutora)
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ANEXO VI
AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN UNA UNIDAD
ORGANIZATIVA DE LA UPV7EHU

AUTORIZO a la Unidad OrganizZatiVa ..............oeieiii e ettt
para que oferte, de acuerdo con la normativa de la UPV/EHU de Reguladora de las Practicas Académicas

Externas del Alumnado, el siguiente Programa de Cooperacién Educativa:

Denominacioén de la Practica a desarrollar

N.° de horas totales de la practica

Lugar donde se desarrollara la actividad

Titulacion o titulaciones donde el alumnado candidato debe estar matriculado y Centro de

matricula
a) THUlaCON.... .o del
CONEIO. ..o
b) Titulacion. ... ..o del
CONEIO. ..o
El importe total de la Bolsa de ayuda al alumno/a sera de ............ (1), Euros

El crédito presupuestario para hacer frente al importe de esta ayuda y la cuota del Seguro CUM
LAUDE esta disponible en la siguiente aplicacion presupuestaria: (1)
a) UGA
b) PROGRAMA
c) CONCEPTO

El pago de este importe se realizara al finalizar la actividad, o en dos veces si la actividad es superior a

6 mese (1)

Instructor/a del alumnado en la Unidad D/DAa@...........ccvvvviiiiiiiiiiieeenn

................................................. Aevveedende
EL RESPONSABLE DE LA CONFORMIDAD DEL VISTO BUENO DE LA UNIDAD
ORGANIZATIVA INSTRUCTOR VICERRECTOR/A
Firma Firma Firma

(1) En el supuesto de que no se aporte cantidad alguna en concepto de bolsa, se indicara con el texto

“Sin contenido”.
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ANEXO VI
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA Y LA UNIDAD ORGANIZATIVA DE LA UPV/EHU ...........ccoiviiiiiinenn, PARA

LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (Curriculares de grado y curriculares y
extracurriculares para masteres y ensefanzas propias) DEL ALUMNADO DE LA
LT Xod [0 ]

En...oo a......... de.oiiiiii. de.oiiiiiii
REUNIDOS
De una parte D./Dha......... (nombre y apellidos de los 6érganos a los que corresponda la firma del Convenio) en
representacién de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (en adelante UPV/EHU), en su
condiCiON d€.....oviniiiiiii e y en virtud de lo establecido en la vigente Normativa Reguladora

de las Practicas Académicas Externas del Alumnado,

Y de otra D. /Dia............... (nombre y apellidos de la persona a la que le corresponda la firma del convenio)
en representacion de la Unidad organizativa ........................ actuando en su condicién
de.ii y en virtud de lo establecido en la vigente Normativa Reguladora de las Practicas

Académicas Externas del Alumnado,

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio de cooperacion
educativa

MANIFIESTAN

Primero.- Que la UPV/EHU tiene entre sus fines “La educacién superior de calidad que contribuya a la
formacién integral de sus estudiantes y asegure su preparacion profesional para la insercion en el mundo
laboral”.

Segundo.- Que la Unidad organizativa  (describir el interés de la unidad en la formacién)

Tercero.- Que las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por el alumno y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Cuarto.- Que, en concreto, las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate. (adecuar este apartado para Mésteres y Ensefianzas Propias)

Quinto.- Que la UPV/EHU oferta la titulacion/titulaciones .......... y la unidad organizativa desarrolla su actividad
en el secto/sectores..............

Sexto.- Que el articulo 7 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios establece que “Para la realizacién de las practicas
externas, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacién Educativa (...) con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del
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presente real decreto”, el referido articulo sefiala que las practicas académicas “podran realizarse en la propia
universidad o entidades colaboradoras(...)” , previsiébn que también se contempla en la Normativa de la
UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado

Por lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Unico.- Suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Es objeto del presente Convenio de Cooperacidon Educativa regular los términos en que se desarrollaran las
practicas académicas curriculares del alumnado de la UPV/EHU (adecuar este apartado para masteres y
ensefianzas propias) en la citada Unidad organizativa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre y la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas

Externas del Alumnado.

Sequnda.- Lugar, realizacion y programa de practicas

El lugar donde se desarrollaran las practicas se indicara en el Anexo | que se incorpore a este convenio.

La duracion y los horarios se estableceran, de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y de las
disponibilidades de (nombre de Unidad organizativa), para que dicha practica tenga la menor incidencia en su

actividad ordinaria.

Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el tutor sera el responsable de que se
elabore el proyecto formativo con caracter previo al inicio de las mismas. En dicho programa se especificara,

los siguientes datos:

e Ensefanza a la que corresponde la practica.

e Entidad y lugar donde se desarrollaran las practicas.
e Tutor/a académico/a.

e Instructor/a de la entidad.

e Elresponsable del Programa de Practicas.

e Larelacién de alumnado en su caso.

e Objetivos educativos y actividades.

Tercera.- Relaciéon entre la Unidad Organizativa y el alumno o alumna

1.- Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la

prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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2.- Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
UPV/EHU, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba

salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Cuarta.- Instructor o instructora de las practicas

1.- La Unidad organizativa designara un instructor o instructora por cada alumno o alumna que se encargara de
organizar las actividades formativas de acuerdo con el Responsable del Programa de Practicas y con el tutor

del alumno o alumna.

2.- El instructor o instructora designada por la unidad organizativa debera desempefiar puestos de trabajo de los

grupos A o B de funcionarios/as o, | o Il de personal laboral de la administracion.

3.- Este instructor o instructora debera contar con la conformidad del Responsable del Programa de Practicas y
supondra el reconocimiento de la “venia docendi” que se materializara de acuerdo con el procedimiento

sefalado en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

Quinta.- Derechos y deberes del instructor o instructora

1.- El instructor o instructora de la Unidad organizativa tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, en los términos recogidos en el numero 3 de la clausula

anterior.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del proyecto

formativo y de las condiciones de su desarrollo.
2.- Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumno o alumna de la organizacion y funcionamiento de la unidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo
que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicaciéon vy
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final conforme al modelo que se recoge en el Anexo IV de la Normativa de la UPV/EHU
Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

f) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el alumno o alumna para la realizacién de las
practicas.

g) Proporcionar al alumno o alumna los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
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Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Facilitar al tutor o tutora de la UPV/EHU el acceso a la unidad organizativa para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del alumno o alumna como
consecuencia de su actividad como instructor o instructora.

Prestar ayuda y asistencia al alumno o alumna, durante su estancia en la unidad organizativa, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las

actividades que realiza en la misma.

Derechos y deberes del alumnado

1.- Durante la realizacidon de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran los siguientes

derechos:

a)

b)

c)

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor de la
universidad y por un profesional que preste servicios en la unidad organizativa donde se realice la
misma.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencién de un informe por parte de la unidad organizativa donde ha realizado las practicas, con
mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento, que se
concretara segun el modelo de Anexo IV de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la unidad organizativa, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia, salvo que el alumno o la alumna haya suscrito el documento de cesidon o transmision
correspondiente.

A recibir, por parte de la unidad organizativa, informacién de la normativa de seguridad y prevenciéon de
riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la unidad organizativa.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a
la informacién, a la evaluacion y al propio desempefo de las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas

actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

2.- Asimismo vy, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debera atender al

cumplimiento de los siguientes deberes:

a)
b)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.
Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del instructor o

instructora asignado por la unidad organizativa bajo la supervision del tutor o tutora de la Universidad.
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c) Mantener contacto con el tutor o tutora de la Universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la unidad organizativa de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la unidad
organizativa conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las practicas y en su caso, del informe intermedio, conforme al
modelo que se recoge en el Anexo V de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado.

g) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la unidad organizativa y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la unidad organizativa,
salvaguardando el buen nombre de la UPV/EHU.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

3.- En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la practica podra rescindirse
anticipadamente. A tal efecto, la UPV/EHU o la Unidad organizativa deberan poner en conocimiento de la
Comisién de Seguimiento establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la

rescision anticipada de la practica de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

4.- El alumno podra ausentarse de la practica para la realizacién de examenes justificandolo con una antelacion
de tres dias ante el instructor. Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole
deberan ser puestas en conocimiento del instructor y tutor cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas,

en su caso, por el tutor.

Séptima.- Instalaciones y recursos

La Unidad organizativa garantiza la utilizacién de sus instalaciones y recursos necesarios para la realizacién de

las practicas y determinara el nimero de alumnado que puede atender.

Octava.- Responsabilidades y sequros

1.- La UPV/EHU tiene concertada una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafos que el alumnado
pueda ocasionar por la realizaciéon de las practicas.

2.- Sera imprescindible para realizar practicas que cada alumno o alumna mayor de 28 afios suscriba un
seguro. Dicho seguro complementario podra ser la pdliza colectiva de accidentes CUM LAUDE que la UPV/EHU
tiene concertada o alguno de los ofertados por cualquier entidad que cubra, como minimo, los conceptos
ofertados a través de la UPV/EHU (CUM LAUDE). Si lo considera oportuno, podra suscribirla, de forma

complementaria, antes de cumplir la citada edad.
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3.- Dado que en las Ensefianzas Propias el alumnado no esta cubierto por el seguro escolar, las contingencias
que se puedan producir seran cubiertas con cargo a las polizas suscritas por el Director o la Directora

Académica del Titulo Propio.

4.- El alumnado procedente de Universidades extranjeras que tenga convenio con la UPV/EHU vy realice sus
practicas en la unidad organizativa, debera tener suscrita una péliza de accidentes que tenga una cobertura

minima similar a la péliza CUM LAUDE.

Novena.- Bolsa o ayuda

El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacién de las practicas.

No obstante, si la realizacion de la practica externa conllevase el abono de una bolsa o ayuda al estudio a favor
del alumnado, la unidad organizativa de la UPV/EHU debera cumplir con las obligaciones fiscales establecidas

en la legislacion vigente.

Décima- Proteccion de datos del alumnado

Los datos del alumnado que desarrolla sus practicas en la empresa deberan ser utilizados por la misma a los

exclusivos fines del presente Convenio.

Undécima.- Otros compromisos de la UPV/EHU

1.- Sin perjuicio de las anteriormente sefialadas, la UPV/EHU se compromete a lo siguiente en relaciéon con el
alumnado participante:

a) A poner en su conocimiento los términos del presente convenio en todo aquello que le afecte.

b) A que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente convenio asi como de la
normativa aplicable

c) A que el alumnado acepte expresamente la cesion de sus datos a los efectos previstos en la Clausula

anterior.

2.- Como consecuencia de lo anterior, la UPV/EHU facilitara a la Unidad organizativa una copia del documento

suscrito por cada alumno o alumna.

Duodécima.- Comision de seguimiento

1.- Para la resolucion de incidencias que, en su caso, puedan plantearse en el desarrollo de las practicas o en el
cumplimiento del convenio, se establecera una Comision de Seguimiento, formada por dos representantes del
Centro o de las Ensefianzas Propias responsables de la titulacion y otros dos miembros de la unidad

organizativa.

2.- Al constituirse esta Comision, su presidencia se desempenara alternativamente por las partes firmantes,

asignando a la UPV/EHU el turno inicial.

Decimotercera.- Vigencia del Convenio

1.- El presente Convenio tendra una vigencia indefinida desde la fecha de su firma, si bien podra ser
denunciado por cualquiera de las partes suscribientes con antelacion del mes de marzo del curso académico

anterior a aquel en el que se pretenda no surta efecto lo aqui pactado.
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2.- La denuncia del Convenio debera ser escrita y no afectara a las practicas que ya se vinieran realizando en el
momento de efectuarla, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Sexta para la rescision anticipada de las

practicas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio de

colaboracién educativa por duplicado en el lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UPV/EHU POR LA UNIDAD
ORGANIZATIVA
(Firma y sello) (Firma y sello)
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ANEXO IX

CONVENIO DE PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOOPERACION EDUCATIVA ENTRE
EL CENTRO. ..ottt DE LA UPV/IEHU Y LA UNIDAD
ORGANIZATIV A. ..o s r e s et e e ra et e e sa e s e s e et s ra e s s b sa e sa s s e nnnns

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, asi como por la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del
Alumnado.

1.- Alumno/a participante en el Programa D/Dia

2.-Instructor/a de la Unidad organizativa D/DRa. ...
3.- Tutor/a del Centro D/DRE. .. ...ttt ettt e aaaas
4.- Responsable del programa de Practicas D/DAa. .........ouvuuiiiiieiie e e

5.- Proyecto Formativo:

a) Objetivos educativos:

COMPETENCIAS BASICAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE:

b) Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcion de actividades o tareas a desarrollar
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6.- Lugar donde se desarrollard [a actividad ..........coooiiiii e
7.- Duracion y dedicacion horaria del programa ..........oiiiiiie i e ——————
8.- La practica podra rescindirse anticipadamente en los casos de incumplimiento de los deberes previstos
para el alumnado en el articulo 9 del RD 1707/2011, de 18 de noviembre.

A tal efecto, la UPV/EHU o la Unidad organizativa deberan poner en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento prevista tal incumplimiento, que debera resolver sobre la procedencia de la rescision
anticipada de la practica de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

9.- El alumno podra ausentarse de la practica para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el instructor.

Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en
conocimiento del instructor y tutor cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el

tutor.

10.- Importe total de la Bolsa de Ayuda al alumno/a es de..................... (1)eeeenne euros al mes, a la cual
habra que realizar, la correspondiente retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras
retenciones legales, segun lo previsto en la legislacion vigente.

11.- Los datos del alumnado que desarrolla sus practicas en la unidad organizativa deberan ser utilizados

por la misma a los exclusivos fines del presente Convenio.

El alumno o alumna autoriza tanto a la Universidad como a la unidad organizativa a que sus datos sean

cedidos y tratados a los efectos del parrafo anterior.

12.- En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de estar a lo dispuesto
en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

13.- Para la resolucion de las incidencias que, en su caso, puedan plantearse en el desarrollo de las
practicas o en el cumplimiento del convenio, se establecera una Comisién de Seguimiento, formada por dos
representantes del Centro o de las Ensefianzas Propias responsables de la titulaciéon y otros dos miembros

de la Unidad organizativa.

Al constituirse esta Comision, su presidencia se desempefiara alternativamente por las partes firmantes,

asignando a la UPV/EHU el turno inicial.

14.- La vigencia de este Convenio de Cooperacién Educativa coincidira con el periodo de practicas, y estara
condicionada en todo caso al cumplimiento de los requisitos minimos regulados en el articulo 5.3 de la

Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas de la UPV/EHU.

Por (EL CENTRO) Por (LA UNIDAD ORGANIZATIVA) EL ALUMNO/A
Firma Firma Firma

(1) En el supuesto de que la Unidad organizativa no aporte cantidad alguna en concepto de bolsa o de

gastos de gestion, el punto 10 se indicara con el texto “Sin contenido”.
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ANEXO X
RECONOCIMIENTO DE “VENIA DOCENDI” Y DE LA ACTIVIDAD COLABORADORA

.- DATOS GENERALES

Nombre y apellidos del Instructor/a

Entidad colaboradora

Afo académico

D - Vicerrector/a del Campus
(o = TP , a propuesta del Centro Universitario...............oooviiiiiiiiiiiicieee y
del Director/a responsable de las practicas académicas del Campus........................ , 'y en aplicaciéon del

articulo 13.3 de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado,
extiende nombramiento de “Venia Docendi” @ D./DRAa....... ..o por

su actividad colaboradora como instructor de los alumnos/as y de Practicas Académicas que se detallan a

continuacion:

ALUMNO/A DENOMINACION DE LA PRACTICA

2.-

Fecha y firma del Vicerrector/a
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ANEXO XI
DOCUMENTO A SUSCRIBIR POR EL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA PRACTICA

.- DATOS GENERALES

Entidad colaboradora/Unidad organizativa

Nombre y apellidos del alumno/a

DNI del alumno/a

Titulaciéon del alumnado

de la UPV/EHU,
MANIFIESTA

— Que conoce los términos del convenio de Cooperacién Educativa entre la UPV/EHU vy la (Entidad
Colaboradora o Unidad organizativa) indicada en el apartado de Datos Generales para la realizaciéon de
practicas académicas externas en todo lo que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para él se derivan tanto del citado convenio como de
la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la UPV/EHU como a la (Entidad Colaboradora o Unidad organizativa) a que sus datos

sean cedidos y tratados conforme establece la clausula undécima del convenio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firmo en el lugar y fecha mas arriba indicados

Firma
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ANEXO Xl
MODELO ORIENTATIVO DE CESION Y TRANSMISION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

.- DATOS GENERALES

Entidad colaboradora/Unidad organizativa
Nombre y apellidos del alumno/a

DNI del alumno/a

Titulacion del alumnado

En - T de....cooieiinnnn. de...............
De una parte, D./DAa. .. ..o ,CON DN, ,
alumno/a de la UPV/EHU,
De otra parte, D./DfAa.......ccccoiviiiiiiiiiiiiiiee, ,en representacion de (Entidad Colaboradora o Unidad
Organizativa)
MANIFIESTAN
1.- Que....... (nombre del alumno o alumna) realizara practicas de cooperacion educativa en la (Entidad

Colaboradora o Unidad Organizativa).

2.- Que es previsible que de dichas practicas puedan derivarse un programa de ordenador/base de

datos/invencion patentable u otro tipo de resultado susceptible de explotacién econémica.

3.- Que el alumno conoce los términos del convenio de cooperacion educativa entre la UPV/EHU vy la (Entidad
Colaboradora o Unidad organizativa) indicada en el apartado de “Datos Generales” para la realizacion de

practicas académicas externas en todo lo que le afecta.
ACUERDAN

Primero.- Que ....... (nombre del alumno/a) cede a la (Entidad Colaboradora o Unidad organizativa) , y ésta
acepta, los derechos de explotacion sobre los resultados previstos en el MANIFIESTAN Segundo, de manera

indefinida y para cualquier ambito territorial.

Segundo.- Que (la Entidad Colaboradora o Unidad organizativa) se compromete a efectuar las actuaciones

tendentes a su proteccion y explotacion.
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Tercero.- Que el alumno o alumna tendra derecho a participar en un X% de los beneficios que la (Entidad

Colaboradora o Unidad organizativa) obtenga de la explotacion de dichos resultados.

Y para que asi conste, ambas parte los suscriben por duplicadoen .................... B T de.........

Representante Entidad Colaboradora Alumno
Unidad organizativa
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