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. t ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE RREE @ sBizkaiko campusa

Las actividades de la Direccion de Relaciones Externas se
centran en 3 lineas de actuacion:

Entidad )
Colaboradora
EMPLEO
. Centros de empleo. ‘} Lanbide

« Encuesta de insercion Laboral.
+ Gestion de becas para titulados de la UPV/EHU.

EMPRENDIMIENTO

» Creacion de empresas innovadoras.
« Fomento de cultura emprendedora.

INFORMACION JUVENIL

« Informacién a alumnado del Campus de Bizkaia. s
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« Coordinacion con el SOU en ferias/actividades.
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- I SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN LA CAV | DpATOS

EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO
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TASA DE DESEMPLEO (%)

U

Tasa de paro (%) C.A.P.V, poblacion de 16 y mas aios por franjas de edad 2001-2014 g
Fuente: EUSTAT (PRA) ﬁ?



] SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN LA CAV | DATOS
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EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO DESDE 1-2012 a 111-2014

30 m 16-29 afios

MW Total

Tasa de paro (%) C.A.P.V, poblacién de 16 y mas ailos, comparada con franja 16-29 1-2012 a 111-2014 S
Fuente: EUSTAT (PRA) y Observatorio Vasco de la Juventud v




LAN MUNDUAN SARTZEA
INSERCION LABORAL
2014

Promocion 2010
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ENCUESTA DE INSERCION

- t PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE ENCUESTA
LABORAL

v SE REALIZA UNA ENCUESTA TELEFONICA PERSONAL A LA PROMOCION DE GRADO
Y TITULACIONES DE PLANES ANTERIORES AL “PLAN BOLONIA" DEL CURSO 2010.

v LAENCUESTA ESTA ORIENTADA A OBTENER DATOS DE EMPLEO: INSERCION
LABORAL, TASA DE DESEMPLEO....

v EN LA PROMOCION 2010, DE 7.197 PERSONAS EGRESADAS SE OBTUVIERON 5.482
RESPUESTAS (76,2%).

Tasas Actividad, Empleo y Paro. PROMEDIO

v LOS DATOS MUESTRAN UN INCREMENTO oo  Tasn actuda
EN LA TASA DE PARO (24% promedio). —
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Afo de entrevista
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- I DATOS DE LA PROMOCION DEL 2010 EN EL 2014 | 'NS- LABORAL UPV/EHU
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» TasadeParo = TasadeEmpleo = TasadeActividad

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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d DATOS DE LA PROMOCION POR TITULACION | 'NS:LABORAL UPV/EHU
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= Tasa de Paro = Tasa de Empleo m Tasa de Actividad

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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u
£ DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo A la vista de los datos:

—o— Experimentales ~ —e— TOTAL PROMOCION
26 egresados/as

100%

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
ze%| | LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
Y DE EMPLEO.

70% \ /
60% y

90%

* Los datos muestran heterogeneidad

20% entre las diferentes titulaciones.

40% * En la titulacion de Fisica un 94% de las
30% personas ocupadas declaran empleo
0% encajado dentro de los estudios.

 Las salidas laborales tipicas son fisicos y
astronomos (7), ingenieria quimica (6) y
otros (4).

10%

0%

2004
2005-|
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2007
2008
2009
2010
2011
2013-1
2013-Iv

Afio de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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u
£ DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo A la vista de los datos:

—+— Experimentales —&— TOTAL PROMOCION
79 egresados/as

100%

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA

a0% LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
B0% \;/ DE EMPLEO.
70%

w

663

60%

* Los datos muestran heterogeneidad

S0% entre las diferentes titulaciones.

40% * En la titulacion de Quimica un 90% de las
30% personas ocupadas declaran empleo

20% encajado dentro de los estudios.

* Las salidas laborales tipicas son
Quimicos/Ingenieria quimica (21) y
Profesor (2).

10%

0%

2004
2005-
2005-1V
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2013-11
2013-IvV

Ario de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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u
d DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo

A la vista de los datos:

—0— Experimentales ~ —#— TOTAL PROMOCION
100% 80 egresados/as

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO

NG DE EMPLEO.

60%

90% =

60% * Los datos muestran heterogeneidad

20% entre las diferentes titulaciones.

40% * En la titulacion de Biologia un 84% de las
30% personas ocupadas declaran empleo

20% encajado dentro de los estudios.

10% * Las salidas laborales tipicas son Bidlogos,

botanicos, zodlogos (16), Bioguimica

(2),...

0%
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2007
2008
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2010
2011
2013-1
20134V

Afio de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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u
£ DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo

A la vista de los datos:

{( ==w==Ingenieria en Elecironica) —-— Técnicas —e— TOTAL PROMOCION
100% 11 egresados/as

5001 - EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
a00 / LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
0 DE EMPLEO.

70%

60%

* Los datos muestran heterogeneidad
entre las diferentes titulaciones.

50%

40% * En la titulacidon de Ing. Electrénica un

30% 87% de las personas ocupadas declaran
20% empleo encajado dentro de los estudios.
10% * Las salidas laborales tipicas son

0% Ingenieria y Arquitectura (6),...
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2013-1V

Afo de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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u )
d DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo

A la vista de los datos:

({ ==s==Ingenieria Quimica }D— Técnicas —— TOTAL PROMOCION
75 egresados/as

100%

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
i"l | DE EMPLEO.

90%

80%

70%

60%

* Los datos muestran heterogeneidad
entre las diferentes titulaciones.

50%

40% * En la titulacion de Ing. Quimica un 96%
30% de las personas ocupadas declaran
20% empleo encajado dentro de los estudios.
10% * Las salidas laborales tipicas son
o Ingenieria Quimica (15) y Técnico de

2 2 2 85 88 2z 3 3 | caldad4),.
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Afo de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS- LABORAL UPV/EHU

106+
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((=====CGecologia ) —o— Experimentales

Tasa de Empleo

—e+—TOTAL PROMOCION
24 egresados/as

A la vista de los datos:

A\

N

%

o\

2004
2005-1
2005-1V

2006

2007
2008
2009

Ano de entrevista

2010
2011
2013-1l
2013-1v

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
DE EMPLEO.

* Los datos muestran heterogeneidad
entre las diferentes titulaciones.

* En la titulacion de Geologia un 87% de
las personas ocupadas declaran empleo
encajado dentro de los estudios.

* Las salidas laborales tipicas son Geologia
y geofisica (4), Ingenierias (3)...

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014
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DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT

100%
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(=== \latematicas) —o— Experimentales

Tasa de Empleo

—— TOTAL PROMOCION

31 egresados/as

N

79%

g
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20054V
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Ano de entrevista

2010

2011

20131l
2013-1V

INS. LABORAL UPV/EHU

A la vista de los datos:

EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
DE EMPLEO.

* Los datos muestran heterogeneidad
entre las diferentes titulaciones.

* En la titulacion de Matematicas un 100%
de las personas ocupadas declaran
empleo encajado dentro de los estudios.

 Las salidas laborales tipicas son Profesor
Secundaria (6), Matematicos/as (4),
Finanzas/Estadistica (5),...

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014
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u
d DATOS ESPECIFICOS DE LA FCYT | NS LABORAL UPV/EHU

Tasa de Empleo

A la vista de los datos:

(====Bioquimica) —o— Experimentales —+— TOTAL PROMOCION
29 egresados/as

\ EL ULTIMO DATO MUESTRA UNA
. LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO
\ 4 DE EMPLEO.

T0%
V %
60% .
* Los datos muestran heterogeneidad

58%

100%

90%

20% entre las diferentes titulaciones.

40% * En la titulacion de Bioquimica un 93% de
30% las personas ocupadas declaran empleo
20% encajado dentro de los estudios.

* Las salidas laborales tipicas son
Bioguimica/Bidlogos, botdnicos,
zoologos (6), Tec. Laboratorio (2)...

10%

0%

2004
2005-|
2005-1V
2006
2007
2008
2009
2010
2011
20131l
20131V

Ano de entrevista

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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- t ¢Y CUANTO TARDO EN ENCONTRAR TRABAJO? INS. LABORAL UPV/EHU

9 meses de media para encontrar el primer empleo

m DESDE FIN DE ESTUDIOS A INICIO BUSQUEDA m DESDE INICIO BUSQUEDA HASTA PRIMER EMPLEO

12,76
10,42
9,51
H H H 5,76
- | I ' '
t I I I I -
(4 )\ P\
S’é\\) 506\ \0('\6\('3 \(\oﬁ\\o( N\‘)\e (ot
@0(\6“" o

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014 v
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- & ME TENGO QUE IR MUY LEJOS PARA IR A TRABAJAR? | INS. LABORAL UPV/EHU

En general no hay necesidad de cambio de residencia

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% - 6% 8% 6%
CAE CCAA limitrofes Resto CCAA Europa y otros

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2009. Situacion mercado de trabajo 2013 v
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- I Y DESDE LA UNIVERSIDAD ¢ QUE SE PUEDE HACER? ‘ INS. LABORAL UPV/EHU

Q El87,7% adquirio alguna experiencia laboral durante la carrera
(proporcionada por la UPV/EHU en el 55% de los casos):

v’ La via mas frecuente: practicas en empresa 55,6% significa
un incremento de casi 15 puntos respecto a anos anteriores).

v Trabajos esporadicos u ocasionales (50,3%) o
continuados (22,5%).

v 8,1% colaboraciones con equipos de investigacion

v 4,9% en servicios universitarios.

FTE: INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU
Promocion de 2010. Situacion mercado de trabajo 2014



I CANALES DE INCORPORACION AL EMPLEO ‘ INS. LABORAL UPV/EHU

=2

Mas de 10,000 estudiantes realizaron practicas en empresas el curso 13/14.
La Universidad es el 5° canal de incorporacion al primer empleo

. . Econom- .
Experimentales | Técnicas o Humanidades | TOTAL
Juridica
Contactos sociales y profesionales D 23,3% [l22,7% E 24,4% I 32,8% [123,9%

| 93% | 27,6%

T Y | e [e2w (e [267% [ 1586 [ 29%  [hoow
Oposicién, MIR, Bolsade empleopublico || 34% | 522% | 180% | 43% || 119% | |133%
Internet 138% | 205% | 27% | 67% | | 194% || 76% | 131%
Universidad, practicas, proyecto E 21,0% :|17,0% ] 9,9% ] 7,9% :| 13,1% 3,3% } 12,2%
Autoempleo, crea empresa 3,8% 5,2% 2,1% 2,5% ] 4,6% :l 10,5% 4,2%
Cursos Postgrado, FP,becas [N a7% | 9% | 31% | 43% | 3,8% 4,0%
Lanbide, INEMy/oAg.Dllo. | IEEEPX-R 27% 6% | 32% | 51% 2,9% 3,1%
Prensa, revistas, BOE, etc. 1,9% 2,8% ,6% 1,6% 2,2% 1,9% 2,0%
Colegio/ Asoc .profesional ,5% 1,8% ﬂ 5,1% ,6% 2,0% ,0% 1,6%
Empresa seleccion, ETT, etc. 1,0% 1,5% ,0% ,6% 3,1% 1,0% 1,3%

5% 9% 6% | 15% 1,5% 1,0% 1,2%
Ns/nc 0% 5% 0% 2% 2% 5% 3%

Total . 1000% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 1000% | 1000% || 100,0%

orman ta zabal 222y
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-? I EN RESUMEN... INS. LABORAL UPV/EHU

A la vista de los datos:

EL ESTUDIO Y CULMINACION DE UNA TITULACION UNIVERSITARIA ES UN FACTOR
CLAVE EN EL ACCESO A UN EMPLEO.

* Ha habido un incremento de la tasa de desempleo en la CAPV.

* La tasa de desempleo de los egresados universitarios es muy inferior a la tasa de
desempleo juvenil.

* Mas del 80% de los egresados mantiene su residencia en la CAPV.

* El empleo auténomo (por cuenta propia o como socio cooperativista) alcanzo el 8% vy
abarca mas de la mitad del empleo en Arquitectura (54%) y casi un tercio en Bellas Artes y
Odontologia. En Derecho supera el 25%.

* El descenso generalizado de salarios también se ha hecho notar entre los egresados.
Asi, el ingreso medio neto mensual se situé en 1.398 euros (frente a 1.511 euros en 2008 Y
1.493 en 2009). Los sueldos mas altos se cobraban en el area de Salud (1.660 euros) y los
mas bajos en Experimentales (1.134 euros).

orman ta zabal 222y
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-? I EN RESUMEN... INS. LABORAL UPV/EHU

A la vista de los datos:

EL ESTUDIO Y CULMINACION DE UNA TITULACION UNIVERSITARIA ES UN FACTOR
CLAVE EN EL ACCESO A UN EMPLEO.

* La mayoria utiliza idiomas en su puesto de trabajo. El 52,7% el euskera (casi el 71% en
titulaciones de sociales) y mas del 30% el inglés.

 El principal factor para el acceso al primer empleo siguid siendo la titulacién o especialidad
universitaria (45,0%), seguida de la “suerte” (31,7%), las caracteristicas personales -
iniciativa, motivacion, etc.- (27,5%), el conocimiento de idiomas (20,1%), la entrevista de
trabajo (19,5%) y las practicas universitarias (19,3%).

e Pérdida de calidad del empleo en cuanto a estabilidad: Aumentan la temporalidad y la
jornada parcial.

orman ta zabal 222y
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Salario medio neto mensual (a jornada completa)

l g HOMBRES Experimentales = MUJERES Expenmentales l
e PROMEDIO TOTAL UPY
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EN RESUMEN...

INS. LABORAL UPV/EHU
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EMPLEO

RECURSOS PARAEL
EMPLEO EN LA UPV/EHU
Centros de Empleo
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CENTROS DE EMPLEO DE LA UPV/EHU  CENTROSDEEMPLEO

CENTRO VERIFICADOR DE LANBIDE ‘} Lanbide

Tareas: Alta de demanda, actualizacion de datos, cambio de situacion
administrativa...

APLICATIVO PARA GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO

Trabajamos con cerca de 300 empresas

Actualmente unas 50 ofertas de trabajo en vigor
http://www.ehu.eus/enplegugunea/laneskaintzak/basico/basico.php?i=cas

ASESORAMIENTO CV, CARTA DE PRESENTACION,
WEBS...


http://www.ehu.eus/enplegugunea/laneskaintzak/basico/basico.php?i=cas

—
- I CeNTROS DE EMPLEO DE LA UPV/EHU ‘ CENTROS DE EMPLEO

eman ta zabal zazu
EUROPAR BATASUNA kA Europako Gizarte Funtsak -
UNION EUROPEA X *x zure etorkizunean inbertitzen du
*x* *
El Fondo Social Europeo
EUROPAKO GIZARTE FUNTSA ®* x iy
FONDO SOCIAL EUROPEQ * 4 K invierte en tu futuro an l e

« INFORMARY TRANSFERIR CONOCIMIENTO SOBRE EL MERCADO LABORALY
OBJETIVO - EMPLEABILIDAD, especificamente al colectivo universitario.

« Canalizar ACTIVIDADES DE FOMENTO DE EMPLEO dentro de la Universidad.

UBICACION # 4 CENTROS DE EMPLEO en los 3 campus: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.
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CENTROS DE EmPLEO DE LA UPV/EHU

CENTROS DE EMPLEO

Algunas cifras de la actividad realizada en Jul’2013-Jun’2014
DATOS DE LOS CENTROS DE EMPLEO UPV/EHU (Jun'13 - Jun'14)

2500
2000
7))
M
-
@] 1500
n
| &
()]
> COME & GO!
()] 1000 B Y e
ge)
ol
z 7 N
500
0 PERSONAS ORIENTACION ORIENTACION ACTUALIZACION DE
ATENDIDAS INDIVIDUAL GRUPAL LA DEMANDA OFERTAS DE EMPLEO
B ARABA 469 87 68 97 100
H BIZKAIA 871 587 122 432 170
= GIPUZKOA 630 307 121 183 133
B Total/Acumulado 1970 14,5% 981 7% 311 T77% 712 137,5% 403 1T16%
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- PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU | CENTROSDEEMPLEO

f Pwoww.ehu.es/p200-home/es

0~ @ || % portal de Ia Universidad del ... %

4 @Corwertil + [ Seleccionar
= _aANECA—Academla . UPV_EHU - Google Maps &) Translator OSclenceDlrect.com Searc.. %" eGELA 2014-15 UPV-EHU %® GAUR @ iCloud O ScienceDirect.com Searc..  b» Sitios sugeridos ”
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XIV Zientzia Astea
5-9 de noviembre, en Bilbao, Donostia y Vitoria

Alumnado

Futuro Alumnado

V Premios al alumnado

osal , NSEJO DE
4 que mejor difunde la imagen de la UPV/EHU

Profesorado

CO
X ESTUDIANTES

Personal de administracidn
v servicios

Empresas

Estructura UPV/EHU

Semana Intemadonal (10-12 noviembre)

Inférmate sobre las opciones de movilidad

Informacién institucional
Area del Rector

Equipo de Gobierno EMAKUMEEN AURKAKD Dia Intemadonal de la Himinadén de la Violenda LA
Consejo de Gobierno INDARKERIARI EZ conira la Mujer EUSI(ampus
Aldezle S 25 de noviembre CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
Centros

Departamentos NOTICIAS

Institutos

= 11-11-2014: La sutileza es un elemento clave en la violencia de |as parejas adolescentes
= 10-11-2014: El Informe Laboral Euskadi traza como ha cambiado el mercado de trabajo durante los siete afios de
Estudios de Grado crisis

Estudios de postgrade = 10-11-2014: La XIV Zientzia Astea confirma el creciente interés de la sociedad por |a ciencia y la tecnelogia

Homologaciones: Master y E 07-11-2014: La implicacién de los padres, clave para un uso responsable de internet de los menores

Eocin = 07-11-2014: Irene Antonaya, de Llodio, y Lidia Echeverria, de San Sebastian, ganadoras del VI Concurso de
Fotografia Geoldgica

Campus Virtual

Becas y ayudas

|j mas noticias

Euskera

Plurilinglismo EVENTOS
Responsabilidad social ¥ 12-11-2014: Muestra de cortometrajes de alumnos de Comunicacién Audiovisual en PREZINEBI
Proyeccién universitaria " 12-11-2014: VI Jornada de Seguridad y Proteccién de Datos de Cardcter Personal
Relaciones internacionales " 12-11-2014: "Chile en fiesta", exposicién fotografica en Bizkaia Aretoa

m " 12-11-2014: Acto de graduacion de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Bilbao
Biblioteca ™ 12-11-2014: 0dén de Buen y la investigacion marina en Euskadi
Enana '™ 12-11-2014: "El GPS cerebral: cémo nos orientamos en el espacio”, charla-coloquio con Carlos Matute
Tt A CrT e T ™ 11-11-2014: Presentacion del libro 'La entrevista: Construir la relacién con las familias (0-6 afios)'
. " 11-11-2014: 1V Seminario Internacional sobre Lengua y Literatura
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CENTROS DE EMPLEO

PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU

Portal Tematico del Empleo

Perfiles ® Estudios ® Estructura ® Investigacion ® Accesoalauniversidad ® Areastematicas * Servicios ® Directorio

Buscaentodala Universi(m
V UPV/EHU> Portal Tematico ael Empleo

Buasqueda avanzada

PORTAL TEMATICO DEL EMPLEO
Centros de Empleo
» Quiénes somos
» Qué hacemos
» Ublcacién y Contacto
» Ofertas de empleo
» Lanblla - Bolsas de empleo

» Quejas y sugerenclas
Emprendimiento

» Creacion de empresas

» Concursos y premlos
Practicas en empresas

» Gestlon de practicas

» Programas de movilidad

Portal Tematico del Empleo

Este portal pretende ser el puente entre la universisad y el mercado laboral.

Noticias

@ Practicas en empresa: becas SANTANDER 2014/2015

Ofertas de empleo

Becas Santander CRUE CEPYME

Practicas en empresa
B crUE gl cervve

Becas SANTANDER CRUE
CEPYME (nueva convocatoria)

Comonreo 4o ideas eompresirinies
Enpswset idacwn Jukiukstu R

THINKBIGZ.‘

Nueva convocatoria (Gipuzkoa)

-
» Becas SANTANDER 0 7/11/14
Insercion laboral ‘ EPEZ Ix "V;;,(_E
— & Beca GoEuro Bekak/becas 4
> Iﬁ 7/11/14 ERASMUS: INTERNSHIP GRADUATES
2014/2015-Convocatoria
é finalizada
& WORK AND TRAVEL EEUU
% /11/14

@ Practicas en el Wall Street Journal para estudiantes de periodismo

0 /11714

Practicas en el extranjero

orman ta zabal 222y
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU ‘ CENTROS DE EMPLEO

Ubicacion y contacto

Te atenderemos en:

> Sarriko:
Los lunes, martes y jueves de 9-00 a 13-:00y de 15-:00 a 16:30 horas
Los miércoles y viernes de 9-00 a 14-00 horas

Perfiles ® Estudios ® Estructura °® Investigacion ® Acceso a

> Ibaeta, Leioa y Gasteiz:
Los lunes, miércoles y jueves de 9:00 a 13:00y de 15:00 a 16:30 horas
Los martes y viernes de 9-:00 a 14-00 horas

Buscaentodala Universi(m .3

Buasqueda avanzada

Y en horario de verano: de 9-00 a 13-:00 horas

PORTAL TEMATICO DEL EMPLEO

Centros de Empleo

Centro de Empleo de ARABA

Elurreta Eraikina - Edif. las Nieves

Nieves Cano 33

01006 VITORIA-GASTEIZ

Teléfono: 945-014-436

Correo electronico: enpleguaraba@ehu.es

» Quiénes somos

» Lanblla - Bolsas de empleo

» Quejas y sugerenclas »

Centros de Empleo de BIZKAIA
Basoko Etxea - Sarriko Parkea

Avda. Lehendakari Agirre 83

48015 BILBAO

Teléfono: 946-013-679 / 946-013-681
Correo electronico: enplegubizkaia@ehu.es

Emprendimiento
i n
» Creacion de empresas

» Concursos y premios

Practicas en empresas

» Gestlon de practicas

» Programas de movilidad

Via Apia
Bajos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Barrio Sarriena s/n

48940 LEIOA

Teléfono: 946-017-973

Correo electronico: enpleguleioa@ehu.es

» Becas SANTANDER

Insercion laboral

» Informes

Centro de Empleo de GIPUZKOA

Edificio Ignacio M@ Barriola (Aulario)

Elhuyar Plaza 1

20018 DONOSTIA - SAN SEBASTIAN

Teléfono: 943-015-946 / 943-018-069

Correo electrénico: enplegugipuzkoa@ehu.es

orman ta zabal 222y




PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU | CENTROSDEEMPLEO

Busca en toda la Universi(m

Basqueda avanzada

PORTAL TEMATICO DEL EMPLEO
Centros de Empleo

» Quiénes somos

» Qué hacemos

» Quejas y sugerenclas

Emprendimiento

» Creacion de empresas

» Concursos y premlos
Practicas en empresas

» Gestlon de practicas

» Programas de movilidad
» Becas SANTANDER
Insercion laboral

» Informes

Perfiles ® Estudios ® Estructura ®

usvorio: I o~ I

Centros de Empleo

BIENVENIDO A LA APLICACION PARA GESTIONAR OFERTAS DE EMPLEO.
En el siguiente cuadro se pueden visualizar parciaimente las Ultimas ofertas recibidas.

Ultimas ofertas

pusto AR DE TRABAIO FECHA FIN RECEPCION CV

Licenciado/a Farmacia Santander y Logrofio 2014-06-20
Asesor/a Comercial Empresa- Telecomunicaciones Burgos 2014-06-30
Asesor/a Comercial Empresas- Telecomunicaciones Bizkaia 2014-07-30
CANDIDATO BECA PFIS 1IS BIODONOSTIA - SAN SEBASTIAN 2014-06-19

Agente de Seguros Bilbao 2014-09-02

Desde los Centros de Empleo de la UPV/EHU se contacta con empresas del entorno para dar a conocer nuestro servicio, sobre fodo a efectos de posibles necesidades de
personas tituladas. Para poder acceder a la bolsa de empleo que gestionamos, serd necesario registrarse previamente en el apartado de USUARIOS. Las empresas podran
publicar sus ofertas una vez se hayan inscrito en el apartado de EMPRESAS.

Usuarios

Sélo podrdn inscribirse aquellas personas que sean alumnas o fituladas de la UPV/EHU. Una vez inscritas, recibirdn un correo electrénico
donde se explicaré el procedimiento a seguir para concertar una CITA y asistir al Centro de Empleo comrespondiente. De esta manera,
las personas inscritas recibirdn orientacién laboral personalizada y quedaran validadas en el servicio de forma voluntaria y definifiva.

Para darse de alta como usuario:

Alta como usuario

v" En funcionamiento desde hace 10 meses.
v OBJETIVO: Gestion de las ofertas de empleo recibidas para titulados de la —

UPV/EHU
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EHUko ENPLEGU GUNEAK

KUDEATZEN DITUEN

DEIALDIAK

CONVOCATORIAS
GESTIONADAS DESDE LOS
CENTROS DE EMPLEO DE

LA UPV/EHU

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA

CAMPUS DE
EXCELENCIA
INTERNACIONAL




1 i \7 ‘
- L PRACTICAS EN EL EXTRANJERO MOVILIDAD | CONVOCATORIAS

“ Erasmus+

PERSONAS DESTINATARIAS:

Bekak/becas TITULADOS/AS PREVIA SOLICITUD
meppem— R  CURSANDO ULTIMO ANO DE TITULACION

T P e MENORES DE 30 ANOS

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko |  EXCELENCIA
de| Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

EPEZ IX

Practicas en empresas de la UE (Alemania,
Austria, Irlanda, Italia, Portugal, Reino Unido y
Republica Checa).

Zein heburu ditu? 2Qué objetivos tiene?

Praktiken iraupena eta helmugak Duracion y destinos de las practicas

ALEMANIA, AUSTRIA, ITALIA, PORTUGAL, ERRESUMA ALEMANIA, AUSTRIA, ITALIA, PORTUGAL, REINO

BATUA, TXEKIAR ERREPUBLIKA ETA IRLANDA UNIDO, REPUBLICA CHECA E IRLANDA Se h a a d a pta d o e l p rog ra m a a
Nola bideratu eskaera? 2.Como se formula la solicitud? E R A S M U S+

httpy/www.ehu.es/euw/web/enplegua hitpdiwww.ehu.es/owweb/enplogua

Duracion: 12 semanas.

Izena emateko epea Plazo de Inscripcion

T 75 becas para mas de 300 Solicitudes.

946017973, 943015946 ota 245013388 946017973, 943015946 y 545013388

orman ta zabal 222y

Lanbi 5 Lt
0 i .,.'gen - Erasmus+ :K

Obra Social "laCaixa"
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A ! i
I PRACTICAS EN EL EXTRANJERO: MOVILIDAD | CONVOCATORIAS

'DESDE LOS CENTROS DE EMPLEO SE DA APOYO A |
o s LA OFICINA RELACIONES INTERNACIONALES

Universidad  Euskal Herriko _ sosm memns
del Pais Vasco  Unibertsitatea T . U PV/ E H U

A ¥

?l ? GLOBAL PERSONAS DESTINATARIAS:
_ z;' { TRAINING TITULADOS/AS UPV/EHU
'A | MENORES DE 30 ANOS

Practicas en empresas y organizaciones
extranjeras.

Duracion: 6-12 meses.

80 becas gestionadas en 2014.

Programa cerrado hasta siguiente
convocatoria.
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PRACTICAS EN EMPRESAS | CONVOCATORIAS

PERSONAS DESTINATARIAS:
 TITULADOS/AS UPV/EHU
- CONTRATOS EN PRACTICAS EN EMPRESA

- DESDE LOS CENTROS DE EMPLEO DE LA
&@Bﬂu@gav%%[u}&@m@ UPV/EHU SE DA APOYO A LANBIDE

« 22 CONVOCATORIA LEHEN AUKRERA
PUBLICADA EN AGOSTO 2014:

* 400 EMPRESAS COLABORADORAS HABITUALES DE
LA UNIVERSIDAD INFORMADAS.

 DIFUSION DEL PROGRAMA A MAS DE 1300
TITULADOS DE LA BOLSA DE USUARIOS DE LOS
CENTROS DE EMPLEO.

« DIRECCION DE CORREOY TELEFONO HABILITADOS
PARA CUALQUIER CONSULTA.

- ENFASE DE CONSULTAS CON LANBIDE
PARA ELDISENO DE LA 32 CONVOCATORIA.

2
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w-d
& Santander

UNIVERSIDADES

CRUE

%t% CEPYME

PRACTICAS EN EMPRESAS | CONVOCATORIAS

PERSONAS DESTINATARIAS:

ALUMNADO DE LA UPV/EHU CON
EXPEDIENTE ABIERTO EN LA FECHA DE

INICIO DE LA PRACTICA (GRADO,
TITULACIONES A EXTINGUIR, MASTER OFICIAL O
TITULO PROPIO).

PRACTICAS EN PYMES REMUNERADAS

GESTIONADAS DESDE CENTROS DE EMPLEO

EL PLAZO DE INSCRIPCION SE CERRO EL 31
DE ENERO DE 2015

SE REALIZARA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA HABILITADA POR ELBANCO
SANTANDER

www.becas-santander.com
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PROGRAMAS DE CAPACITACION ‘ CONVOCATORIAS

bizkaia

programa FA

talentia talentl:

programa

PERSONAS DESTINATARIAS:

- ALUMNADO DE LA UPV/EHU DE ULTIMOS
CURSOS EMPADRONADOS EN BIZKAIA.

« CAPACITACION DELALUMNADO MEDIANTE
CHARLAS DE PROFESIONALES DE ALTO
PRESTIGIO, ENCUENTROS SECTORIALES,
VISITAS A EMPRESAS....

+ INAUGURACION DEL PROGRAMA DE 2015 EN
LA 23 SEMANA DE MARZO.

zure esfortzuaren saria 4
el premio a tu esfuerzo

programa, lan mundura
bultzatuko zaituen bidea da

® ‘ :
¥ J 4

El programa es tu trampolin™

hacia el mundo laboral &

%

emen ta zabal a2y
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http://www.bizkaiatalent.org/

BAINA... ZER EGIN BEHAR
“DUT LANA AURKITZEKO?
PERO... {QUE TENGO QUE
HACER PARA ENCONTRAR
TRABAJO?

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA

CAMPUS DE
Universidad Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL




] ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEQ | FNCONTRARTRABAIO

v" LA BUSQUEDA DE EMPLEO ES COMO CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD EN LA QUE SE HA DE
TENER UNA VOCACION ACTIVA Y ABIERTA.

v" LA MAYORIA DE LAS PERSONAS ENCUENTRA EMPLEO POR INICIATIVA PROPIA DENTRO
DE SU ENTORNO O POR AUTOCANDIDATURA:

X TR o ) o
\[|17,4% PRACTICAMENTE EL 70% DE LOS
ST YA RPPRN | x| EVPLEOS SE BUSCAN POR

Internet AUTOCANDIDATURA O SIMILAR

Universidad, practicas, proyecto

Cursos Postgrado, PP becas [ “Fall seven times, stand up eight.”
[ | ©%  _ jaoanese proverb

T TR | -

CR | .

CEmp | -

cotego soe ratesort IR0

[ o

N o -
R ico X
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ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEQ | FENCONTRARTRABAIO

CV Y CARTA DE PRESENTACION

v’ La primera tarea es redactar una carta de presentaciéon y un CV indicando tus principales
virtudes laborales.

v" EI CV por si sélo no te hara conseguir un trabajo, pero ES LA PRIMERA INFORMACION
QUE RECIBE LA PERSONA QUE EVALUA LA CONTRATACION v con la que realizara la
primera seleccion entre los candidatos.

v Algunas caracteristicas del CV son:

= Datos personales (Nombre, direccion, teléfono, mail).

= Formacion académica, tanto universitaria como complementaria.
= Experiencia laboral.

= |diomas.

= Conocimientos informaticos.

= Disponibilidad a viajar, carnet de conducir,...

= Aficiones.

emen ta zabal a2y
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- r
- £ BUSCAR EL PRIMER EMPLEQ | ENCONTRARTRABAJO
DIRIGIR LA OFERTA DE TRABAJO

v Buscar empresas o instituciones DONDE YO QUIERO TRABAJAR.
v Buscar en bases de datos, asociaciones de empresas, catalogos,... Por ejemplo, en la
CAPV puede ser util:
= Los CLUSTERS:
= El Catalogo Industrial y de Exportadores del Pais Vasco (CIVEX).
v Informarte de la empresa antes de hacer la entrevista: Pagina web, noticias,...

Logo Nombre Sitio Web

wivww.aceds.as
. - ACEDE - Agrupacidn Cluster de Electrodomésticos de Euskadi I V EUSKO IMUP}RMTM
i acede c C X_ _ o
H -

CATALOGO INDUSTRIAL ¥ DE EXPORTADORES

eu| es| en| de| fr

F— . . ) . ) v, afm.es DEL PAIS VASCO
Arq o ;,,.,.,. AFM - Asociacidn Espafiola de Fabricantes de Maguinas-herramienta
“'_""h-\_\\ Wi ACicas. 85 PRESENTACION AREA DE BUSQUEDA ACTUALIZAR INFORMACION CONTACTO Y AYUDA
(AC'CAE ACICAE - Cluster de automocidn del Pais Vasco
L] a
Ehuster de Autorrod én de Buvkad Estas en CIVEX : Area de Bisqueda
WWvi.gaia. e
'+G GAIA - Asociacidn de Industrias de las Tecnologias Electrénicas y de ORI R RSN () BUSCADOR AVANZADO Ultima actualizacién: 22/11/2013
lz Informacién del Pais Vasco

CGainrelen, fab Criterios de bi|
Saorsnicas am, Consi seleccion:f Buscador de Tipo de Actividad X

: .- 3:15 wiwiviuniporthilbac.es Dgscﬁpciﬁn dela i ~
Jnipor 1]ef UNIPORT - Cluster del Puerto de Bilbao - "bio’ O Cédigo: |:|
", ﬂt"l\lﬂ ACLIMA - Asociacién Cluster de Industrias de Medio Ambients de
Euskadi " _
wy) Cadigo Descripcién

wiiw.clusterenergia.com 15201353 Salmén ahumado del pacifico, del atlantico y del danubio (incluidos los filetes)
\. { "W Asccizcidn Cluster de Energia
Cluster Energl'a\\‘ 16001151 Cigarrillos (elaborados con tabaco): rubios

24201120 Insecticidas a base de productes boténicos v bioldgicos

wwvi.hegan.com
henan (@ HEGAN - Asociacidn Cluster de Asrondutica y Espacio del Pais Vasco

Desque seroepece cluster 245212 Preparados de cosméticos para los labios y para los ojos
wwnw. foromaritimovasco.com 24521250 Preparaciones para el maguillaje de los labios
Foro Maritimo Vasco - Cluster de Industrias Maritimas
271011 Arrabio y fundicion especular en lingotes, bloques u otras formas primarias
e clusterpanal.com 27101133 Arrabio o lingote de hierro para afino no aleado, no fosforoso (p 3% 0, 5 %, mn = 0, 4 %, si % 1,
= papal.
r Asociacidn Cluster del Papel de Euskadi 00 %)

orman ta zabal 222y

CLUSTERPAPEL
—a o o ) wwvi.eikencluster.com
:,hl fl Bi k Bn EIKEN - Asociacién Cluster Audiovisual de Euskadi
i wesars sumierisest




-I APRENDER IDIOMAS | ENCONTRAR TRABAJO
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

v' El Euskera

v Virtualmente el 100% de los puestos de trabajo que se ofertan hoy dia para universitarios
requieren el uso del inglés.

v" Muchos trabajos requieren o valoran muy positivamente un 22 idioma: francés, aleman,...

v El conocimiento de los idiomas debe estar acreditado.

v" La UPV/EHU ofrece cursos de formacion

en idiomas. ENGLISH ON CAMPUS IN BIZKAIA
(LEIOA - ERANDIO)

COURSE TO IMPROVE YOUR SPOKEN ENGLISH (B2 - C1)

e e B S A BT B SR T 2 € T
§ 50 HOURS IN TOTAL (3 HOURS PER WEEK)
§ COURSE TO IMPROVE YOUR SPOKEN ENGLISH

;
{ WEDNESDAY - FRIDAY. (clazzes of 1 hour 30 minutez)
£ Timetable: 12:30 - 14:00

| =

A diario o casi

KR s ot gt 2 w7 S T
*

i

5 THE COURSES ARE HELD AT SPIK (LANGUAGE AKADEMY)

:‘ REDUCED GROUPS WITH NATIVE TEACHERS

Con cierta frecuencia
(Varias veces al mes)

]
§ GENERAL OBJETIVES
N

m Inglés

§ THE AIM OF THE COURSES ARE:
B Euskera § * TO IMPROVE YOUR SPOKEN LEVEL OF ENGLISH

.. § * INCLUDING METHODS AND TECHNIQUES ON THE PRACTICAL USE OF THE ENGLISH
Esporadico ! LANGUAGE.

|
$ * WITH ACTIVITIES AIMED SPECIFICALLY AT IMPROVING YOUR GENERAL FLUENCY

e A A R i P O B A A 0, e £ e S A S A A LS

S 946 018 184

No Utiliza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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EMPRENDIMIENTO

PROGRAMA ZITEK:
Viveros de empresa
Enpresa mintegiak

Beaz
Bizkaia (@

v . o
BFA ;'\Ilzdk:rllléoi_a’:om
DIZ R Foral de Bizkaia

A
A




—
- I ¢ QUE ES EL PROGRAMA ZITEK? | ZITEK @

El programa ZITEK es una iniciativa de la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU), la Diputacion Foral de Bizkaia y BEAZ para promover el
emprendimiento dentro del Campus de Bizkaia de la UPV/EHU.

LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROGRAMA SON:

» Crear Empresas de Base Tecnolégica e Innovadoras a partir de resultados de
proyectos de investigacion, tesis doctorales o iniciativas del alumnado,
egresados/as, profesorado o personal de administracion de la UPV/EHU.

» Valorizar los resultados de investigaciédn mediante nuevas empresas
Startups, siendo estas empresas otro instrumento de transferencia del
conocimiento a la sociedad.

« Fomentar v promover la Cultura Emprendedora entre la comunidad
universitaria.

» Gestionar los 3 centros de empresa ZITEK en Portugalete, Leioa y Bilbao.

orman ta zabal 222y
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A !
I PARA DAR ALGUNAS CIFRAS... | ZITEK

Resultados de incubacion

(" )
« Empresas creadas: 82

 NO°de empleos generados: 400* (Aprox.: Datos de diferentes fuentes)
« EBTscreadasen 2014:5

« EBTsalojadas en 2014: 30

 Personas participantes en actividades de cultura

S emprendedoraen 2014: 1935 )

¢

A lo largo de 14 anos (2000-2013) se han creado 35 empresas de Base Tecnologica

con vinculacién a los grupos de investigacion de la UPV/EHU en 3 pilares:

BIOY

SALUD INGENIERIA TICs

(13 empresas) (10 empresas)

(12 empresas)

orman ta zabal 222y

47



-d

PARA DAR ALGUNAS CIFRAS... | ZITEK @
Indicadores de calidad

f ZITEK Leioa ha obtenido el 6° puesto de 90 A
viveros evaluados en un estudio realizado en
Los servicios 2013.
ue prestan los
;:,"E';‘,’fagg L Oncoasses, proyecto de la UPV/EHU ha
ganado el tercer premio del Business Plan
Contest del evento Bilbao-Bizkaia GSW.
HEBE ha ganado el concurso naaonal de
Junior Empresas. e
. J
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u
oL INFRAESTRUCTURAS | “/TEK

EN GENERAL: Infraestructura de ZITER
ZITEK cuenta con 3 viveros localizados en Portugalete, Leioa y Bilbao.

LAS PRINCIPALES INFRAESTRUCTURAS SON:

MODULOS DE OFICINAS: De 20 a 50 m?2, amueblados y con servicios comunes.

TALLERES: De 75 m2 con suelo industrial y altura de 3m.

AULA DE EMPRENDIMIENTO: Espacios modulares para el desarrollo de ideas en
preincubacion.

OTROS: Salas de reuniones, laboratorio, red de
datos...

¢
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¢

INFRAESTRUCTURAS ‘ ZITEK

ZITER PORTUGALETE-1999

50



INFRAESTRUCTURAS | Z'TEK @

WAL

=
’

OO

B

1 WS
o) wn

Empresas en Zitek Portugalete

EMPRESAS

INSIGNIA (Ingenierias)

SOCIAL CONSULTING MEDIA
(Servicios a empresa)

NORLOCK (Servicio a empresa)
GREEN PROIEKT (Servicios a
Empresa)

LAMARENCALMA (Ocioy creativas)
COMERCIAL DIVING
ACTIVITIES(Ocio y creativas)
ALIRON (Ocioy creativas)
ARQUINEA (Ingenierias)

FLYING DODOS (Ocio y creativas)

Aula de Emprendimiento:

EDUROBOTIC
BASQUENET
HEBE
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ZITEK

INFRAESTRUCTURAS

ZITEK LEIOA-2007

=i

oninty -
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Empresas en Zitek Leioa

INFRAESTRUCTURAS | ZITEK @

EMPRESAS

« KRIMIKER (Bioy salud)

« NOVATTIA (Ingenierias)

« IMG PHARMA BIOTECH (Bio y salud)

« INGEOTVYC (Ingenierias)

« METAUNIVERSIDAD (Servicios a
empresas)

« SERVICIO DE DIAGNOSTICO DE
PATOLOGIAS BUCALES (Bio y salud)

Aula de Emprendimiento:
« NANOINORGANIC AND MAGNETIC
PARTICLES

orman ta zabal 222y
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INFRAESTRUCTURAS

ZITEKR BILBAO-2009

ZITEK

¢
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INFRAESTRUCTURAS | ZITEK @

EMPRESAS
« SEALPATH (T.I.C.s)

(Ingenierias)

» HIDROGENO DEL NORTE

« MEIQUER (Ingenierias)

Aula de Emprendimiento:
« INCHARGE IBERICA

Empresas en Zitek Bilbao
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f JUNIOR EMPRESAS | ZITEK @

Durante los ultimos anos ha habido una proliferacion de Junior Empresas

« Unajunior empresa es una Asociacion Universitaria, cuyo objetivo es
promover la proliferacion de Startup universitarias.

« Estafigurajuridica ofrece muchas facilidades a los emprendedores
uhiversitarios.

« Esunaorganizacién no lucrativa: Todos los beneficios obtenidos a través de la
asociacion deben re-invertirse en la asociacion.

« Setrata de una herramienta de aprendizaje.

Facultades 2Jr. Emp: EUITI Biy Facultad
o CCSS y Comunicacion

Escuelas Locales
destinados aJr.
Empresas

3 proyectos derivados de Jr.
Empresay ala esperade 2 mas

Facultades
o
Escuelas

Aula de
emprendedores

Facultades Locales
o destinados ar.
Escuelas Empresas

orman ta zabal 222y
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