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Tasa de paro (%) C.A.P.V, población de 16 y más años por franjas de  edad 2001-2014 
Fuente: EUSTAT (PRA) 
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SITUACIÓN DEL MERCADO LABORAL EN LA CAV 
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Tasa de paro (%) C.A.P.V, población de 16 y más años, comparada con franja 16-29 I-2012 a III-2014 
Fuente: EUSTAT (PRA) y  Observatorio Vasco de la Juventud 
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PROCEDIMIENTO DE REALIZACIÓN DE ENCUESTA 
ENCUESTA DE INSERCIÓN 
LABORAL 
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DATOS DE LA PROMOCIÓN DEL 2010 EN EL 2014 INS. LABORAL UPV/EHU 

Lejos del 40% anterior 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 



10 

DATOS DE LA PROMOCIÓN POR TITULACIÓN INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

26 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Física un 94% de las 

personas ocupadas declaran empleo 
encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son físicos y 
astrónomos (7), ingeniería química (6) y 
otros (4). 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

79 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Química un 90% de las 

personas ocupadas declaran empleo 
encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son 
Químicos/Ingeniería química (21) y 
Profesor (2). 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

80 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Biología un 84% de las 

personas ocupadas declaran empleo 
encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son Biólogos, 
botánicos, zoólogos (16), Bioquímica 
(2),... 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

11 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Ing. Electrónica un 

87% de las personas ocupadas declaran 
empleo encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son 
Ingeniería y Arquitectura (6),... 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

75 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Ing. Química un 96% 

de las personas ocupadas declaran 
empleo encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son 
Ingeniería Química (15) y Técnico de 
Calidad (4),... 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

24 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Geología un 87% de 

las personas ocupadas declaran empleo 
encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son Geología 
y geofísica (4), Ingenierías (3)... 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

31 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Matemáticas un 100% 

de las personas ocupadas declaran 
empleo encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son Profesor 
Secundaria (6), Matemáticos/as (4), 
Finanzas/Estadística (5),... 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA FCYT INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

29 egresados/as 

A la vista de los datos: 
 
EL ÚLTIMO DATO MUESTRA UNA 
LIGERA TENDENCIA DE INCREMENTO 
DE EMPLEO. 
 
• Los datos muestran heterogeneidad 

entre las diferentes titulaciones. 
• En la titulación de Bioquímica un 93% de 

las personas ocupadas declaran empleo 
encajado dentro de los estudios. 

• Las salidas laborales típicas son 
Bioquímica/Biólogos, botánicos, 
zoólogos (6), Tec. Laboratorio (2)... 
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¿Y CUANTO TARDO EN ENCONTRAR TRABAJO? INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

9 meses de media para encontrar el primer empleo 
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¿Y ME TENGO QUE IR MUY LEJOS PARA IR A TRABAJAR? INS. LABORAL UPV/EHU 

FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2009. Situación mercado de trabajo 2013 
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









FTE: INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2010. Situación mercado de trabajo 2014 

INS. LABORAL UPV/EHU Y DESDE LA UNIVERSIDAD ¿QUÉ SE PUEDE HACER? 
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INS. LABORAL UPV/EHU CANALES DE INCORPORACIÓN AL EMPLEO 

Experimentales Técnicas Salud Sociales 
Económ-

Jurídica
Humanidades TOTAL

Contactos sociales y profesionales 23,3% 22,7% 9,3% 27,6% 24,4% 32,8% 23,9%

Envío de CV y autopresentac. 17,1% 16,2% 16,1% 26,7% 15,8% 22,9% 19,9%

Oposición, MIR, Bolsa de empleo público 4,3% 3,4% 52,2% 18,0% 4,3% 11,9% 13,3%

Internet 13,8% 20,5% 2,7% 6,7% 19,4% 7,6% 13,1%

Universidad, prácticas, proyecto 21,0% 17,0% 9,9% 7,9% 13,1% 3,3% 12,2%

Autoempleo, crea empresa 3,8% 5,2% 2,1% 2,5% 4,6% 10,5% 4,2%

Cursos Postgrado, FP, becas 10,0% 4,7% ,9% 3,1% 4,3% 3,8% 4,0%

Lanbide, INEM y/o Ag.Dllo. 2,9% 2,7% ,6% 3,2% 5,1% 2,9% 3,1%

Prensa, revistas, BOE, etc. 1,9% 2,8% ,6% 1,6% 2,2% 1,9% 2,0%

Colegio/ Asoc .profesional ,5% 1,8% 5,1% ,6% 2,0% ,0% 1,6%

Empresa selección, ETT, etc. 1,0% 1,5% ,0% ,6% 3,1% 1,0% 1,3%

Otros ,5% ,9% ,6% 1,5% 1,5% 1,0% 1,2%

Ns/nc ,0% ,5% ,0% ,2% ,2% ,5% ,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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INS. LABORAL UPV/EHU EN RESUMEN… 

A la vista de los datos: 
 
EL ESTUDIO Y CULMINACIÓN DE UNA TITULACIÓN UNIVERSITARIA ES UN FACTOR 
CLAVE EN EL ACCESO A UN EMPLEO. 
 
• Ha habido un incremento de la tasa de desempleo en la CAPV. 

 

• La tasa de desempleo de los egresados universitarios es muy inferior a la tasa de 
desempleo juvenil. 
 

• Más del 80% de los egresados mantiene su residencia en la CAPV. 
 

• El empleo autónomo (por cuenta propia o como socio cooperativista) alcanzó el 8% y 
abarca más de la mitad del empleo en Arquitectura (54%) y casi un tercio en Bellas Artes y 
Odontología. En Derecho supera el 25%. 
 

• El descenso generalizado de salarios también se ha hecho notar entre los egresados.  
Así, el ingreso medio neto mensual se situó en 1.398 euros (frente a 1.511 euros en 2008 Y 
1.493 en 2009). Los sueldos más altos se cobraban en el área de Salud (1.660 euros) y los 
más bajos en Experimentales (1.134 euros). 
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INS. LABORAL UPV/EHU EN RESUMEN… 

A la vista de los datos: 
 
EL ESTUDIO Y CULMINACIÓN DE UNA TITULACIÓN UNIVERSITARIA ES UN FACTOR 
CLAVE EN EL ACCESO A UN EMPLEO. 
 
• La mayoría utiliza idiomas en su puesto de trabajo. El 52,7% el euskera (casi el 71% en 

titulaciones de sociales) y más del 30% el inglés. 
 

• El principal factor para el acceso al primer empleo siguió siendo la titulación o especialidad 
universitaria (45,0%), seguida de la “suerte” (31,7%), las características personales -
iniciativa, motivación, etc.- (27,5%), el conocimiento de idiomas (20,1%), la entrevista de 
trabajo (19,5%) y las prácticas universitarias (19,3%). 
 

• Pérdida de calidad del empleo en cuanto a estabilidad: Aumentan la temporalidad y la 
jornada parcial. 
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INS. LABORAL UPV/EHU EN RESUMEN… 





http://www.ehu.eus/enplegugunea/laneskaintzak/basico/basico.php?i=cas
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CENTROS DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 

•

•

ARABA 

GIPUZKOA 

SARRIKO 

LEIOA 
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CENTROS DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 

PERSONAS
ATENDIDAS

ORIENTACIÓN
INDIVIDUAL

ORIENTACIÓN
GRUPAL

ACTUALIZACIÓN DE
LA DEMANDA

OFERTAS DE EMPLEO

ARABA 469 87 68 97 100

BIZKAIA 871 587 122 432 170

GIPUZKOA 630 307 121 183 133

Total/Acumulado 1970 981 311 712 403
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DATOS DE LOS CENTROS DE EMPLEO UPV/EHU (Jun'13 - Jun'14) 

    
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 
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PORTAL DE EMPLEO DE LA UPV/EHU CENTROS DE EMPLEO 







EHUko ENPLEGU GUNEAK 
KUDEATZEN DITUEN 
DEIALDIAK 
CONVOCATORIAS 
GESTIONADAS DESDE LOS 
CENTROS DE EMPLEO DE 
LA UPV/EHU 
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PRÁCTICAS EN EL EXTRANJERO: MOVILIDAD CONVOCATORIAS 

•

•

•

•
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PRÁCTICAS EN EL EXTRANJERO: MOVILIDAD CONVOCATORIAS 

•

•

•

•
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PRÁCTICAS EN EMPRESAS CONVOCATORIAS 

•

•

•

•

•

•

•

•
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PRÁCTICAS EN EMPRESAS CONVOCATORIAS 

•

•

•

•

•
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PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CONVOCATORIAS 

•

•

•

http://www.bizkaiatalent.org/


BAINA… ZER EGIN BEHAR 
DUT LANA AURKITZEKO? 
PERO… ¿QUÉ TENGO QUE 
HACER PARA ENCONTRAR 
TRABAJO? 
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ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO ENCONTRAR TRABAJO 

 

 LA BÚSQUEDA DE EMPLEO ES COMO CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD EN LA QUE SE HA DE 
TENER UNA VOCACIÓN ACTIVA Y ABIERTA. 
 

 LA MAYORÍA DE LAS PERSONAS ENCUENTRA EMPLEO POR INICIATIVA PROPIA DENTRO 
DE SU ENTORNO O POR AUTOCANDIDATURA: 

Experimentales Técnicas Salud Sociales 
Económ-

Jurídica
Humanidades TOTAL

Contactos sociales y profesionales 18,6% 23,2% 9,1% 31,6% 28,3% 27,5% 25,2%

Envío de CV y autopresentac. 11,6% 12,9% 16,5% 24,8% 11,9% 20,7% 17,4%

Oposición, MIR, Bolsa de empleo público 6,5% 2,9% 55,6% 14,3% 5,6% 9,9% 13,6%

Internet 13,6% 18,4% 2,0% 7,1% 17,6% 10,4% 12,0%

Universidad, prácticas, proyecto 16,6% 19,2% 6,3% 7,6% 12,1% 5,4% 11,8%

Cursos Postgrado, FP, becas 26,6% 7,9% 2,0% 3,7% 8,4% 8,1% 7,0%

Autoempleo, crea empresa 3,0% 6,0% 1,3% 4,0% 5,2% 11,3% 4,9%

Lanbide, S.P.Empleo y/o Ag.Dllo. 0,5% 2,5% 0,3% 2,7% 3,4% 2,3% 2,3%

Empresa selección, ETT, etc. 1,0% 2,4% 0,3% 1,1% 3,5% 0,9% 1,8%

Prensa, revistas, BOE, etc. 0,5% 2,2% 0,0% 1,0% 1,3% 2,3% 1,4%

Colegio/ Asoc .profesional 0,5% 1,1% 5,3% 0,3% 1,8% 0,5% 1,4%

Otros 0,5% 0,6% 0,5% 1,4% 0,8% 0,0% 0,8%

Ns/nc 0,5% 0,5% 0,8% 0,3% 0,2% 0,9% 0,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Experimentales Técnicas Salud Sociales 
Económ-

Jurídica
Humanidades TOTAL

Contactos sociales y profesionales 18,6% 23,2% 9,1% 31,6% 28,3% 27,5% 25,2%

Envío de CV y autopresentac. 11,6% 12,9% 16,5% 24,8% 11,9% 20,7% 17,4%

Oposición, MIR, Bolsa de empleo público 6,5% 2,9% 55,6% 14,3% 5,6% 9,9% 13,6%

Internet 13,6% 18,4% 2,0% 7,1% 17,6% 10,4% 12,0%

Universidad, prácticas, proyecto 16,6% 19,2% 6,3% 7,6% 12,1% 5,4% 11,8%

Cursos Postgrado, FP, becas 26,6% 7,9% 2,0% 3,7% 8,4% 8,1% 7,0%

Autoempleo, crea empresa 3,0% 6,0% 1,3% 4,0% 5,2% 11,3% 4,9%

Lanbide, S.P.Empleo y/o Ag.Dllo. 0,5% 2,5% 0,3% 2,7% 3,4% 2,3% 2,3%

Empresa selección, ETT, etc. 1,0% 2,4% 0,3% 1,1% 3,5% 0,9% 1,8%

Prensa, revistas, BOE, etc. 0,5% 2,2% 0,0% 1,0% 1,3% 2,3% 1,4%

Colegio/ Asoc .profesional 0,5% 1,1% 5,3% 0,3% 1,8% 0,5% 1,4%

Otros 0,5% 0,6% 0,5% 1,4% 0,8% 0,0% 0,8%

Ns/nc 0,5% 0,5% 0,8% 0,3% 0,2% 0,9% 0,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

 

PRÁCTICAMENTE EL 70% DE LOS 
EMPLEOS SE BUSCAN POR 
AUTOCANDIDATURA O SIMILAR 

“Fall seven times, stand up eight.”   
 - Japanese proverb 
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ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO ENCONTRAR TRABAJO 

 

CV Y CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

 La primera tarea es redactar una carta de presentación y un CV indicando tus principales 
virtudes laborales. 
 

 El CV por sí sólo no te hará conseguir un trabajo, pero ES LA PRIMERA INFORMACIÓN 
QUE RECIBE LA PERSONA QUE EVALÚA LA CONTRATACIÓN y con la que realizará la 
primera selección entre los candidatos. 
 

 Algunas características del CV son: 
 

 Datos personales (Nombre, dirección, teléfono, mail). 
 Formación académica, tanto universitaria como complementaria. 
 Experiencia laboral. 
 Idiomas. 
 Conocimientos informáticos. 
 Disponibilidad a viajar, carnet de conducir,… 
 Aficiones. 
 … 
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BUSCAR EL PRIMER EMPLEO ENCONTRAR TRABAJO 

DIRIGIR LA OFERTA DE TRABAJO 
 

 Buscar empresas o instituciones DONDE YO QUIERO TRABAJAR. 
 Buscar en bases de datos, asociaciones de empresas, catálogos,... Por ejemplo, en la 

CAPV puede ser útil: 
 Los CLUSTERS: 
 El Catálogo Industrial y de Exportadores del País Vasco (CIVEX). 

 Informarte de la empresa antes de hacer la entrevista: Página web, noticias,… 
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APRENDER IDIOMAS ENCONTRAR TRABAJO 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
 

 El Euskera 
 Virtualmente el 100% de los puestos de trabajo que se ofertan hoy día para universitarios 

requieren el uso del inglés. 
 Muchos trabajos requieren o valoran muy positivamente un 2º idioma: francés, alemán,… 
 El conocimiento de los idiomas debe estar acreditado. 
 La UPV/EHU ofrece cursos de formación 

en idiomas. 
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¿QUÉ ES EL PROGRAMA ZITEK? 

•

•

•

•

ZITEK 
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ZITEK PARA DAR ALGUNAS CIFRAS… 

•

•

•

•

•

BIO Y 
SALUD 

(12 empresas) 

INGENIERÍA 

(13 empresas) 

TICs 

(10 empresas) 
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ZITEK PARA DAR ALGUNAS CIFRAS… 

•

•

•
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•

•

•

•

ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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•

•

•

•

•

•

•

ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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•

•

•

•

ZITEK INFRAESTRUCTURAS 
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ZITEK JUNIOR EMPRESAS 

•

•

•

•
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ZITEK ACTIVIDADES DE CULTURA EMPRENDEDORA 



ESKERRIK 
ASKO!! 


