
 
 

UPV/EHUko UNIDIBERTSITATEA FILM LABURREN 
LEHIAKETAKO I. EDIZIOAREN DEIALDIA 

–2020/2021- 
 

CONVOCATORIA DE LA I EDICIÓN DEL CERTAMEN 
DE CORTOS UNIDIBERTSITATEA DE LA UPV/EHU 

–2020/2021- 
 

1. DEIALDIAREN HELBURUA ETA APLIKAZIO 
EREMUA 

 
UPV/EHUko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 
III. Planaren (2019-2022) 4.2 puntuan aurreikusitako 
helbururantz aurrera egiteko ahaleginean, "Genero edo 
orientazioagatiko aniztasuna errespetatuko duen 
unibertsitate eremua bultzatzea”, UPV/EHUk 
UPV/EHUko UniDibertsitatea film laburren I. lehiaketa 
antolatu du. 
 

1.1 Helburua: LGTB+ ikuspegia unibertsitate eta 
gizarte mailan lantzea. 
 

1.2 Norentzat: UPV/EHUko ikasle guztiei zuzendua. 
 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y ÁMBITO DE 
APLICACIÓN 

 
En el intento de avanzar hacia el objetivo previsto en el 
Punto 4.2. del III Plan de Igualdad de mujeres y hombres 
de la UPV/EHU (2019-2022), “fomentar un espacio 
universitario respetuoso con la diversidad por razón de 
género u orientación”, la UPV/EHU organiza el I 
Certamen de cortos UniDibertsitatea de la UPV/EHU. 
 
 

1.1 Objetivo: trabajar la perspectiva LGTB+ tanto a 
nivel universitario como a nivel social. 

 
1.2 Colectivo: dirigido a todo el alumnado de la 

UPV/EHU. 
 

2. ESKAERAK FORMALIZATZEA, ENTREGATZEA 
ETA EPEAK 

 
Deialdi honetan UPV/EHUko edozein ikaslek parte hartu 
ahal izango du. Lanak bakarka zein taldeka egin ahal 
izango dira. 
 

2.1 Egile bakoitzak lan bakarra aurkeztu ahal 
izango du. 
 

2.2 Iraupena: Aurkeztutako lanek gehienez 20 
minutuko iraupena izango dute, gutxi 
gorabehera. 
 

2.3 Film laburrak originalak eta inoiz argitaratu 
gabeak izango dira. 
 

2.4 Aurkezteko epea: 2021eko maiatzaren 10tik 
31ra, biak barne. 
 

2.5 Lanak aurkezteko tokia: lanak aurkezteko 
deialdi honi erantsitako eskabide orria bete 
behar da. Eskaerak Erregistro Orokorraren 
edozein bulegotan aurkeztuko dira, 
Berdintasunerako Zuzendaritzari zuzenduta 
(Berrikuntzaren Gizarte, Konpromisoaren eta 
Kulturgintzaren Arloko Errektoreordetza, 
Sarriena auzoa zk.g., 48940 Leioa).  Lanak Vimeon 
edo Youtuben kargatuko dira, iraungitze-datarik 
gabeko deskarga baimenarekin. Ondoren, 
bideora sartzeko esteka 
berdintasuna.zuzendaritza@ehu.eus helbidera 
bidaliko da. 
 

2.6 Sariaren banaketa: 2021eko ekainaren 10ean 
UPV/EHUren Berdintasunerako Zuzendaritzak 

2. FORMALIZACIÓN, ENTREGA Y PLAZOS DE LAS 
SOLICITUDES 

 
Todo el alumnado de la UPV/EHU podrá participar en 
esta convocatoria. Los trabajos podrán ser entregados 
de manera individual o colectiva. 
 

2.1 Solo podrá presentarse un trabajo por 
candidatura. 
 

2.2 Duración:  Los trabajos presentados tendrán 
una duración de hasta 20 minutos apox. 

 
 

2.3 Los cortos deberán ser originales e inéditos. 
 
 

2.4 Plazo de presentación: desde el 10 hasta el 
31 de mayo de 2021, ambos inclusive. 
 

2.5 Lugar de presentación de los trabajos: 
primeramente, se deberá cumplimentar el 
impreso de solicitud adjunto. Las solicitudes se 
presentarán en cualquiera de las Oficinas del 
Registro General dirigidas a la Dirección para la 
Igualdad (Vicerrectorado de Innovación, 
Compromiso Social y Acción Cultural, Barrio 
Sarriena, s/n, 48940 Leioa).  Las obras se 
cargarán en Vimeo o Youtube con permiso de 
descarga sin fecha de caducidad. Después, se 
enviará el enlace de acceso al vídeo al correo 
berdintasuna.zuzendaritza@ehu.eus.  
 
  

2.6 Entrega del premio: en el acto institucional 
“UniDibertsitatea eguna” organizado por la 
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antolatutako “UniDibertsitatea eguna” ekitaldi 
instituzionalean.  
 

2.7 Saria: lehiaketaren irabazleak 350€ euro eta 
diploma bat jasoko ditu.    Sariak dagozkion 
atxikipenak izango ditu. Halaber, egokitzat 
jotzen diren aipamen berezi guztiak emango 
dira. UPV/EHUko Berdintasun Zuzendaritzak 
parte hartzen duten film labur guztiak edo 
batzuk proiektatzeko eskubidea izango du. 

 
 

3. PROZEDURA, EPAIMAHAIAK ETA EBAZPENA 
 
3.1 Epaimahaia: UPV/EHUko Berdintasunerako 

Zuzendaritzak izendatuko du, eta bost pertsonak 
osatuko dute: hiru LGTB+ ikuspegiko ezagutza 
eta esperientziako UPV/EHUko irakasle eta 
ikertzaileak, AZPko ordezkari bat eta 
Berdintasunerako Zuzendaritzako kide bat. 
Epaimahaiaren erabakiaren aurka ezin izango 
da errekurtsorik aurkeztu. Epaimahaikideren 
batek aurkeztutako hautagai-zerrendekin 
harremana badu, ezin izango du balorazioan 
parte hartu. 
 

3.2 Film labur irabazlearen aukeraketa. 
Baloratuko da: 

 
- Originaltasuna. 
- Deialdiaren helburuetara egokitzea. 

 
- Mezu positibo eta ahalduntzailea. 

 
3.3 Aurkeztutako lan guztiek behar bezala 

kudeatuta izan behar dituzte egile-
eskubideak/jabetza intelektuala, film laburrean 
agertzen den ikus-entzunezko edozein baliabide 
erabiltzeagatik. UPV/EHUko Berdintasunerako 
Zuzendaritzak ez du bere gain hartuko 
hirugarren batzuk aipatuta aurkezten diren 
lanen edukiaren ondoriozko erreklamazioen 
erantzukizunik.  
Lanak generoekiko orekaren ispilu izango dira 
eta saihestu egin behar dituzte rol eta 
estereotipo tradizionalak, baita ere, sexu, arraza, 
adin, kultur eta sexu aukeren 
desberdintasunekiko gutxiespen tratamendu 
oro. 

 
3.4 Epaimahaiaren ahalmenak: epaimahaiak, 

hautaketako edozein momentutan, lehiaketatik 
kanpo utz ditzake lanak hautariko arrazoiren 
batengatik: 
 

- Egilea nor den zalantza dagoenean. 
- Pertsonen duintasunaren aurka doazenean. 

Dirección para la Igualdad de la UPV/EHU que 
se celebrará el 10 de junio de 2021.  
 

2.7 Premio: El corto ganador recibirá un premio de 
350€ y diploma. El premio estará sujeto a las 
retenciones pertinentes. También, se otorgarán 
cuantas menciones especiales se consideren 
oportunas. La dirección de Igualdad de la 
UPV/EHU se reserva el derecho de proyectar el 
resto o alguno de los cortos participantes. 
 

 
3. PROCEDIMIENTO, JURADOS Y RESOLUCIÓN 
 

3.1 Jurado: será el designado por la Dirección para 
la Igualdad de la UPV/EHU y estará compuesto 
por cinco personas: tres serán PDI de la 
UPV/EHU de conocimientos y experiencia en 
perspectiva LGTB+, una persona representante 
del PAS y una integrante de la Dirección para la 
Igualdad. El fallo del jurado será inapelable sin 
que quepa recurso alguno. Si algún integrante 
del tribunal tiene relación con las candidaturas 
presentadas no podrá participar en su 
valoración.  
 

3.2 Elección del corto ganador. Se valorará: 
 
 

- Originalidad. 
- Adecuación a los objetivos de la 

convocatoria. 
- Mensaje positivo y empoderante. 

 
3.3 Todo trabajo presentado debe tener 

correctamente gestionados los derechos de 
autoría/propiedad intelectual por la utilización 
de cualquier recurso audiovisual que esté 
presente en el corto. La Dirección para la 
Igualdad de la UPV/EHU declina cualquier 
responsabilidad derivada de las posibles 
reclamaciones a que dé lugar el contenido de 
las obras presentadas con relación a terceras 
personas. Los trabajos deberán representar los 
géneros de forma equilibrada y evitar los roles y 
estereotipos tradicionales, así como evitar 
cualquier tratamiento peyorativo en relación 
con las diferencias de sexo, género, raza, edad, 
cultura u opción sexual. 
 

3.4 Facultades del jurado: el jurado podrá 
descalificar, en cualquier momento en el 
proceso de selección, todos aquellos trabajos 
en los que concurra alguna de las siguientes 
circunstancias: 

- Los de autoría dudosa. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aitor Zurimendi Isla 
Idazkari Nagusia / Secretario General 

 

- Beste obra batzuen plagiotzat hartzen 
dituenak eta plagiotzat jo ez arren beste obra 
batzuetan inspiratutakoak izanik eta haiekin 
dituzten berdintasunez epaimahaia 
jabeturik, originaltasunik ez dutela 
erabakitzen duenean. 

 
 
 

3.5 Lehiaketan parte hartzeak baldintza guzti-
guztiak onartu direla esan nahi du. 

 

- Los que atenten contra la dignidad de las 
personas. 
- Los que constituyan plagio de otras obras y 
los que, sin poder considerarse como tal, 
estén inspirados en otras obras o coincidan 
con ellas de tal forma que el jurado, 
conociendo tales circunstancias, decida que 
les faltan méritos de originalidad. 
 

3.5 El hecho de participar en el presente concurso 
implica la aceptación total de las Bases. 
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