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IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Modalidad: online, 25 horas (1 crédito), gratuito
ldioma: castellano
Plazas: 100 plazas para alumnado, PDI y PAS

Inscripciones: del 11 de septiembre al 6 de octubre de
2023, ambos inclusive

Fecha comienzo: 16 de octubre de 2023

Fecha finalizacidon: 24 de noviembre de 2023

Responsable

Enara Agirre Arrizabalaga

Panel de personas evaluadoras

Elo Mayo Cabero
Christina Werckmeister Lacarra
Josetxu Riviere Aranda

Karlos Garcia Zuazo

Asistencia técnica

Josetxu Riviere Aranda

Eneritz Ibarguengoitia Basterretxe

Programa

Organiza

El Vicerrectorado de Innovacion, Compromiso Social
y Accion Cultural y la Direccidon para la Igualdad de
la UPV/EHU

Autoria

Elo Mayo Cabero, Christina Werckmeister Lacarra,

Mikel Otxotorena Ferndndez y Josetxu Riviere Aranda



Introduccion

Podemos afirmar que una de las mayores transformaciones
que han tenido lugar en nuestra sociedad, ha sido el
acceso de las mujeres a la educacion formal.

Las barreras que existian han ido desapareciendo, gracias
a la lucha y al compromiso de muchas mujeres y algunos
hombres dispuestos a poner la igualdad en el centro de la
defensa de los derechos humanos.

Pero no podemos dejarnos vencer por un “espejismo de la
igualdad” y negar las desigualdades existentes aun en la
actualidad. Mds bien al contrario. Es necesario realizar una
reflexion en profundidad sobre el modelo social vigente.

Entender como se construye una sociedad desigual para
poder construir nuevos modelos cada vez mds igualitarios.
Para ello os proponemos una formacion interactiva en la
que vayamos interiorizando los contenidos de forma
colectiva.

Analizaremos el origen y el funcionamiento de los
conceptos fundamentales que dan como resultado la
desigualdad de género. Conoceremos la historia de la que
partimos y su evolucion, las cifras y datos sobre las
desigualdades existentes, las lineas de las politicas y los
movimientos, las resistencias a los cambios y las
herramientas de transformacion que tenemos a nuestro
alcance.

En Ultima instancia, se frata de poder proyectar este
cambio de mirada sobre  vuestras  propias
experiencias.

Esa es la finalidod de este curso. Acercarnos a la
igualdad, no solo desde el conocimiento, sino
también desde la conviccion del interés que supone
para la comunidad universitaria, que la igualdad
forme parte de su aprendizaje y formacion de manera
transversal.



Objetivos

Este curso pretende conseguir que el alumnado adquiera
conocimientos teodrico-prdcticos que le permitan una
mayor comprension de la realidad desde un enfoque de
género.

Deberdn familiarizarse con los diversos instrumentos tedricos
y metodoldégicos que les permitan detectar las
discriminaciones de género y avanzar en las propuestas
para superarlas.

Conocer la historia del movimiento feminista como marco
imprescindible para entender la situacion actual.

Conocer las estrategias de frabajo publicas de igualdad de
mujeres y hombres y sus propuestas de trabagjo.

ldentificar 'y proponer alternativas a  las  ideas,
pensamientos, actitudes y comportamientos derivados de
esta estructura sexista, asi como evaluar la dimension
personal y grupal de sus efectos.

Se pretende transmitir los valores de igualdad a las y los
estudiantes de forma que puedan integrarlos tanto en su
vida personal como profesional.

Competencias

Desarrollar la sensibilidad del alumnado hacia
las desigualdades de género en los diferentes
contextos.

Conocer los conceptos principales en relacidon
a los estudios de género, sus revisiones y
aportaciones en la actualidad.

Identificar las situaciones de discriminacion y de
desigualdad comprendiendo los diferentes
significados y aplicaciones de los mismos.

Conocer el recorrido de las politicas de
igualdad, su evolucion, aplicacidon prdactica y
retos que se plantean en el trabajo hacia la
igualdad.

Comprender la aportacion de los estudios
feministas y de género.

Adquirir un compromiso ético a favor de la
igualdad de mujeres y hombres.

Desarrollar una capacidad critica hacia las
desigualdades de género aprendiendo a
analizar la realidad desde una perspectiva de
género.



Contenidos

Modulo 1
Sistema sexo-género. La socializacidon del género.

Modulo 2
Diagnodstico de las desigualdades entre mujeres vy
homobres.

Modulo 3
Politicas de igualdad. Evolucion y conceptos
principales.

Modulo 4
Feminismos y empoderamiento feminista.

Metodologia y evaluacion

En cada tema del curso se contard con:

e Contenido tedrico de cada unidad: una
aportacion tedrica que aborde el tema en
profundidad, de una extension no mayor de
15 pdaginas.

e Documentacion: cada unidad diddactica
tendrd una relacion bibliogrdfica, asi como
todos aquellos recursos que se consideren
pertinentes para poder profundizar en los
temas de referencia (videos, noficias, enlaces
webs, etc.).

e Foros participativos: la participacion del
alumnado en cada uno de los foros serd
obligatoria para superar los objetivos del curso
y obtener el certificado. Los foros permitirdn el
infercambio de archivos y documentos.

e Test: con el objetivo de valorar los
conocimientos adquiridos, al finalizar cada
unidad diddctica y como requisito previo
para poder avanzar a la siguiente unidad, se
deberd realizar un test de conocimiento.

e Trabagjo final: se redlizard un trabgjo
relacionado con la materia al finalizar el
Curso.



