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CORRECCIÓN DE ERRORES DE LA 
RESOLUCIÓN DE 2 DE JULIO DE 2021, DE LA 
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL 
HERRIKO UNIBERTSITATEA (UPV/EHU), 
POR LA QUE SE CONVOCAN DE AYUDAS 
PARA LA RECUALIFICACIÓN DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO ESPAÑOL PARA 2021-
2023, FINANCIADO POR LA UNIÓN 
EUROPEA-NEXT GENERATION EU 

Atarikoan jasota dagoen bezala, aipatutako 
deialdi honen oinarria apirilaren 20ko 
289/2021 Errege Dekretuak –Espainiako 
unibertsitate sistema birkualifikatzeko 
unibertsitate publikoei zuzeneko 
dirulaguntzak ematea arautzen duenak–  eta 
maiatzaren 26ko UNI/551/2021 Ministerio 
Agindua, diru-laguntza horiek ematen 
dituena agindutakoa betetzean datza. 

Aipatu araudia betearazteko UPV/EHUk egin 
duen deialdira transkribatzean akatsak 
daudela ikusi da, eta ZTBLren 22. artikuluko 
kontratuetarako denbora-muga aipatzean 
ere bai. 

Ondorioz, eta Herri Administrazioen 
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 109.2 
artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz, 
herri-administrazioek, ofizioz edo 
interesdunek eskaturik, edozein unetan 
zuzendu ahal izango dituzte beren egintzetan 
dauden akats materialak, egitezkoak edo 
aritmetikoak, eta honako zuzenketa hauek 
egin behar dira: 

Lehena. Lehena. 4.4 eta 17.3 oinarrietan 
honako hau ezartzen da: “Onuraduna aldez 
aurretik kontratatua izan bada, ZTBLko 22. 
artikuluko aurretiazko kontratuen 
iraupenaren eta deialdi honen bidez 
lortutako kontratuaren baturak ezin du 
gainditu ZTBLn ezarritako 5 urteko 
gehieneko epea. Ezgaitasun egiaztatua 
duten pertsonen kasuan, 5 urteko muga 7 
urtekoa izanen da”.. Hala ere, artikulu horrek 
honako hau ezartzen du: “Langile bat ere 
ezin izango da kontratatu modalitate honen 
bidez, erakunde berean edo beste batean, 
bost urte baino gehiagorako”, ezgaitasuna 
duten pertsonen kasuan inolako handitzerik 

Según consta en el Preámbulo, dicha 
convocatoria se basa en el cumplimiento de lo 
establecido por el Real Decreto 289/2021, de 20 
de abril, por el que se regula la concesión directa 
de subvenciones a universidades públicas para la 
recualificación del sistema universitario español 
y la Orden Ministerial UNI/551/2021, de 26 de 
mayo, por la que se conceden dichas 
subvenciones. 

Se han advertido errores en la transcripción de la 
regulación de la citada normativa a la 
convocatoria de la UPV/EHU para la ejecución de 
la misma, así como en la mención del límite 
temporal para los contratos del artículo 22 de la 
LCTI. 

En consecuencia, y de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 109.2 de la Ley 39/2015,de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, que 
establece que las Administraciones Públicas 
podrán rectificar en cualquier momento, de 
oficio o a instancia de los interesados, los errores 
materiales, de hecho o aritméticos existentes en 
sus actos, se procede a realizar las siguientes 
correcciones: 

Primero. En las bases 4.4 y 17.3 se establece que 
“En el caso de que la persona beneficiaria haya 
estado contratada previamente bajo la 
modalidad contractual del art. 22 de la LCTI, la 
suma de la duración de sus contratos previos y el 
contrato obtenido mediante esta convocatoria 
no podrá superar el máximo de 5 años 
establecido en la LCTI. En caso de personas con 
discapacidad acreditada, el límite de los 5 años, 
será de 7”. Sin embargo, el artículo citado dispone 
que “Ningún trabajador podrá ser contratado 
mediante esta modalidad, en la misma o distinta 
entidad, por un tiempo superior a cinco años”, sin 
prever ninguna ampliación para el caso personas 
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aurreikusi gabe. Beraz, ezgaitasuna duten 
pertsonekin egindako ZTLren 22. artikuluko 
kontraturako 7 urteko epea ezartzen duen 
esaldia kendu da. 

Bigarrena. Deialdi honen oinarri den 
Ministerio Aginduaren bigarren B 
xedapenak, unibertsitateko irakasle 
funtzionario edo kontratatuak 
birkalifikatzeko laguntzen modalitateari 
buruzkoak, honako baldintza hau ezartzen 
du: “iii. Estatutu- edo lan-harremana duten 
unibertsitate edo ikerketa-zentro publikoez 
bestelako batean sartzeko eskatzea”. 
Baldintza hori behar bezala bete da 
deialdiaren 11.2 oinarrian, baina akatsa 
aurkitu da 9.1 eta 10.9 oinarrietan. Oinarri 
horietan, “Espainiako unibertsitate edo 
ikerketa-zentro publiko batean edo atzerriko 
unibertsitate edo ikerketa-zentro publiko 
edo pribatu batean” egonaldia egiteko 
aukera jasotzen da, UPV/EHU ez beste 
batean, “unibertsitate edo ikerketa-zentro 
publiko, espainiar edo atzerritar batean” 
esan behar duenean. 

 

con discapacidad, por lo que se suprime la frase 
que establece en 7 años el límite temporal para el 
contrato del artículo 22 de la LCTI celebrado con 
personas con discapacidad. 

Segundo. La Orden Ministerial de la cual trae su 
base la presente convocatoria establece en su 
disposición segunda B, relativa a la modalidad de 
Ayudas para la recualificación del profesorado 
universitario funcionario o contratado, el 
siguiente requisito: “iii. Solicitar la incorporación 
en una universidad o centro de investigación 
públicos distintos a aquél en el que mantienen la 
relación estatutaria o laboral”. Dicho requisito se 
ha plasmado correctamente en la base 11.2 de la 
convocatoria, pero se ha detectado un error en 
las bases 9.1 y 10.9, que recogen la posibilidad de 
realizar la estancia “en una universidad o centro 
de investigación público español, o en una 
universidad o centro de investigación público o 
privado extranjeros”, distinto a la UPV/EHU, 
cuando debe decir “en una universidad o centro 
de investigación público, español o extranjero”. 

Hirugarrena.- Aipaturiko Ministerio 
Aginduaren bigarren A xedapenak, doktore 
gazteak prestatzeko Margarita Salas 
laguntzen modalitateari buruzkoak, honako 
hau ezartzen du: “Laguntza hauen xedea da 
doktore gazteak prestatzea, Espainiako 
unibertsitate publiko batean edo atzerriko 
unibertsitate eta ikerketa-zentroetan 
egonaldiak eginez, bai eta Espainiako 
ikerketa-erakunde publikoetan ere”. iii) 
atalean, honako hau gehitu du: “Laguntzak 
atzerrian dauden unibertsitate edo ikerketa-
zentroetako prestakuntza-egonaldietarako 
edo Espainiako ikerketa-zentro 
publikoetako prestakuntza-egonaldietarako 
eskatzen badira, laguntzaren azken urtea 
Espainiako unibertsitate publiko batean egin 
beharko da, hautagaiak aukeratuta”. 
Baldintza hori oker jaso da UPV/EHUren 
deialdiko 3.4 oinarriko azken paragrafoan, 
eta honela dio: “Egonaldiaren azken urtea 
izangaiak aukeratutako Espainiako 
unibertsitate publiko batean egin beharko 
da, prestakuntzako egonaldia Espainiako 
edo atzerriko beste unibertsitate edo zentro 
publiko batean egin bada ere. Urte hori 
onuradunak doktore titulua lortu zuen 

Tercero.- La citada Orden Ministerial establece en 
su disposición segunda A, relativa a la modalidad 
de Ayudas Margarita Salas para la formación de 
jóvenes doctores, que “El objeto de estas ayudas 
es la formación de jóvenes doctores mediante 
estancias de formación en una universidad 
pública española o bien en universidades y 
centros de investigación extranjeros, así como en 
Organismos Públicos de Investigación 
españoles”. En su apartado iii) añade que “En el 
caso de que las ayudas se soliciten para estancias 
de formación en universidades o centros de 
investigación situados en el extranjero, o para 
estancias de formación en centros de 
investigación públicos españoles, el último año 
de la ayuda deberá realizarse en una universidad 
pública española, seleccionada por la persona 
candidata”. Dicha condición se ha recogido 
erróneamente en el último párrafo de la base 3.4 
de la convocatoria de la UPV/EHU, y donde dice 
“En cualquier caso, el último año de la estancia 
deberá realizarse en una universidad pública 
española elegida por la persona candidata, tanto 
en el caso de que la estancia de formación se 
haya realizado en otra universidad o centro 
público español como extranjero. Dicho año 
podrá realizarse en la universidad donde la 
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unibertsitatean egiten ahalko da” esan behar 
du: “Egonaldiaren azken urtea hautagaiak 
aukeratutako Espainiako unibertsitate 
publiko batean egin beharko da, 
prestakuntzako egonaldia Espainiako 
ikerketa-zentro publiko batean edo atzerriko 
unibertsitate edo ikerketa-zentro batean 
egin bada. Urte hori onuradunak doktore-
titulua lortu zuen unibertsitatean egin ahal 
izango da”. 

 

Laugarrena.- Deialdi honek administrazio 
bidea amaitzen du, eta beronen kontra 
administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar 
daiteke Bilboko administrazio auzietako 
epaitegietan, bi hilabeteko epean, deialdia 
argitaratzen den egunetik kontatzen hasita. 
Hala izanik ere, aukerako berraztertze 
errekurtsoa jarri ahal izango da erabakia 
argitaratu eta hilabeteko epean Ikerketaren 
arloko errektoreordearen aurrean, 39/2015 
legearen 123. Artikuluari jarraikiz. 

 

Leioan, 2021eko uztailaren 16an. 

 

persona beneficiaria obtuvo el título de doctor”, 
debe decir “En cualquier caso, el último año de la 
estancia deberá realizarse en una universidad 
pública española elegida por la persona 
candidata, en el caso de que la estancia de 
formación se haya realizado en un centro de 
investigación público español, o en una 
universidad o centro de investigación extranjero. 
Dicho año podrá realizarse en la universidad 
donde la persona beneficiaria obtuvo el título de 
doctor”. 

Cuarto.- Contra la presente convocatoria, que 
agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los 
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de 
Bilbao en el plazo de dos meses desde la 
publicación de la misma. No obstante, lo anterior, 
también se podrá interponer potestativamente 
recurso de reposición ante la vicerrectora de 
Investigación en el plazo de 1 mes desde la 
publicación de la misma, de conformidad con el 
artículo 123 de la Ley 39/2015. 

 

En Leioa, a 16 de julio de 2021. 

 

 
 
 
 
 

Inmaculada Arostegui Madariaga 
Ikerketaren arloko errektoreordea / Vicerrectora de Investigación 
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