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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON
INSTITUCIONES Y EMPRESAS 2019

PREAMBULO

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, como mayor centro de Investigacion de
la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco, tiene encomendada la formacion en investigacion del
personal titulado universitario y, por ello, fomenta la realizacion de tesis doctorales, haciendo publica
la presente convocatoria de ayudas conducentes a la formacion de personal investigador.

En la sociedad actual, los doctores y las doctoras son imprescindibles en el tejido productivo y social.
La universidad debe formar personas doctoras y debe hacer el esfuerzo de adecuar esa formacion a
una sociedad que avanza en el conocimiento y en la innovacion, integrando en ella el saber de mujeres
vy hombres y la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de unas y otros. Los estudios
de doctorado no sélo preparan para una carrera académica, sino también posibilitan la incorporacion
de personal cualificado en las empresas, organizaciones e instituciones innovadoras.

La finalidad de esta convocatoria es formar doctores y doctoras en los programas de doctorado de la
UPV/EHU en cooperaciéon con el entorno productivo y social, en cualquier area del conocimiento
cientifico. La financiacion la aporta el Vicerrectorado de Investigacion por importe de 150.000 euros
segln el correspondiente crédito presupuestario establecido en base a la financiacién asignada
dentro del Contrato Programa, formalizado con el Gobierno Vasco en la accion “Impulsar la realizacion
de Tesis Doctorales en colaboraciéon con instituciones y empresas”. Esta financiacion esta destinada a
cubrir parte del coste correspondiente al contrato que tendra que ser asumido por la entidad
colaboradora en la que se desarrollara la tesis doctoral.

De este modo, tras el informe de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (en adelante
CIDI) y su presentacion al Consejo de Gobierno, el Vicerrectorado de Investigacion (en adelante VRI)
ha resuelto aprobar esta convocatoria en los términos que se detallan a continuacion.

Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion del personal titulado universitario en los
programas de doctorado de la UPV/EHU en cooperacion con el entorno productivo y social, mediante
la formalizacion de contratos predoctorales en base al Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, BOE de 15 de marzo
de 2019 (en adelante EPIF) o la que corresponda segun el tipo de entidad de acuerdo a la legislacion
laboral vigente en cada momento, en cualquier area del conocimiento cientifico.

La cooperacion se concreta en el aval por las empresas o entidades sociales (en adelante Entidad) de
candidaturas para la presente convocatoria y de proyectos de investigacion en los que encuadrar los
proyectos de tesis doctorales que realizara el personal investigador seleccionado mediante esta
convocatoria y cuyo contrato se formalizara en la Entidad.

El desarrollo del proyecto de investigacion para la tesis doctoral se realizara en las instalaciones de la
Entidad que propone o avala el proyecto de tesis doctoral, asi como en las instalaciones de la
UPV/EHU.

En particular se pretende establecer un programa de formacién de personal investigador en
cooperacion con el entorno productivo y social para:

1. Incrementar progresivamente el nimero de graduados y graduadas doctores.

2. Aumentar la capacidad de I+D+i en todos los ambitos, favoreciendo la transferencia de
conocimiento.

3. Ayudar a generar puestos de trabajo cualificados en el tejido empresarial y social.

4. Aumentar la empleabilidad de las personas que obtienen el grado de doctor en el tejido
empresarial.

5. Mejorar la valoracion de la figura de las personas doctoras en la sociedad como elemento
clave en los procesos de innovacion en el entorno productivo y social.

6. Reforzar y estrechar lazos entre la Universidad y el entorno productivo y social mejorando el
conocimiento mutuo.

Base 2. REQUISITOS DE LA ENTIDADES
Las Entidades participantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Disponer de personalidad juridica.

b) Tener lasede social enla Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
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Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

d) Ser una empresa industrial o un agente integrado en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion que desarrolle el proyecto de investigacion en colaboracidon con una empresa
industrial.

e) No tener facturas pendientes de pago emitidas por la UPV/EHU por servicios, trabajos o

suministros realizados, cuya fecha de factura sea anterior a 90 dias naturales contados
hasta la fecha de inicio de vigencia de esta convocatoria.

No se establece ningun limite de tamano para la Entidad.

Base 3.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir todos los

requisit

0s que a continuacion se enumeran en el momento de presentacién de la solicitud.

3.1.1. Cumplir uno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion de un titulo universitario que dé acceso al doctorado, habiéndolo
obtenido a partir del 1 de enero de 2016, inclusive. Excepcionalmente se podra haber obtenido
la titulacion en una fecha anterior siempre que se demuestre una trayectoria laboral o
investigadora relacionada con la tematica del proyecto de investigacion propuesto. La CIDI
valorara estas circunstancias para determinar el cumplimiento de este requisito.

. Estar en posesion de un titulo universitario que dé acceso al doctorado, habiéndolo

obtenido a partir del 1 de enero de 2013, inclusive, y acreditar haberse dedicado a la atenciény
cuidado de hijos menores de tres anos entre el 1 de enero de 2013y el 31 de diciembre de 2015,
ambos inclusive.

En el caso de las personas tituladas universitarias que, previa obtencion de plaza en formacion
en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan
superado con evaluacion positiva, al menos dos anos de formacion de un programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud y el final de
esos dos anos de formacion haya tenido lugar a partir del 1 de enero de 2016, inclusive.

Estar cursando el altimo ano de un titulo que dé acceso al doctorado. Estas personas
contaran con un plazo adicional para presentar el expediente académico completo hasta el 31
de octubre de 2019, inclusive. La presentacion se debera realizar por cualquiera de los medios
descritos en la base 7 de la presente convocatoria. En caso de no hacerlo, estas personas
quedaran excluidas del proceso de seleccion.

De acuerdo al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensehanzas
oficiales de doctorado, los requisitos de acceso al doctorado (art. 6) son, entre otros:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar
en posesion de los titulos oficiales espanoles de Grado, o equivalente, y de Master universitario,
0 equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de
estas dos ensenanzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS.

A efectos de fechas se considerara la primera titulacion obtenida que de acceso al doctorado.

3.1.2. No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

3.2. Las

personas solicitantes habran de reunir los requisitos que a continuacién se enumeran en el

momento de la firma del contrato:
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3.2.1. En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Union Europea, estar en posesion de una
autorizacion administrativa previa para trabajar en Espaia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion
social, en la redaccion dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

3.2.2. Estar matriculadas en el programa de doctorado de la UPV/EHU indicado en la solicitud con
las personas codirectoras de tesis indicadas en la misma desde el momento de la publicacién de
la resolucidn definitiva de concesion. Su no acreditacion sera motivo de denegacion de la ayuda. La
persona solicitante sera responsable de solicitar, en la forma y plazo establecido por la Escuela de
Doctorado, y obtener su admision en el mencionado programa.

Base 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CODIRECTORAS DE TESIS

4.1. Cada solicitud debera contar obligatoriamente con una persona codirectora de la UPV/EHU y
otra persona codirectora de tesis perteneciente a la Entidad. Al menos, una de las personas
codirectoras de tesis debera formar parte del profesorado del Programa de doctorado de la
UPV/EHU en el momento de presentacion de la solicitud. La persona codirectora de tesis que no
cumpla el requisito anterior debera resultar admitida como codirectora de tesis por la Comision
correspondiente de la UPV/EHU. Este tramite se podra iniciar en el momento de concesion de la
ayuda.

4.2. Las personas solicitantes podran comprobar si las personas codirectoras propuestas forman parte
del programa de doctorado de su eleccion en el siguiente enlace:

http://www.ehu.eus/es/web/estudiosdeposgrado-graduondokoikasketak/doktorego-eskaintza

4.3. La persona codirectora que no forme parte del profesorado del Programa en el momento de
presentacion de la solicitud, debera, asimismo, resultar admitida como directora de tesis por la
Comision correspondiente. El VRI realizara de oficio la revisidén del cumplimiento de este requisito y el
resultado negativo de la misma sera motivo de denegacién de la ayuda. Las instrucciones para la
realizacion de este tramite se podran consultar en el siguiente enlace:

https://www.ehu.eus/es/web/ordenacion.academica/programatik-kRanpoRo-irakasleen-
tesi-zuzendariRidetza

4.4. Ninguna persona codirectora de tesis de la UPV/EHU podra avalar mas de una solicitud en esta
convocatoria. Detectada esta circunstancia, se concedera a la persona solicitante, dentro del periodo
de alegaciones, un plazo de 10 dias habiles para que proponga una nueva persona codirectora de tesis
que debera cumplir todos los requisitos exigidos por la convocatoria en el momento de presentacion
de solicitudes. La persona solicitante debera actualizar y presentar todos los documentos en los que
figurase la codirectora de tesis anterior, actualizandolos con la persona codirectora definitiva. La
inclusion de una segunda persona codirectora de tesis que incumpla los requisitos no sera subsanable,
siendo motivo de exclusion de la solicitud.

4.5. Al menos una de las personas codirectoras de tesis debera tener relacion de empleo con la
UPV/EHU a la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria y aquella tendra
una duracion de, al menos, hasta la obtencion de la tesis doctoral..

4.6. Las solicitudes cuyas personas codirectoras no cumplan o no demuestren cumplir, en tiempo y
forma, los requisitos exigidos, quedaran excluidas del proceso de seleccion.

Base 5. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

5.1. El nimero de ayudas previstas sera de 8, y podra ser modificado en la resolucion de concesion en
funcioén de la disponibilidad presupuestaria.

5.2. El contrato laboral ofertado se regira por el EPIF. El personal contratado tendra la consideracion de
personal investigador predoctoral en formacion de la Entidad.

En el caso de que los contratos que formalice la entidad beneficiaria de la ayuda no puedan regirse por
el EPIF, como consecuencia de lo establecido en el articulo 20.2 y en la Disposicion adicional de la Ley
14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la modalidad contractual que
debera utilizarse para la contratacion de la persona seleccionada, sera la que corresponda segln la
legislacion laboral espafiola vigente en cada momento.
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5.3. La persona seleccionada se incorporara a la Entidad, donde desarrollara su proyecto de
investigacion para la tesis doctoral.

5.4. El contrato sera con dedicacion a tiempo completo.

5.5. La Entidad que avala la solicitud se comprometera a mantener la vinculaciéon contractual con la
persona seleccionada en la convocatoria mientras ésta permanezca en el programa de doctorado
reflejado en la solicitud y en todo caso hasta el maximo de cuatro anos contados desde la firma del
contrato de trabajo con la persona seleccionada.

Base 6. CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes se deberan cumplimentar mediante los modelos normalizados disponibles en la
pagina web del VRI:

https://www.ehu.eus/es/web/ikerketaren-kudeaketa/deialdiak-doktoratu-aurreko-laguntzak

El formulario de solicitud se debera presentar en soporte papel vy PDF con firmas manuscritas
originales o digitales mediante certificado electronico. El formulario se considerara parte integrante
y contenido minimo de la solicitud. Su no aportacion en plazo y forma se considerara motivo de
exclusion, no pudiendo aportarse o modificarse en fase de subsanacion.

6.2. Asimismo, se deberan adjuntar los siguientes documentos en PDF en CD, DVD o pendrive, que se
debera entregar en la oficina de Registro:

a. Copiadel DNI, NIE o Pasaporte.

b. Certificacion académica personal de la titulacion o titulaciones que dan acceso al
doctorado, en la que consten todas las calificaciones obtenidas y la fecha de las mismas. El
certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen el
total de la titulacion. Aquellas personas solicitantes que hayan cursado estos estudios en la
UPV/EHU estaran exentas de presentar este documento.

c. Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones senaladas en la base 3.1.1.ii oiii
deberan presentar, ademas y segln sea el caso, copia del titulo de la especialidad o
certificacion oficial de la misma, o de atencion y cuidado de hijos menores de tres afnos
(fotocopia del Libro de Familia). En el caso de estudios cursados parcial o totalmente en el
extranjero, ademas, se debera aportar el Certificado de nota media equivalente de estudios
universitarios realizados en el extranjero emitido por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. Este documento se podra obtener a través del siguiente enlace:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

d. Curriculum Vitae de las personas solicitantes. Este documento se debera presentar en inglés
en el formato habitual del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. La plantilla se
puede descargar en la pagina web del VRI. Se deberan adjuntar los certificados acreditativos
del nivel de conocimiento de idiomas (Euskera, Inglés,...)

e. En el caso de las personas solicitantes que no sean ciudadanas de la Union Europea, deberdn
aportar la copia de la autorizacion administrativa para residir y trabajar en Espana en el
plazo maximo de tres meses desde la fecha de resoluciéon de la ayuda, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social, en la redacciéon dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre.

f. Documento en el que una entidad externa donde la persona candidata realizara el proyecto
de investigacion para la tesis doctoral se compromete a contratarla.

Sélo se evaluara la documentacioén requerida en este apartado, por lo que no debera presentarse
documentacion adicional distinta de la solicitada que, en ninguin caso, se tendra en cuenta.

6.3. La persona solicitante podra presentar su solicitud en euskera, castellano o en inglés, salvo el CV
que debera estar necesariamente en inglés.

Base 7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
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7.1. La solicitud solo se considerara formalmente registrada cuando se entregue tanto la solicitud en
papel como la documentacion en PDF dirigida al vicerrector de Investigacion de la UPV/EHU en
cualquiera de los registros generales de los Campus de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, o en cualquiera de
las oficinas enumeradas en la pagina web de Secretaria General de la UPV/EHU o, en su caso, en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, tal y como establece la citada Ley 39/2015, las solicitudes también se podran registrar en
cualquier oficina de Correos. En ese caso, la documentacion se presentara en sobre abierto con objeto
de que el personal de correos registre la primera hoja de la solicitud. A continuacion, se remitira por
correo certificado a la siguiente direccion:

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
Vicerrectorado de Investigacion
Seccion Convocatorias de Investigacion
Edificio Rectorado
Barrio Sarriena, s/n
48940 Leioa (Bizkaia)

En las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se debera hacer constar con
claridad el nombre de la oficina y la fecha y el lugar de su admision. Ademas, la persona interesada
debera comunicar a la Direccion de Gestion de la Investigacion del VRI el mismo dia, mediante correo
electronico, la remision de la solicitud.

En esta fase, la no presentacion del formulario de solicitud cumplimentado en su totalidad,
incluidas las firmas originales, sera motivo de exclusion del proceso de seleccion.

Base 8. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 45 dias naturales desde la publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

Base 9. CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Para la adjudicacion de la convocatoria, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Puntuacion
Criterios < s
maxima
1. Nota media ponderada del expediente académico 40 puntos
(excluido el master) (a)(b) P
_2. Interes C_I?ntlfICO y calidad del proyecto de 30 puntos
investigacion
3. Experienciay curriculum de la persona solicitante 10 puntos
4. Experiencia del codirector/a de la UPV/EHU en
. - . 10 puntos
direccion de tesis doctorales (c).
5. Experiencia en la direccion de tesis de la persona 10 puntos
codirectora de la entidad externa (c). p
TOTAL 100 puntos

(a) Nota: La nota media ponderada del expediente académico (apartado 1 de los criterios de
valoracion) se normalizara en relacion a la titulacion realizada por la persona solicitante, utilizando
para ello las notas medias del alumnado que ha finalizado la titulacion indicada en la solicitud en los
cursos anteriores en la UPV/EHU.

En caso de que la titulaciéon indicada en la solicitud no exista en la UPV/EHU o el niumero de notas
medias correspondientes a esa titulacion no sea representativo, la normalizacion se realizara
utilizando las notas medias obtenidas en el conjunto de las titulaciones de la misma rama en la
UPV/EHU en los cursos anteriores.

Vicerrectorado de Investigacion 6



CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON
INSTITUCIONES Y EMPRESAS 2019

FORMULAS UTILIZADAS PARA LA NORMALIZACION:

CN_solicitante: Coeficiente de normalizacion del expediente académico del solicitante.

NotaMedia_solicitante: Nota media ponderada del expediente académico indicada en solicitud.

NotaMedia_titulacion: Promedio de las notas medias ponderadas de los expedientes académicos en
los Ultimos anos, de la titulacion correspondiente a la indicada en la solicitud.

CN_min: Coeficiente de normalizacion minimo para todas las titulaciones.
CN_max: Coeficiente de normalizacion maximo para todas las titulaciones.

DesvStandar_titulacion: Desviacion estandar de las notas medias ponderadas de los expedientes
académicos en los ultimos anos, de la titulacion correspondiente a la indicada en la solicitud.

NotaNormalizada_solicitante: Nota resultante de la normalizacion que se afiade a las puntuaciones
obtenidas en el resto de los criterios establecidos en las bases 9.1,9.2 y 9.3 para obtener la puntuacion
global (redondeada a dos decimales).

CN_solicitante =
(NotaMedia_solicitante x 10)- (NotaMedia_titulacion x 10)

DesvStandar_titulacion
NotaNormalizada_solicitante =
(CN_solicitante)- (CN_min)
40 X

(CN_max) — (CN_min)

Posteriormente, se integraran todas las puntuaciones normalizadas para cada titulacion, en una tnica
relacion ordenada de mayor a menor.

En el caso de que se hubiera cursado mas de una titulacion, se utilizara para la normalizacion la que
cumpla el requisito temporal establecido en la base 3.1.1 o la que esté mas directamente relacionada
con la tematica del proyecto de investigacion propuesto.

(b) Nota: En el caso de los expedientes obtenidos en universidades ajenas al Sistema Universitario
espanol, en el criterio 1 anterior, se utilizara el valor que asigne la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) a través del servicio de calculo de notas medias equivalentes de
estudios universitarios realizados en el extranjero, para aquellos supuestos en que la equivalencia sea
necesaria a efectos de poder presentarse a un proceso de concurrencia competitiva.

La acreditacion que emite la ANECA debera adjuntarse junto al resto de la documentacion indicada en
la base 6 de la convocatoria.

En el caso de que no se aporte esa certificacion, la puntuacidon que se asignara en el criterio 1 sera 10
puntos.

(c) Nota: Se otorgaran dos puntos por cada tesis dirigida y un punto por cada tesis codirigida, siempre
que hayan sido defendidas.

Base 10. TRAMITACION Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas para evaluacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de Gestion de Investigacion del
VRI procedera a la revision de las solicitudes presentadas. Al término de este analisis, el VRI publicara,
en su pagina web, el listado de las solicitudes admitidas y excluidas para pasar a la fase de evaluacion.
Para la realizacion de este tramite contara con un plazo de un mes contado a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Subsanacion

Si la documentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o
contuviese errores subsanables, el VRI requerira a la persona solicitante para que en el plazo de 10 dias
habiles complete o subsane la solicitud.

La persona solicitante no podra mejorar ni sustituir la documentacion presentada y las solicitudes no
se podran reformular en ningin caso. Tampoco se podra aportar documentacion no requerida por el
VRI.

Las subsanaciones se deberan presentar por los mismos medios descritos en la base 7.
Listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas para evaluacion

Tras la revision de la documentacion aportada se entenderan desistidas aquellas personas solicitantes
que no hayan subsanado en forma y plazo. El listado definitivo se publicara en un plazo de diez dias
habiles desde la finalizacion del plazo de subsanacion.

Fase de evaluacion

La valoracion de los criterios 2 v 3 de evaluacion descritos en la base 9 se realizara a través de una
agencia externa o de un panel de evaluadores externos especifico para esta convocatoria. Este
tramite durara un minimo de dos meses.

Los informes de evaluacion realizados seran trasladados a la CIDI, que elevara al vicerrector de
Investigacion la correspondiente propuesta de adjudicacion para su resolucion provisional y
publicacion.

En caso de empate en la puntuacion final entre varias personas solicitantes, las solicitudes se
ordenaran por los siguientes criterios, aplicados de forma sucesiva, hasta deshacer el empate:

a. Prevalecera la solicitud que tenga la nota media ponderada del expediente académico mas
alta (criterio 1).

b. Prevaleceralasolicitud que haya obtenido mejor puntuacion en el criterio 2.
Resolucion provisional

La CIDI formulara la propuesta de resolucion provisional, que sera publicada en la pagina web del VRI
conindicacion de la puntuacién provisional obtenida por todas las personas solicitantes.

Las personas solicitantes podran solicitar el informe de evaluacion de su solicitud mediante correo
electronico dirigido a pre-postdoc.dgi@ehu.eus.

Las personas interesadas tendran un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Si no se reciben alegaciones expresas en dicho plazo, la propuesta se
considerara aceptada, y se entendera decaido en su derecho a alegar.

Resolucion definitiva

Transcurrido ese plazo el VRI presentara a la CIDI las alegaciones presentadas para que en ella se
examinen y, en consecuencia, se eleve la oportuna propuesta de resolucién definitiva de concesion al
vicerrector de Investigacion.

La resolucion definitiva de concesion o denegacion se publicara en la pagina web del VRI y se enviara
una resolucion individual a las personas solicitantes.

Recursos contra la resolucion definitiva

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, se podran interponer los siguientes
medios de impugnacion, en ningln caso de manera simultanea:

1.- Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion individual, ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion.

Caso de interponer este recurso administrativo, se entendera desestimado por silencio administrativo
si en el plazo de 1 mes desde su interposicion no se dictara la resolucion expresa del mismo, en cuyo
caso quedara expedita la via jurisdiccional del parrafo siguiente.

Vicerrectorado de Investigacion 8



CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON
INSTITUCIONES Y EMPRESAS 2019

En este caso, el plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso
potestativo de reposicion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.).

2.- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Bilbao, en el plazo de 2 meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion individual (articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Base 11. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

11.1. Las personas seleccionadas deberan acreditar la veracidad de los requisitos y méritos alegados
para ser seleccionadas. En caso de no poder acreditarlos, se emitira resolucion de denegacion del
vicerrector de Investigacion.

El plazo para la aportacion de esta documentacion se indicara en la resolucion provisional de
solicitudes concedidas y denegadas.

Las personas seleccionadas deberan presentar la siguiente documentacion en el VRI en un plazo
maximo de 30 dias:

a. Resguardo de matricula en el programa de doctorado.

b. Documento de aceptacion de las obligaciones como persona seleccionada en la presente
convocatoria, con el V° B° de las personas codirectoras de la Tesis.

Copia del contrato suscrito entre la persona seleccionada en la convocatoria y la Entidad.

d. Informe favorable del Comité de Etica en la Investigaciéon correspondiente, en los casos en que
sea necesario por la tematica del proyecto de investigacion.

La no presentacion en plazo de la documentacion solicitada se entendera como renuncia a la
aceptacion de la ayuda por parte de la Entidad.

11.2. Una vez verificada la documentacion, la UPV/EHU formalizara un convenio con la Entidad,
cuyo modelo figura como Anexo de la presente convocatoria, en virtud del cual, la UPV/EHU aportara
ala Entidad 18.750 euros para la ayuda a la contratacion de la persona seleccionada.

Base 12. DERECHOS DEL PERSONAL CONTRATADO

Sin perjuicio de los derechos que les corresponden conforme a lo establecido en la normativa vigente
aplicable al personal investigador en formacion, las personas seleccionadas tienen derecho a obtener
de las empresas o entidades a las que se incorporen, la colaboracion y apoyo necesario para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
de aquellos.

Base 13. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS EN LA CONVOCATORIA

Sin perjuicio de las obligaciones que les corresponden conforme a lo establecido en la normativa
vigente aplicable al personal laboral, corresponde al personal investigador seleccionado en la
convocatoria las siguientes obligaciones:

13.1. Incorporarse a su Entidad de adscripcion una vez que se haya formalizado su contrato con la
Entidad donde realizara el proyecto de investigacion para su tesis doctoral, en régimen de jornada
completa.

13.2. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de realizacion de la
tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que esté incorporado o incorporada.

13.3. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Entidad de adscripcion, en cuanto a la
dedicacion, funcion que debe desempenar, horarios y vacaciones.

13.4. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que le sean requeridos desde el
Vicerrectorado de Investigacion o los Servicios que colaboran en la gestion de la convocatoria.

13.5. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la renuncia, asi como cualquier incidencia que se
oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos.
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13.6. Hacer referencia a la Entidad donde realice el proyecto de investigacion para su tesis doctoraly a
la UPV/EHU en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de
investigacion realizadas durante el periodo de vigencia del contrato de trabajo celebrado en virtud de
la presente convocatoria.

13.7. Obtener el doctorado en los plazos previstos en las normativas de doctorado correspondientes.

13.8. Reconocer la titularidad de las publicaciones, patentes, modelos de utilidad y objetos u obras de
la propiedad intelectual que se produzcan como resultado de la investigacion desarrollada por el
personal en formacién, manteniéndose su reconocimiento como persona inventora de la propiedad
industrial o intelectual. Esta titularidad estara regulada por un convenio entre la Entidad y la UPV/EHU.

13.9. La firma del contrato de trabajo por parte del personal investigador en formacion implica el
respeto de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacion y las entidades de adscripcion determinen, en el ambito de sus competencias, para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo.

Base 14. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CODIRECTORAS DE TESIS

14.1. Sera obligacion de las personas codirectoras de tesis velar por el cumplimiento del objeto de la
ayuda concedida, actuando como personas codirectoras de tesis durante todo el periodo de vigencia
del contrato formalizado en base a la presente convocatoria. Del mismo modo, seran responsables de
comunicar a la Entidad y al VRI de la UPV/EHU cualquier circunstancia que pudiera impedir la
consecucion de la defensa de la tesis.

14.2. Comunicar al VRI la obtencion del grado de doctor del personal beneficiario por la presente
convocatoria.

14.3. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que le sean remitidos por la
Entidad y el VRI o los servicios que colaboran en la gestion de la convocatoria.

Base 15. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES
Las entidades participantes se comprometen a:

a) Respetar y facilitar las actividades de formacion del doctorando o doctoranda
correspondientes al programa de doctorado en el que estén inscritos.

b) Designar un Codirector o Codirectora que tendra la responsabilidad de coordinar y orientar
la labor que se realice en su Entidad.

c) Proporcionar al personal investigador contratado, el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos disponibles en la Entidad y que resulten
precisos para el normal desarrollo del proyecto de investigacion para su tesis doctoral.

d) Realizar las labores de seguimiento que aseguren un correcto aprovechamiento de la ayuda
y cumplimentar los informes que le fueren requeridos para ello por parte del
Vicerrectorado de Investigacion.

Base 16. RENUNCIAS, BAJAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Las renuncias, bajas, y demas incidencias del personal seleccionado mediante esta convocatoria,
deberan ser informadas por la persona seleccionada con el visto bueno de las personas codirectoras
de la tesis en los tres dias habiles siguientes al hecho causante. La solicitud se hara mediante escrito
que sera remitido a la direccién de la Entidad y al VRI (rrhh-inves.dgi@ehu.eus) acompanadas de la
documentacion justificativa que, en cada caso, se requiera.

Base 17. SEGUIMIENTO

El personal contratado al amparo de esta convocatoria debera cumplimentar los informes,
formularios y demas documentos que le sean requeridos por la Entidad donde realiza su proyecto de
investigacion para la tesis doctoral o por el VRI y demas departamentos o servicios que colaboran en
la gestion de esta convocatoria.

Ademas, al finalizar cada ano, debera presentarse la siguiente documentacion:

- Primer ano: documento de compromiso y proyecto de investigacion presentados en el
Programa de Doctorado.
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- Segundo ano: acta de la ultima evaluacion positiva del Programa de Doctorado.

- Tercer ano: autorizacion por parte de la comisidon académica del programa de Doctorado en el
que esteé inscrita la Tesis para prorrogar los estudios de Doctorado durante un ano.

- Informe de seguimiento de la Entidad, indicando las actividades investigadoras realizadas.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao en el plazo
de dos meses desde la publicacion de la misma. No obstante lo anterior, también se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el vicerrector de Investigacion en el plazo de 1 mes
desde la publicacion de la misma, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion.

Leioa, a 30 de mayo de 2019.

José Luis Martin Gonzalez
Ikerketaren Arloko Errektoreordea
Vicerrector de Investigacion
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