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Expresión de interés para la incorporación de personas investigadoras en la UPV/EHU -PROGRAMA INVESTIGO-SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL
􀁇􀁄􀁇􀀃􀁇􀁈􀀃􀁏􀁄􀀃􀁌􀁑􀁙􀁈􀁖􀁗􀁌􀁊􀁄􀁆􀁌􀁹􀁑􀀃􀁜􀀃􀁏􀁄􀀃􀁌􀁑􀁑􀁒􀁙􀁄􀁆􀁌􀁹􀁑􀀑􀁇􀀍􀀒􀀭

	PERSONA INVESTIGADORA PROPONENTE

	Esta es la persona que propone la incorporación de una persona investigadora en la convocatoria Investigo. Puede ser la persona IP del grupo o un miembro del mismo. 

	Apellidos, nombre:
	

	DNI o NIE:
	

	Departamento:
	

	Centro: 
	

	Teléfono: 
	

	Email:
	



	GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE ACOGIDA

	Sólo los grupos activos en 2023 reconocidos como tales por la convocatoria de ayudas de la UPV/EHU o del Gobierno Vasco podrán proponer la acogida de investigadores. 

	Denominación del grupo:
	

	Convocatoria (GV o EHU):
	

	Código OTRI: 
	

	Persona investigadora principal: 
	



	
ACEPTACIÓN DEL DEPARTAMENTO

	[bookmark: _GoBack]Este documento debe contar con el visto bueno de la persona responsable del Departamento al que se adscribiría la persona investigadora “Investigo”.

	Departamento:
	

	Apellidos, nombre de la persona directora:
	



	REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

	Titulación Académica:
	

	Otros requisitos requeridos
	

	Méritos a valorar
	




	
DATOS DEL CONTRATO

	Descripción del puesto de trabajo:
	OFERTA NºX- XXX

	Duración del contrato en meses (entre 12 y 24):
	

	TIPO DE CONTRATO (DURACIÓN DETERMINADA / ART. 21 LCTI)
	

	RESUMEN DE TAREAS (Resumir las tareas a realizar por la persona joven a contratar: Descripción del puesto de trabajo a cubrir y las características de las actividades a realizar en un máximo de 800 caracteres)
	

	PROVINCIA/MUNICIPIO DEL PUESTO DE TRABAJO
	



	PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

	Título:
	

	Descripción de la investigación a realizar: 

	NOTA ACLARATORIA MUY IMPORTANTE:
En caso de resultar incluida esta expresión de interés en la resolución de concesión de la subvención, esta descripción será publicada en la web EMPLÉATE del SEPE como parte de la oferta de plazas de la UPV/EHU. Se recomienda redactar el texto teniendo en cuenta esta circunstancia y con el objetivo de atraer a estas personas investigadoras a la universidad. Este texto se hará público por el SEPE y, por lo tanto, no podrá contener referencia alguna a una persona candidata en concreto, ya que la valoración curricular y de las personas candidatas se realizará mediante el uso de currículum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminación por ninguna razón.
El texto no deberá superar los 750 caracteres, incluyendo espacios.

	










n ……………………, a …… de ……………………………. de 20…...
	




	
	

	Firma
Investigador/a proponente
	Firma
IP del grupo
	Firma y sello
Persona directora del Departamento





	Investigo.dgi@ehu.es 
www.ehu.eus 

	
	BIZKAIKO CAMPUSA
CAMPUS DE BIZKAIA
Sarriena Auzoa, z/g
48940 LEIOA
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