PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
COOPERACION AL DEsSARROLLO DE LA UPV/EHU

CURsO 2012/2013



PRESENTACION

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo, adscrita al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Proyeccién Universitaria, es un servicio creado en la
UPV/EHU para impulsar la Cooperacion Universitaria al Desarrollo, entendida esta
como el esfuerzo solidario del conjunto de la Comunidad Universitaria orientado a
fortalecer las capacidades de las sociedades con las que coopera, pero también de
la propia, con especial énfasis en los sectores universitarios y educativos.

Pretende coordinar, apoyar y canalizar los esfuerzos que los distintos
sectores de la comunidad universitaria realizan en materia de cooperacién para el
desarrollo, asi como lograr mayor visibilidad y reconocimiento social de la
Universidad como agente de cooperacidn internacional para el desarrollo

FUNCIONES

En el campo de la docencia, la Oficina de Cooperacion al Desarrollo tiene como
funcion facilitar medios, apoyar y promover iniciativas en Educacién para el
Desarrollo en la Universidad del Pais Vasco, asi como coordinar esfuerzos para
optimizar los recursos humanos y téchicos en este campo, y buscar financiacién
para impulsar la Educacién para el Desarrollo en la UPV/EHU.

En el campo de la investigacion, la Oficina pretende facilitar medios y promover
iniciativas que contribuyan a crear y desarrollar lineas de investigacion
relacionadas con la Cooperacién Internacional para el Desarrollo, coordinar
posibles lineas de investigacion aplicada y facilitar la relacion entre el personal
investigador y entidades que trabajan en proyectos de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, prestando especial atencién a las necesidades de los Institutos,
Cdatedras y otras unidades organizativas de la propia UPV/EHU especializadas en
esta materia. Asimismo, trabajard en la bisqueda de financiacidn para promover la
investigacién en materia de Cooperacién para el Desarrollo.

En el campo de los servicios y la relacion con otros agentes de cooperacion para el
desarrollo, la Oficina tiene como funcién coordinar los diferentes servicios que
puedan prestarse desde la UPV/EHU a la sociedad en materia de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo.

Ademds, desde la Oficina de Cooperacién al Desarrollo se pretende también
reforzar las experiencias de cooperacion directa con Universidades de paises
empobrecidos tanto en el dmbito de la docencia e investigacién como de la gestion
y organizacion académica.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo mantendrad en la medida de lo posible las
relaciones institucionales con otras universidades y agentes de cooperacién que
sean necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Oficina de Cooperacion colabora con el Consejo de Cooperacion, prestando
el apoyo técnico y administrativo necesario para llevar adelante las acciones
disefadas.



Para todo ello, la Oficina de Cooperacion promoverd la colaboracién de todas las
estructuras de la UPV/EHU a favor de actividades desarrolladas en el dmbito de la
Cooperacién Universitaria al Desarrollo.

¢QUIENES SOMOS?

Personal propio de la Oficina:

ESPE ETXEANDIA /IRAIDE APARICIO (Auxiliar Administrativo)
ESTIBALIZ MARTINEZ (Personal Técnico)

UNAT ETXEBARRIA (Personal Técnico)

Direccion de la Oficina:

IRATXE AMIANO (Directora de Responsabilidad Social)

Colaboraciones:

Profesorado y personal de administracion y servicios colaborador en la
organizacion de cursos monogrdficos de distintos centros.

Profesorado y personal de administracion y servicios colaborador en la
organizacion y gestién del practicum en cooperacién al desarrollo perteneciente a
distintos centros.

HEGOA como instituto universitario aportando apoyo técnico en el disefio y
organizacion de actividades propias de la Oficina.

Asociaciones universitarias y ONGD.

Euskal Fondoa (Ayuntamientos de Bilbao, Donostia y Vitoria-Gasteiz).

Gobierno Vasco.

PLAN DE TRABAJO EN COOPERACION AL DESARROLLO PARA EL CURSO 2012/2013

OBJETIVOS Y LINEAS DE TRABAJO PARA EL CcURSO 2012/2013

a) Implicar a la UPV/EHU como agente de cooperacion al desarrollo mads
activamente y reconocer la importancia de los sistemas universitarios en los
procesos de desarrollo socioeconomico, capaces de trabajar en colaboracién
con la Cooperacién Oficial y con la Cooperacién No Gubernamental.

1. Evaluar la efectiva puesta en prdctica del Cédigo de Conducta en materia
de Cooperacién Universitaria al Desarrollo en la UPV/EHU, participando en
las iniciativas puestas en marcha por la CICUE (CRUE). La Direccién de
Responsabilidad social formara parte activa en los grupos de trabajo.

2. Participar de forma activa en el grupo de trabajo de cooperacion al
Desarrollo recientemente creado en el seno del 69 aportando el trabajo
de personal técnico que sea requerido en cada iniciativa puesta en marcha.

3. Facilitar la bisqueda de financiacion para la puesta en marcha de acciones
de CUD en el dmbito de la Educacién para el Desarrollo, a través del



mantenimiento actualizado de una base de datos de convocatorias de
subvenciones y ayudas.

b) Fomentar la participacion del alumnado en proyectos de cooperacion al
desarrollo en el marco de su curriculum académico, a través de la realizacién
de practicum obligatorio, frabajos fin de grado y créditos optativos.

4. Ofertar anualmente actividades de formacion, con metodologias
participativas, como son los cursos monogrdficos (desglose de acciones en el
cronograma), con el reconocimiento académico de créditos optativos.

5. Facilitar la participacion del alumnado en proyectos o programas de
cooperacion al desarrollo (voluntariado), con el reconocimiento académico de
créditos optativos, a través de la difusién y la intermediacion entre el
alumnado y los agentes de cooperacién que gestionan dichos programas y
proyectos.

6. Potenciar la realizacion de trabajos fin de grado, y practicum obligatorio,
es su caso, en proyectos de cooperacién al desarrollo, gestionados por la
propia universidad, o por otras entidades de cooperacién al desarrollo (ONGD
y otras), formalizando convenios de colaboracion con entidades sociales,
dando a conocer los proyectos en marcha a la comunidad universitaria, y
ofertando becas al alumnado para la financiacion del coste de esta actividad.

c) Fomentar la investigacion en cooperacién al desarrollo, mediante el apoyo a
grupos e institutos de investigacion, poniendo a disposicién de los mismos los
recursos que la universidad tiene a su alcance.

7. Potenciar la investigacion en temas de cooperacién al desarrollo con la
financiacién de proyectos de investigacién a través de la Convocatoria de
Acciones y Proyectos en cooperacion al desarrollo de la Oficina de
Cooperacion de la UPV/EHU (desglose de acciones en el cronograma).

8. Apoyar la creacién y fortalecimiento de grupos y proyectos de investigacion
sobre temdticas relacionadas con los problemas del desarrollo y la
cooperacion internacional a través de la promocion de firma de convenios
con otras instituciones, con agentes sociales de cooperacion y con las
instituciones contraparte en otros paises.

d) Incorporar la equidad de género, la sostenibilidad medioambiental, la paz, la
democracia y el respeto a los derechos humanos como elementos transversales
en las acciones de cooperacién al desarrollo organizadas desde la UPV/EHU,
incorporando estas variables como pardmetros a baremar en todas las
convocatorias de la Oficina.



e) Concienciar a la comunidad universitaria de la importancia de mantener
actitudes y valores centrados en la cooperacién, la solidaridad y la justicia
social, potenciando la participacion e implicacién de la comunidad universitaria
en acciones de Cooperacién al Desarrollo.

9.

10.

11.

12.

13.

Ofertar seminarios y talleres de formacion continua al PDI y al PAS en
materia de cooperacion al desarrollo en coordinacion con otras estructuras
universitarias (Institutos, Servicios...).

Organizar, con la colaboracién del Consejo de Cooperacidn, conferencias,
jornadas, y encuentros que permitan avanzar en debates en torno a los
problemas y retos fundamentales del desarrollo, dirigidos a la comunidad
universitaria. Se organizardn dos jorhadas CUD una en Enero y otra en
Junio.

Facilitar la creacion y participacién activa de la UPV/EHU en redes de
solidaridad en aras a conseguir una educacion para el desarrollo mds
efectiva, a través de la difusion, la firma de convenios y la coordinacion
de actividades desde la Oficina de Cooperacidn.

Poner a disposicion de las asociaciones universitarias los recursos
disponibles, a través de la convocatoria de proyectos en materia de
Educacion al Desarrollo, para que estas puedan llevar a cabo las acciones
previstas en este campo (desglose de acciones en el cronograma).

Colaborar con la puesta en marcha del "plan de voluntariado propio de la
UPV/EHU".

f) Mejorar la relacion de la UPV/EHU con las contrapartes, en el entorno local
y en otros paises, mediante la firma de convenios, la convocatoria de ayudas
a proyectos de CUD, y envio de memorias justificativas de actividades
realizadas.

g) Mejorar la fransparencia y la visibilidad de las acciones desarrolladas por la
UPV/EHU en el marco de la cooperacion al desarrollo.
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15.

16.

17.

18.

Informar de las actividades y acciones de la Oficina a través de la
publicacién de noticias en CAMPUSA, y redes sociales.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién para la puesta en comin, coordinacién y promocion de las
actividades del tejido asociativo de la Universidad.

Hacer seguimiento y publicar informacién del destino asighado a los fondos
obtenidos a través del 0,7 del Alumnado.

Publicar la Memoria con informacion detallada de las actividades de la
Oficina en la pdgina Web.

Elaborar el Informe de Enfoque de género en el presupuesto anual de la
Oficina.



h) Promover la colaboracion y facilitar la implicacion de las estructuras y
unidades organizativas asi como de la comunidad universitaria en actividades
propias de la CUD.

19. Potenciar la funcidn social de la Universidad, expresada como su capacidad
para dar respuesta a las demandas sociales. Para ello, la Oficina de
Cooperacion debera mantener actualizado el mapa de recursos de la
UPV/EHU en materia de cooperacion al desarrollo, a partir del diagnéstico O,
a través del uso de las nuevas tecnologias.

20. Fomentar y apoyar estrategias de desarrollo, facilitando el trabajo en red
de las distintas estructuras UPV/EHU, asi como de su comunidad universitaria
con agentes externos como ONGD, instituciones publicas, Coordinadoras y
ofras organizaciones sociales para la puesta en prdctica de proyectos conjuntos
de cooperacién universitaria al desarrollo.

21. Facilitar a otros agentes de cooperacién (ONGDs, instituciones, movimientos
sociales y contrapartes) el acceso a los conocimientos generados por los grupos
y equipos de investigacién de la UPV/EHU en materia de cooperacion al
desarrollo a través de la conciliacion de las necesidades de estos agentes y
los recursos y grupos de investigacion de la UPV/EHU.



INDICADORES CURsO 2012/2013

a) Implicar a la UPV/EHU como agente de cooperacién al desarrollo mds activamente y reconocer la importancia de los
sistemas universitarios en los procesos de desarrollo socioecondmico, capaces de trabajar en colaboracion con la

Cooperacién Oficial y con la Cooperacion No Gubernamental.

1.1.- Se ha participado en el grupo de trabajo de evaluacién del cédigo de Conducta de
la CICUE (CRUE). (Si/No)

1.2.- Se ha evaluado la aplicacion del Cédigo de Conducta. (Si/No)

2.1.- Se ha participado en las reuniones del grupo de trabajo de cooperacién al
desarrollo del 69. (Si/No)

2.2.- Se han puesto en marcha acciones concretas relacionadas con el grupo de trabajo.
(Si/No)

3.- Se ha elaborado una base de datos de convocatorias de subvenciones y ayudas para
la puesta en marcha de acciones de CUD y se mantiene actualizada. (Si/No)

b) Fomentar la participacién del alumnado en proyectos de cooperacién al desarrollo en el marco de su curriculum
académico, a través de la realizacién de practicum obligatorio, tfrabajos fin de grado y créditos optativos.

4.- N° de Cursos monogrdficos impartidos™

5.- N° de personas que han realizado trabajos de voluntariado en ONGD




6.1.- N° personas que han realizado trabajos fin de grado en proyectos de cooperacidn
al desarrollo

6.2.- N° personas que han realizado su prdcticum obligatorio en proyectos de
cooperacion al desarrollo

c) Fomentar la investigacion en cooperacion al desarrollo, mediante el apoyo a grupos e institutos de investigacidn,
poniendo a disposicién de los mismos los recursos que la universidad tiene a su alcance.

7.1.- N° de proyectos presentados a la Convocatoria de Acciones y Proyectos en
cooperacién al desarrollo de la Oficina de Cooperacién de la UPV/EHU.

7.2.- N° de proyectos financiados a través de la Convocatoria de Acciones y Proyectos
en cooperacion al desarrollo de la Oficina de Cooperacion de la UPV/EHU

8.- N° de grupos o proyectos de investigacién apoyados a través de la firma de
convenios.

d) Se ha Incorporado la equidad de género, la sostenibilidad medioambiental, la
paz, la democracia y el respeto a los derechos humanos como como pardmetros
a baremar en todas las convocatorias de la Oficina. (Si/No)

e) Concienciar a la comunidad universitaria de la importancia de mantener actitfudes y valores centrados en la
cooperacion, la solidaridad y la justicia social, potenciando la participacién e implicacion de la comunidad universitaria

en acciones de Cooperacion al Desarrollo.

9.- N° de seminarios y talleres de formacion continua al PDI y al PAS en materia de




cooperacion al desarrollo impartidos™.

10.- N° de conferencias, jornadas, y encuentros dirigidos a la comunidad universitaria
organizados con la colaboracién del Consejo de Cooperacidn™.

11.- Nombre de las redes de solidaridad en las que participa la UPV/EHU.

12.- N° de proyectos presentados a la Convocatoria de subvenciones para proyectos en
materia de Educacion al Desarrollo, dirigidas a las asociaciones universitarias.

13.- Colaboracion con la puesta en marcha del “plan de voluntariado propio” de la
UPV/EHU" (Si/No)

f) N° de convenios firmados con contrapartes y envio de memorias justificativas
de actividades realizadas.

g) Mejorar la transparencia y la visibilidad de las acciones desarrolladas por la UPV/EHU en el marco de la cooperacion al

desarrollo.

14.- N° de noticias publicadas en en CAMPUSA y redes sociales.

15.- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién para la puesta
en comdn, coordinacién y promocién de las actividades del tejido asociativo de la
Universidad. (Si/No)

16.- Difusion de informacién del destino asignado a los fondos obtenidos a través del
0,7 del Alumnado. (Si/No)




17.- Publicacién en la Web de la Memoria de actividades de la Oficina. (Si/No)

18.- Elaboracién del Informe de Enfoque de género del presupuesto anual de la Oficina.
(Si/No)

h) Promover la colaboracion y facilitar la implicacion de las estructuras y unidades organizativas asi como de la

comunidad universitaria en actividades propias de la CUD.

19.- El mapa de recursos de la UPV/EHU en materia de cooperacion al desarrollo se
encuentra actualizado. (Si/No)

20.- Alianzas entfre estructuras universitarias y agentes externos como ONGD,
instituciones publicas, Coordinadoras y otras organizaciones sociales para la puesta en
prdctica de proyectos conjuntos de cooperacion universitaria al desarrollo.

21.- N° de proyectos de conciliacién de las necesidades de los agentes de cooperacién
con los recursos y los logros de los grupos de investigacion de la UPV/EHU.

Algunos indicadores dependerdn del presupuesto disponible en la Oficina.
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Oficina de Cooperacién

CRONOGRAMA Curso 2012/2013(OcTuBrE 2012 A SEPTIEMBRE 2013)

ACTIVIDAD TIEMPO DE EJECUCION

PROGRAMA DE PRACTICAS Y PROYECTOS FIN DE CARRERA EN Curso 2012-2013
COOPERACION AL DESARROLLO

MES ON|ID|E[{FIM|[A|M|[]J]|]]|A

1. Resolucion de la Convocatoria de ayudas (2012-13) ABRIL 2012.

Publicitar en la web de la Oficina.

2. 12 Adjudicacién de las ayudas para practicas JUNIO 2012

Publicitar en la web de la Oficina

3. 2@ Adjudicacién de las ayudas JULIO 2012

4. 32 Adjudicacion de las ayudas. X

Publicitar en la web de la Oficina.

5. 12 Adjudicacion de las ayudas para PFC. X

Publicitar en la web de la Oficina.

6. Contacto con los y las responsables de Practicum de los diferentes centros para X
organizar programa Practicum 2013-14.

7. Realizacion de Presentaciones en los distintos centros participantes. X X X| X X| | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

8. Seguimiento de la realizacién de las Practicas en terreno (3 meses minimo) X X| X| X| x| x| x| x| x| X| X| X| X| X| X| X| X
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Oficina de Cooperacién

9. Realizacion del pago de las ayudas de 750 € al alumnado becado. XI X| X| X| X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X[ X| X| X

10. Evaluacion del programa en su ediciéon 2012-13

- Recogida y analisis de Anexos 3 del alumnado.

11. Busqueda de subvencién para las ayudas 2013-14.

-Entrevista con el Gobierno Vasco. X| X
-Entrevista con los ayuntamientos de Bilbao, Vitoria-Gasteiz y Donostia. X| X
-Preparar la solicitud a la convocatoria de EUSKAL FONDOA (2014-15)

12. Resolucion de la Convocatoria de ayudas (2013-14) X

Publicitar en la web de la Oficina.

13. 12 Adjudicacién de las ayudas para practicas. (2013-14) X

Publicitar en la web de la Oficina

14.22 Adjudicacidon de las ayudas para practicas (2013-14)
Publicitar en la web de la Oficina
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Oficina de Cooperacién

ACTIVIDAD

CURSOS MONOGRAFICOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

TIEMPO DE EJECUCION

Curso 2012-2013

MES

O|IN|ID|E|FIM|A|M|]|]

1. Reunién con la Comisién de monograficos para planificar los cursos 2012-13. X
— Concretar lista de cursos en los tres campus (10 cursos).
- Propuestas de programas.

2. Resolucion de obtencidn de créditos optativos por la realizaciéon de cursos X

monograficos.

3. Organizacion del curso. Contacto con los responsables de cada curso:
- Concrecion de fechas en funcidn de las necesidades del centro.
- Reserva de espacios.
- Primer contacto con los y las ponentes.(disponibilidad)

4. Publicidad del curso: AXNAXX XXX XXX XXX XXX X
- Disefio de cartel.
- Publicidad en la web de la Oficina, ehu taula, pantallas de los centros.

5. Recepcion de solicitudes. AXAXAXX XXX XXX XXX XXX

- Elaboracién de Excel con alumnado tras recepciéon de ficha de inscripcion y

recibo de pago de 20 € de matricula.
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Oficina de Cooperacién

6. Antes del curso. AXAX XXX XXX XXX XXX X X
- Contacto con los y las ponentes para recordarles fecha y lugar de su
ponencia.
- Contacto con el responsable del curso.
- Envio lista de asistencia cada ponente.

7. Presencia de la técnica de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo de la UPV/EHU XX X| X X| X| X| X[ X| X| X| X| X[ X| X| X

para inaugurar del curso.

8. Recepcidn de las hojas de asistencia en la Oficina de Cooperacion. B R R R R R B R B R R R

9. Recepcidn de los cuestionarios de evaluacion del alumnado. X| X| XI X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X]
10. Elaboracién de diplomas (en funcion de la asistencia) y envio de los mismos al X| X| XI X| X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X]
responsable del centro

11. Solicitud a contabilidad del total recaudado con la matricula de los cursos X X

(notes).

12. Pago a los ponentes: X

- Envio de recibo a cada ponente.

13. Evaluacion:
- Analisis de los cuestionarios de evaluacion del alumnado. Elaboracion de informe.

- Reunion con la Comision de monograficos para evaluar y reflexionar sobre los
cursos 2012-13.
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Oficina de Cooperacién

ACTIVIDAD

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS Y ACCIONES EN COOPERACION
UNIVERSITARIA AL DESARROLLO.

TIEMPO DE EJECUCION

Curso 2012-2013

MES

1. Resolucion de la Convocatoria de subvenciones a proyectos y acciones de X
cooperacion universitaria al desarrollo. (2012-13)

2. Realizar reserva de crédito del monto comprometido X

3. Publicidad en la web de la Oficina, ehu taula. X[ X| X
4. Asesoramiento técnico en la elaboraciéon de las solicitudes a los y las solicitantes X| X| X]
5. Recepcidén de solicitudes. X X

-Comprobacion de documentacion y solicitar por escrito documentacion que falta.

6. Reunion de la Comision de Evaluacion.

7. 12 Adjudicacion de las ayudas.

Publicitar en la web de la Oficina.

7. Primer pago de la ayuda.(75%)

8. Recepcidn del informe intermedio.

9. Segundo pago de la ayuda. (25%)

10. Recepcidn del informe final.
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Oficina de Cooperacién

ACTIVIDAD TIEMPO DE EJECUCION

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE EDUCACION UNIVERSITARIA AL Curso 2012-2013
DESARROLLO DIRIGIDAS A ASOCIACIOCIONES UNIVERSITARIAS DE
COOPERACION AL DESARROLLO.

MES OIN|D|E|{FIM|A|M|J]|J|A]|S
1. Resoluciéon de la Convocatoria de subvenciones a proyectos de cooperacion X
universitaria al desarrollo dirigidas a asociaciones universitarias. (2012-13)
2. Realizar reserva de crédito del monto comprometido X
3. Publicidad en la web de la Oficina, ehu taula. X[ X[ X| X[ X| X
4. Asesoramiento técnico en la elaboracion de las solicitudes a los y las solicitantes X| X| X| X| X| X
5. Recepcidn de solicitudes. X| X| X| X| X| X

-Comprobacién de documentacion y solicitar por escrito documentacién que falta.

6. Reunion de la Comision de Evaluacion. X

7. 12 Adjudicacién de las ayudas. X

Publicitar en la web de la Oficina.

7. Pago de la ayuda. X

8. Recepcién del informe final.
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Oficina de Cooperacién

ACTIVIDAD TIEMPO DE EJECUCION
FORMACION INTERNA EN MATERIA COOPERACION AL DESARROLLO. Curso 2012-2013

MES O|N|D|E|FIM|A|M|J|J]|A|S
1. Planificacion de formacion dirigida al personal interno de la Direccion de X

Responsabilidad.

2.0rganizacion de los cursos seminarios X| X
- Concrecién de fechas.
- Reserva de espacios.
- Primer contacto con los y las ponentes.(disponibilidad)

3. Desarrollo de los cursos seminarios X X

4. Pago a los ponentes: X X

- Envio de recibo a cada ponente

5. Evaluacidén e informe final.
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