eman ta zabal zazy GASTEIZKO

INGENIARITZA
ESKOLA
ESCUELA Guia de Empresas

Universidad Euskal Herriko DE INGENIERIA ;2 . B f
del Pais Vasco  Unibertsitatea DE VITORIA-GASTEIZ Formacion Dual: Universidad-Empresas

GUIA PARA EMPRESAS
FORMACION DUAL: UNIVERSIDAD-EMPRESA
(cursos del 2019/20 al 2020/21)

Grado en Ingenieria en Automocién

Objetivos

En el curso 2017-18 se implantd en la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz de
la UPV/EHU el Grado de Ingenieria en Automocion en formato dual, basandose en la
complementariedad del aprendizaje entre los entornos universitario y empresarial. Esta
titulacion pretende dar respuesta a las demandas empresariales y del mercado laboral,
obtenidas a partir de encuestas y entrevistas realizadas con los empleadores, egresados
y Colegios Profesionales, considerando, ademas, las demandas sociales.

En un momento en el que una de las mayores dificultades a las que se enfrentan
las empresas es el problema de encontrar talento cualificado, la formacién universitaria
dual ofrece a la empresa la posibilidad de contratar al mejor alumnado de titulaciones
con una importante demanda. Con esta modalidad de formacion se busca conseguir una
mayor motivacién en el alumnado, facilitar su insercidon laboral al tener un mayor
contacto con el tejido empresarial y que las empresas se integren de forma plena entre
los agentes formadores.

El objetivo principal de esta Guia consiste en orientar los pasos a seguir en el
Grado en formacién Dual: Universidad-Empresa para la incorporacién y posterior
seguimiento de tutorizacidn y evaluacién del estudiante en su estancia en la empresa.
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Teniendo en cuenta la diversidad de empresas y de tareas a desarrollar, la persona
docente encargada de tutorizar al o a la estudiante, es quien mejor puede adaptar las

indicaciones que se detallan en esta guia.

Funciones del tutor de empresa.

Al comienzo de cada curso académico se realizard en la Escuela de Ingenieria de
Vitoria-Gasteiz una formacion dirigida tanto a los tutores académicos y de empresa,
donde se explicaran los objetivos formativos de la formacién dual, cémo tiene que ser el
proceso de ensefianza-aprendizaje y las funciones que corresponden a cada uno de ellos.
Entre otras actividades, se analizaran diferentes experiencias que sirvan como marco de
aprendizaje a los futuros tutores. El curso de formacién se realizard en Colaboracion con
entidades con experiencia en la ensefianza dual, como SEA Empresas Alavesas o
entidades de la red CWIHE (European Network of Cooperative and Work Integrated
Higher Education) .

Las obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado
adquieren se especificaran en el convenio que se establece con la entidad, en el que
ademas se reflejaran las obligaciones y derechos que corresponden al alumnado.

Las funciones del tutor o instructor del alumnado en formacion dual:

e Deberd conocer el plan de estudios de la titulacién y las caracteristicas y condiciones
de la estancia en la empresa. El plan de estudios de la titulacion estard accesible en
la web de la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

https://www.ehu.eus/es/web/ingeniaritza-gasteiz

e Participara en la elaboracién de un documento de concrecién y/o ajuste del programa
de estancias a realizar por el estudiante en el que se recogeran: objetivos, actividades
y tareas y tiempo de dedicacion a cada una de ellas.

e Planificara y dispondra de los recursos necesarios para la realizacion de la estancia
por el estudiante.

e Al comienzo de la estancia:

= E| tutor de empresa preparara adecuadamente al estudiante para la

realizacion de dicha estancia.

= Le informarad de las reuniones, de las acciones formativas y actividades a

realizar durante la estancia.

= |e explicard la organizacién y funcionamiento de la empresa o institucion:

mision, objetivos, organigrama, actividades, productos y de la normativa de
interés (la relativa a la seguridad y riesgos laborales sera facilitada por el
personal competente de la empresa).

= Presentara al personal de la instituciéon, especialmente al del departamento

con el que vaya a formar parte y tenga una relacion mas directa. Se realizara
una visita a las instalaciones de la empresa.

e Coordinar con el tutor de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo que
puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién vy
resoluciéon de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma.

e FEl tutor de empresa ajustard junto al tutor académico el procedimiento y las
herramientas que se utilizaran en la evaluacién, en el ambito de su competencia.
Emitird y remitira al tutor académico el informe final del estudiante en forma de check
list, que contenga la evaluacion de los logros académicos y la memoria de la practica
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supervisada elaborada por el alumno.
e Podra proponer sugerencias y propuestas de mejora al tutor académico, a la comision
mixta de la titulacion y/o a su propia organizacion

El tutor de empresa poseera un perfil adecuado a los objetivos y requerimientos de
las estancias tuteladas: tener una titulacion de Ingenieria, una experiencia minima de
2 afios en el sector en el que la empresa realiza su actividad y una vinculacién con la
empresa de, al menos, 1 afio, para garantizar que la tutoria que se ejerza sea la
adecuada.

Seguimiento

Las figuras del tutor académico y del tutor de la empresa son clave para el
seguimiento de la formacion del alumnado. Es importante que tanto los instructores de
empresa tengan una formacién en aspectos pedagdgicos, como que los tutores de la
universidad tengan una formacion/experiencia en aspectos de empresa. Se estableceran
reuniones de seguimiento y evaluacién de la formacién dual con cada una de las
empresas participantes.

a. Reuniodn preliminar:

Durante el mes de octubre de 2019, antes de iniciar |la estancia en la empresa, es
importante que el tutor académico junto con la persona responsable de Relaciones con
Empresa, si lo considera necesario, realice una visita de presentacion para aclarar dudas,
establecer las expectativas y ratificar el proyecto profesional formativo (Anexo 1).

Los procedimientos de seguimiento y de evaluacidon realizados por los tutores
seran adecuados y coherentes con los objetivos de la estancia estructurandose su
seguimiento.

e Se definiran los criterios y procedimientos de evaluacién de los aprendizajes del
estudiante y grado de adecuacién a los objetivos de la practica.

e Se indicaran los medios utilizados en el seguimiento de las practicas: pagina web o
aula virtual, porfolio, visita al centro de practicas, memorias, informes,
presentaciones, correos electronicos.

e Seinformara del calendario de las acciones de seguimiento de la estancia.

Asi, tanto el equipo responsable de proyecto, como el tutor y el instructor tendran que

consensuar un Proyecto Formativo que tenga en consideraciéon diferentes niveles de

participacion en la empresa (observacion, aplicacion, toma de responsabilidades), el
perfil profesional y las actividades o tareas a realizar (recorrido).

Otras caracteristicas:
e Lafecha de inicio serd: noviembre de 2019.
e Laduracién del contrato sera desde el mes de noviembre de 2019 al mes de julio de
2021, y abarcara los siguientes periodos minimos:
= Noviembre 2019 — diciembre 2019 (=7 semanas, 150h) — 3 dias en la empresa
/ 2 dias en la Universidad.
=  Enero 2020 — mayo 2020 (~15 semanas, 300h) — 3 dias en la empresa / 2 dias
en la Universidad.
= Septiembre 2020 — diciembre 2020 (=15 semanas, 300h) — 3 dias en la
empresa / 2 dias en la Universidad.
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= Enero 2021 — mayo 2021 (*15 semanas, 300h) — 3 dias en la empresa / 2 dias
en la Universidad
= Junio 2021 — Trabajo Fin de Grado.

b. Reuniones de coordinacién/evaluaciéon

Para el correcto seguimiento de la formacion del alumnado se realizara una
reunién conjunta entidad, universidad y estudiante al principio del periodo de estancia
en la entidad, para establecer el Plan de Desarrollo Profesional (PDP); y, otra al final de
cada estancia para analizar y evaluar el grado de consecucion de los objetivos marcados
en el Plan inicial.

Se creard una comisién de seguimiento de cada una de las practicas formada por
el tutor académico vy el tutor de empresa, que se reunird una vez al mes en cada uno de
los periodos de formacién que el estudiante realice.

Al inicio de la estancia en la empresa se rednen en la empresa las tres partes para
identificar el tipo de competencias que deben ser desarrolladas por el alumno, el tipo de
Resultados de Aprendizaje que deben ser alcanzados y evaluados vy el tipo de actividad
que debera realizar para alcanzarlos para establecer el Plan de Desarrollo Profesional
(PDP); y, otra al final de la estancia para analizar y evaluar el grado de consecucion de los
objetivos marcados en el Plan inicial.

e El alumnado deberd dejar constancia de las reuniones realizadas y de los temas
tratados en su portafolio.

e Se valorard que los aprendizajes alcanzados por el estudiante responderan a los
objetivos y competencias establecidos en el proyecto formativo.

e Se analizara la satisfaccion del estudiante con lo aprendido en la estancia, asi como
su satisfaccion con sus tutores.

e Se analizardn el grado de satisfaccion del tutor de la empresa con el alumno o la
alumna

c. Presentacion de informes

A la finalizacién de cada estancia se realizard una presentacién/defensa de la
memoria que servird para evaluar los resultados obtenidos, analizando las dificultades y
estableciendo nuevos objetivos para el periodo siguiente. Debe ser una practica reflexiva,
para ello existe “el cuaderno de seguimiento” en el que se han ido recogiendo los
objetivos y las evaluaciones.

En la evaluacion de los modulos duales participara tanto la persona que tutoriza
la docencia en el aula como la que tutoriza la docencia en la entidad, permitiendo la
adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos. Para la correcta evaluacion
de la formacién del alumnado, éste podra recoger todas las actividades que realice en
un porfolio que estara alojado en la aplicacion eGelaPortfolio de la universidad.

e Fase I: el alumnado deberd redactar un informe que refleje los aspectos
fundamentales de la empresa, tanto organizacionales como técnicos, que sera
evaluado por el profesorado asignado de la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz,
en el que se considerara la valoracion del tutor o tutora de la empresa.

e Fase ll: el alumnado deberd redactar un informe en el que se realice una descripcion
concreta y detallada de las tareas y actividades desarrolladas. La calificacion de las
practicas sera el resultado de:

= La valoraciéon del tutor o tutora de la empresa, quien tendra en cuenta el
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grado de desarrollo de los aspectos recogidos en el Plan de Desarrollo
Profesional del alumno: 50%

= La valoracién del profesor o profesora asignada, quien tendra en cuenta el
informe del alumno: 50%.

e Fase lll: el alumnado deberd elaborar un informe técnico en el que se describan las
caracteristicas de la intervencidon realizada en la empresa. La calificacion de las
practicas sera el resultado de:

= Lavaloracién del tutor o tutora de la empresa: 50%
= |a valoraciéon del profesor o profesora asignada, que tendrd en cuenta el
informe del alumnado, y la viabilidad de las soluciones adoptadas: 50%.
e Fase IV: el estudiante elaborara un informe que refleje la actividad desarrollada en la
empresa. La calificacion de las practicas sera el resultado de:
= Lavaloracién del tutor o tutora de la empresa: 50%
= |a valoracion del profesor o profesora asignada, quien tendra en cuenta el
informe final del alumnado: 50%.

Fechas relevantes

e Presentacion en empresa
e Formacién/acreditacion de tutores/instructores: septiembre de 2019.
e Estancial: 6 ECTS = 150 horas:
= Acogida del estudiante en la empresa: 31 de octubre de 2019.
® Fecha inicio del contrato: 1 de noviembre de 2019.
= Fecha reuniones de coordinacién: ....
» Fecha defensa del primer informe: 20 de diciembre de 2019.
e Estanciall: 12 ECTS =300 horas:
® |nicio del estudiante en la empresa: 27 de enero de 2020.
= Fecha reuniones de coordinacion: ....
» Fecha defensa del segundo informe: 29 de mayo de 2020.
e Estancia lll: 12 ECTS = 300 horas:
= |nicio del estudiante en la empresa: 07 de septiembre de 2020.
= Fecha reuniones de coordinacion: ....
= Fecha defensa del tercer informe: 18 de diciembre de 2020.
e Estancia IV: 12 ECTS = 300 horas:
= |nicio del estudiante en la empresa: 25 de enero de 2021.
= Fecha reuniones de coordinacion: ....
= Fecha defensa del cuarto informe: 28 de mayo de 2021.
e Desarrollo y defensa del TFG:
= Fecha reuniones de coordinacion: ....
= Fecha defensa TFG: junio de 2021.

Convenio de formacion dual

La UPV/EHU esta elaborando un Convenio genérico de Formaciéon dual
universitaria que regule los objetivos educativos, las condiciones de estancia en la
empresa, el seguimiento, y el compromiso de las partes. Este convenio, del mismo
caracter del convenio de cooperacion educativa, tendrd que ser firmado por el
responsable de la empresa, el o la estudiante y el responsable de relaciones con la
empresa en la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz
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Contrato laboral

Tomando como referencia el Decreto 83/2015, de 2 de junio, por el que se
establece la Formacion Profesional Dual en Régimen de Alternancia en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, y no habiendo, de momento, un Decreto que regule la
Formacién Dual Universitaria, la retribucién minima que recibird el alumnado durante el
tiempo de estancia en la empresa no podrd ser, en ningun caso, inferior al valor mensual
establecido en el afio que corresponda para el salario minimo interprofesional, en
proporcion al tiempo de estancia en la empresa. En todos los casos, el importe mensual
percibido por los alumnos y alumnas no sera inferior al 60% de dicho valor establecido
para el salario minimo interprofesional. Asi, por ejemplo, para el afio 2018 la cuantia
minima a percibir por el alumnado seria de 515,13 € mensuales (prorrateadas las pagas
extras).

La empresa, siempre y cuando cumpla con los requisitos, podrd aplicar los
incentivos del Contrato a tiempo parcial con vinculacion formativa que supone una
reduccion de hasta el 100% de la cuota de la empresa a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

Documentacion:
Anexo 1: Proyecto profesional presentado por la empresa.
Anexo 2: CV del estudiante junto con carta de motivacion.
Anexo 3: Proceso de ensefianza-aprendizaje



