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Programa piloto con el que se pretende ...

» Atender las necesidades del alumnado de primer curso en
su entrada en la universidad.

 Facilitar la integracion académica, social y personal del
alumnado de nuevo ingreso en la universidad, a travées de la
experiencia adquirida por compaferos y compaferas de
Cursos superiores.
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e ' AMBITOS DE INTERVENCION
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« AMBITO ACADEMICO
« AMBITO DE GESTION Y PARTICIPACION
« AMBITO ADMINISTRATIVO Y DE INFORMACION

« AMBITO DE SERVICIOS
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1. INFORMACION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
2. CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO TUTOR
3. FORMACION DEL ALUMNADO TUTOR

4. INTERVENCION

5. EVALUACION
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EU. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz 4 8

EU. de Enfermeria de Donostia 2 4
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Formacion del Alumnado tutor

EVALUACION

Contexto y presentacion

9,53
9,2
8,77
Adecuacion de Fechas de Adecuacion del Informacion Dudas Formacion Expectativas
aulay lugar celebracion horario de utilidad resueltas adecuada a cubiertas
adecuadas intervencion

Resultados

Desarrollo

T T
Explicaciones

claras atil

Documentacion

Tiempo Relacion con Participacion
empleado profesorado del grupo

Participacion
propia
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Formacion del Alumnado tutor

SUGERENCIAS y OBSERVACIONES:
» Sesiones provechosas, interesantes, utiles y apropiadas
» Formacion: instructiva, gratificante y enriquecedora; recomendable

* Mas tiempo en ambas sesiones, mas dias de formacion

MOTIVOS PARA COLABORAR EN EL PROGRAMA:

* Posibilidad de participar en un programa innovador

« Enriquecimiento personal y profesional: permite aprender a trabajar en
grupo, perder el miedo a hablar en publico y practicar

« Para ayudar al alumnado de 1°, que tienen muchas dudas, estan un poco
perdidos y no saben donde consultar

« Por el reconocimiento que nos ofrecen: certificado para adjuntar en el
curriculum, créditos
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- ' Valoraciones del ALUMNADO DE PRIMERO EVALUACION
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ENCUESTA DE EVALUACION

» Contestada por el alumnado al finalizar
las sesiones del programa

» 214 estudiantes contestaron el
cuestionario

» Contexto, desarrollo y resultados

* Observaciones y sugerencias

Fac. Psicologia

EU. Enfermeria Donostia

EU. Relaciones Laborales

EU. Magisterio Gasteiz
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Valoraciones del ALUMNADO DE PRIMERO EVALUACION

CONTEXTO Y PRESENTACION

8,48
7,59
6,96
Adecuacion de Fechas de Adecuacion del
aula y lugar celebracién horario
adecuadas

SUGERENCIAS y OBSERVACIONES:

» Ha habido veces que el horario coincidia
con clases. Lo mejor seria evitar que haya
alguna clase durante la sesién

* Fechas: Realizaria las tutorias la dltima
semana de cada mes para poder hablar
acerca de las asignaturas.
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- ' Valoraciones del ALUMNADO DE PRIMERO EVALUACION

DESARROLLO

I T T T T T 1
Explicaciones  Documentacién Tiempo Relacion con Participacion Participacion
claras atil empleado tutores/as del grupo propia

SUGERENCIAS y OBSERVACIONES:

» Han demostrado interés en ensefiarnos las cosas y explicarnoslas, pero por nuestra parte no ha habido mucho
interés y no ha sido de mucha ayuda

* Que nuestra participacion se vea reflejada en la nota de alguna asignatura
+ Sesiones de media hora o cuarenta y cinco minutos
« Demasiadas sesiones, la informacion es muy general y obvia

« Lainformacién en euskera
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- ' Valoraciones del ALUMNADO DE PRIMERO EVALUACION

SUGERENCIAS y OBSERVACIONES:

* Ha habido sesiones interesantes, pero todavia
hay mucho que mejorar

» Espero que se siga realizando en cursos
posteriores porque ha sido de gran utilidad, para
tener un buen primer contacto y no estemos tan
perdidos al principio de curso

* Son utiles y mas cuando llegas nuevo en
primero. Sirven para que nos informen de como
funciona todo

* Apoyo muy bueno y necesario para
familiarizarnos e integrarnos mejor tanto en el
centro como en la universidad. Se podria

Informacion de Dudas resueltas Expectativas emplear en mas centros
utilidad cubiertas
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Valoraciones del ALUMNADO TUTOR

DESARROLLO DEL PROGRAMA

 NPO° de sesiones adecuado: 1 sesion al mes con refuerzo al comienzo del curso

* Los contenidos responden a los ambitos de intervencion del programa: seleccion de
contenidos segun intereses del alumnado de 1°

» Se valora positivamente el haber desarrollado las sesiones en pareja (seguridad y apoyo)

« Clima de confianzay de cercania entre el alumnado (referente también fuera de las
sesiones)

» Colaboracion incondicional del profesorado tutor y de todos los miembros del centro

« Dificultades para organizar las sesiones por falta de espacio horario adecuado a los
diferentes grupos (fuera de horario de clases)

» Participacién decreciente segun avanza el curso (responsabilidades académicas)
» Dificultad de trabajo con grupos grandes (menor participacion del alumnado)

« Actividad enriquecedora a nivel personal
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Valoraciones del ALUMNADO TUTOR

ASPECTOS DE MEJORA

» Establecer dentro del horario de 1° unas horas para dedicarlas a las sesiones de tutoria
colectivas; de esta manera el alumnado no tendria que decidir entre acudir a la sesion de
tutoria o a clases presenciales de las asignaturas

» Fijar para el comienzo del curso el cronograma completo de sesiones de tutoria, indicando
los dias, horarios, lugares y contenidos a abordar en cada una de las sesiones
programadas

« Integrar en la fase de formaciéon del alumnado tutor una reunidn con el alumnado tutor de
Cursos anteriores para compartir conocimientos y experiencias adquiridas

» Buscar alternativas para aumentar la implicacion del alumnado de 1° en las sesiones de
tutoria

» Seleccionar cada curso académico nuevas personas para hacer de alumnado tutor: ceder
el testigo a nuevos alumnos y alumnas, animando al alumnado que ha participado en el
programa a desempeniar las tareas de Alumnado tutor

» Establecer una relacibn mas cercana con los grupos grandes, posibilitando crear
subgrupos de trabajo mas pequefios, con mas alumnado tutor
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Valoraciones del PROFESORADO TUTOR

» Ha costado conseguir voluntarios y voluntarias para desempefar las tareas de
Alumnado tutor

» Participacion decreciente del alumnado de 1° segun ha ido avanzando el curso (no
dispuestos a perder clase, perder el autobus...)

» Encajar las sesiones de tutoria en el horario lectivo

» Horarios preestablecidos: prefijar al comienzo de curso el calendario de reuniones,
con mas sesiones al principio

» Organizar una sesion de formacioén entre el alumnado tutor con experiencia y el
alumnado tutor novel. Dedicar mas tiempo a la formacion

» Grupos mas pequefios: posibilidad de hacer subgrupos en grupos grandes

« Habilitar una plataforma en la web (moodle, blog...) de apoyo al alumnado tutor
y referente para el alumnado de 1°, vinculada al profesorado coordinador de centro

» Pensar en nuevas formas de intervencion (atencion personalizada por parte del
alumnado tutor, con fechas y horarios de atencién)
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