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Convocatoria para la Concesion de Ayudas a la Innovacién en Sostenibilidad (UPV/EHU)

PREAMBULO

La sociedad del conocimiento ha de ir dmglda hacia una economia sostenible donde se han
de tener en cuenta la situacion econémica, como el bienestar social vy medioambiental. Es
necesario introducir nuevos valores dentro de los modelos econémicos, la organizacién
social y los comportamientos, para que prevalezca la equidad como una de .las razones
fundamentales La contribucién de la universidad en este proceso de cambio de los
principios y valores, donde impere la Responsabllldad Social Universitaria, es de gran
relevancia.

.Desde esta perspectiva, la UPV/EHU, tal como se establece en sus Estatutos, dirige su .
actividad a satisfacer las necesidades de la sociedad vasca asi como las derivadas de su
historia y de sus transformaciones socioeconémicas, politicas y culturales, ejerciendo su
actividad cotidiana de manera sostemble economica, soc1al y amblentalmente

Asimismo, los estatutos establecen que Ias ensenanzas en. Ia UPV/EHU contnbuuran a la
formacion integral de sus estudiantes, fomentando el espiritu critico, promoviendo valores
de una cultura de paz y convivencia, asi como la integracion social, con criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social, siempre desde el respeto a los derechos
fundamentales y.con atencion especifica a laigualdad de mujeresy hombres ‘

Ademas, a través de su Plan Estratégico 2012/17, la UPV/EHU se compromete a “Promover la
Educacion para la Sostenibilidad, la igualdad y el desarrollo a través de su inclusion en eI
curriculum universitario, en su vertiente formatwa e investigadora”. '

En este contexto surge esta convocatoria de ayudas, a través de las cuales se trata de
promover actuaciones que permitan mostrar a la UPV/EHU como agente activo de cambio
en favor de un desarrollo humano sostenible, y con un enfoque educativo que no se limite a
la transmisién de conocimientos sobre ¢l medioambiente, que desarrolle la capacidad de
las personas para el cambio educacional transformador para la sostenibilidad.

La Educacién para la Sostenibilidad se centra en personas motivantes'y comprometidas que
ayudan a crear un futuro mejor y que se esfuerzan para que-los y las egresadas obtengan las
competencias necesarias para lograr un futuro alternativo.

A este fin se destinara un total de 20.000 € segun el correspondiente crédito presupuestario
establecido en base a la financiacion asignada, dentro del Contrato Programa formalizado
con el Gobierno Vasco. Esta cantidad podra ampllarse a la vista de los proyectos presentados

'De este modo el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social de la
UPV/EHU ha resuelto publicar la convocatoria para Ia concesion de ayudas que se detallan a
continuacion. ‘
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-Convocatoria para la Concesién de Ayudas a la Innovacion en Sostenibilidad (UPV/EHU)

-Proyectos de innovacién para la Sostenibilidad de la UPV/EHU_ '

(El Campus como laboratorio).

- Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es generar experiencias en materia de sostenlbllldad Y
poner este conocimiento a disposicion  de la Universidad, utilizando la propia vocacion
transversal de la sostenibilidad orientada a la busqueda de futuros alternativos.

Base 2. OBJETO DE LAS AYUDAS

Mediante estas ayudas se pretende fomentar proyectos que promuevan la cultura de la
sostenibilidad en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, mediante la
concesion de ayudas para el diseno vy desarrollo de proyectos innovadores que planteen

cambios en el curriculo. o en la gestion que sean de aplicacion directa en la propia

Universidad, y se desarrollen entre septiembre de 2016y 31 de mayo de 2017.

Base 3. OBJETIVOS DE LAS AYUDAS

Las ayudas se utilizaran para financiar los gastos ocasionados ‘por proyectos de innovacion
para la sostenibilidad. UPV/EHU, 2016.

‘Base 4. CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS SOLICITANTES

Los equipos de trabajo estaran compuestos por personal de la Universidad (personal docente
e lnvestlgador y/o personal de administracion y servicios). También podran formar parte del
equipo estudiantes cuando se considere interesante para el desarrollo del proyecto. El
personal debe cumplir alguno de los requisitos de tipo de vinculacién de empleo a la
UPV/EHU recogidos en el apartado 4.1 y las condICIones de composicién de los equupos
recogidas en el apartado 4.2.

4.1. Tipos de vinculacion de empleo con la UPV/EHU:

La solicitud debera ser realizada por personal contratado o estatutarlamente vinculado con
la UPV/EHU de forma que se garantice la vinculacion con la Universidad con una duracién
no inferior a la duraciéon de proyecto solicitado.

" 4.2. Condiciones de composicion de los equmos de trabajo:

4.2.1. El equipo minimo constara de dos personas con contrato a tlempo completo en la
unversidad, de las que al menos una de ellas debe ser doctora.

4.2.2. Ninguna persona componente del equipo podra partlapar S|multaneamente en mas
de una solicitud en esta modalidad.

Base 5. AFILIACION INSTITUCIONAL

5.1. En todo resultado obtenido del proyecto de innovacion, ya sean publicaciones, ya sean
patentes, prototipos o modelos de utilidad, asi como en todo acto de difusion y explotaci()n
del conocimiento generado (ponencias, conferencias, congresos u otros eventos en lo:

participen), se debera incluir la afiliacién institucional de la UPV/EHU y su ldenudad W{;l&laf%

corporativa en los términos estableCIdos por la Universidad. /e
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Convocatoria para la Concesién de Ayudas a la Innovacién en Sostenibilidad (UPV/EHU)

5.2. Ademas de declarar la institucion o instituciones a las que estan vinculadas las y los

participantes en los equipos de trabajo, en el apartado de agradecimientos y

reconocimientos se debera también dejar constancia de que Gobierno Vasco, a través de su
contrato programa ha otorgado la financiacion que ha hecho posible llevar adelante este
proyecto.

 Base 6. CUANTIAY NATURALEZA DE LAS AYUDAS
6.1. La ayuda solicitada podra incluir: |

a. Material fungible. Siempre que este debidamente justificado y sea necesario en las
actividades propuestas

b. Viajes y dietas. A realizar con motivo del desarrollo de las actlwdades propuestas en la
solicitud o la difusion de los resultados del mismo en congresos de relevancia.

c. Otros gastos. Se referiran siempre a gastos por conceptos no contemplados en las
- partidas anteriores y debidamente Justlﬁcados (reuniones, semlnarlos 0 talleres
. relacionados con elproyecto) :

d. En casos excepcionales, se podra solicitar pequeno eqmpamlento no pudlendo superar

el coste del mismo los 2.500 euros. No se contempla la compra de equipamiento
mformatlco ordinario-como ordenadores, portatiles, impresoras, etc.

6.2. Todos los gastos derivados del uso del equamlento cientifico deberan ser conSIgnados
-en el apartado de material fungible.

6.3. Las cantidades conSIgnadas en el apartado de viajes y dietas, incluidas estancias cortas
hasta un maximo de cuatro semanas, deberan estar directamente relacionadas con la
consecucion de los objetivos marcados en la solicitud, debiendo estar debidamente
justificadas y cuantificadas en la misma. Cuando el desarrollo de las actividades planificadas
requiera trabajo de campo (encuestas, entrevistas, toma de muestras, etc.), el coste de los
desplazamientos debera también ser consignado en el apartado de viajes y dietas.
Igualmente, seran eleglbles los gastos de viaje derivados de la part|c1pac10n en congresos y el
pago de cuotas de inscripcion en los mismos.

6.4. En otros gastos, podran incluirse los de reparacién y conservacion de equipamiento no

contemplado en los contratos de mantenimiento realizados por los Servicios Centrales de la

UPV/EHU, asi como. los de cobertura de seguro para personal adscrito a las actividades sin-

cobertura de accidentes para trabajar en la UPV/EHU.
6.5. La ayuda maxima que se podra solicitar sera de 2.500 euros.

Base 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes se evaluaran de acuerdo a los siguientes crltenos siendo necesario ¢
puntuacion en todos y cada uno de ellos. o
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Convocatoria para la Concesién de Ayudas a la Innovacién en Sostenibilidad (UPV/EHU)

CRITERIOS , o PUNTOS

I Apllcabllldad de los resultados del Proyecto en la UPV/EHU en el
marco del objetivo de esta Convocatoria valorando el impacto

~del proyecto en la ensenanza y el aprendlzaje €on nuevos.
resultados para el curriculo.

35%

2.- Alineacién con las lineas marcadas en el Plan Estratégico de la
UPV/EHU 2012-2017 (Eje V. Compromiso Social), relacionandolas

con los enfoques del desarrollo y ejecucion del proyecto v 5%
mediante la participacién de los estudiantes, empleados y otras
partes interesadas (sociedad/comunidad).

3.- Adecuaciéon de la metodologia, diseno del estudio, plan de
trabajo y presupuesto sohcntado en relacmn a los objetivos de la 10%
actividad propuesta. '

4.- Incorporacion o Impacto previsible (directo o indirecto) del
Proyecto en el curriculum y/o en la Gestion de la UPV/EHU (Se

" 3l L. i : . 35%
valorara positivamente la participacion de la comunidad
_universitaria que no consista en la mera sensibilizacion).
5.- Experiencia previa e implicacion de las personas que forman
parte del equipo de trabajo en el amblto que constituye el objeto 5%
de estudio ‘
6.- Interdisciplinariedad (El proyecto en si mismo o sus resultados

) g P 10%
~estimulan el trabaJOInterdlsclpllnar) r

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA CONCESION DE AYUDAS

Base 8. PLAZO PARA LA PRESENTACI()N DE SOLICITUDES .
La convocatoria permanecera abierta hasta el dia 29 de julio de 2016 inclusive.

Base 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES

9.1. La solicitud se ajustara al modelo que se propone en el anexo de esta convocatoria,
debiéndose cumplimentar todos los datos solicitados en el formulario.

9.2. Esta solicitud debera serforrhulada por la persona responsable del proyecto y contar con
el visto bueno del Consejo de Departamento/Instituto en que esté integrada.

Base 10. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

10.1. Las solicitudes se presentaran prefer'entemente online en la Pégina web de la Direccion
de Responsabilidad Social http://www.ehu. eus/es/web/Iraunkortasuna/Iraunkortasunaxen—
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Convocat'oria. para la Concesién de AYudas ala Innoyacién en Sostenibilidad (UPV/EHU)

Las personas interesadas.que no puedan presentar las solicitudes online podran, asimismo,
presentar su solicitud en el Registro General (Leioa), en los registros de los Campus, de los
Centros, y en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
‘Administrativo Comun, dirigidas a la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo vy
Responsabilidad Social de la UPV/EHU, Direccion de Responsabilidad Social, Rectorado
22 planta, Leioa.

Base 11. ORGANOS DE GESTION DE LAS AYUDAS

Correspondera al Vicerrectorédo de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social, a través
de la Direccion de Responsabilidad Social, y en concreto, la Unidad de Sostenibilidad de la
UPV/EHU, la realizacion de las tareas de gestion de las ayudas previstas de esta convocatoria.

" Base 12. TRAMITACION Y EVALUACION DE LAS SOLICITUD'ES

12.1. Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes sefialados en la base 8, se
concederan 10 dias para subsanar los defectos a quienes se les notifique tal circunstancia, y
la advertencia de‘que de no hacerlo se les tendra por desistidos en sus solicitudes.

12.2. Transcurrido el plazo de 10 dias para subsanar los defectos de la solicitud, se reunira la

‘Comision de Evaluacion establecida al efecto, presidida por la Vicerrectora de Estudiantes,
Empleo y Responsabilidad Social, que podra delegar en la Directora de Responsabilidad
Social, la técnica responsable de la Unidad de Sostenibilidad que actuara de secretaria y un
vocal designados/as por la Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social
entre el personal de la UPV/EHU con experiencia en sostenlbllldad y que no haya concurrido
a la presente convocatoria.

12.3. La Comision examinara las solicitudes y, conforme a los criterios y requisitos
establecidos, las ordenara por orden de puntuacion proponiendo el reparto de ayuda, y en
su caso, la relacion de las solicitudes desestimadas, y elevara a la Vicerrectora de Estudiantes,
Empleo'y Responsabilidad Social la resolucion de adjudicacion. La Comision determinara la
cuantia de la ayuda para cada proyecto, y en su caso, podra limitar los tipos de gastos a que
se puede aplicar, de entre los presentados en el proyecto.

12.4. Si en el proceso de evaluacion se observara que medlante la introduccion de
modificaciones en los proyectos puede conseguirse una mejor adaptacion de los mismos al
“programa, se sugerira a los solicitantes la introducciéon de dichas modificaciones. En el
proceso de evaluacion se podra requerir la presencia la persona responsable del proyecto
para recabar explicaciones y detalles adicionales de la solicitud.

12.5. La Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Resp'onsabilidad Social ordenara la
publicacion de la lista de proyectos seleccionadas por la Comision, en el plazo maximo de un
mes a partir de [a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La Unidad
de Sostenibilidad de la UPV/EHU notificara a las personas participantes el resultado de la
convocatoria, asi como el importe concedido. De igual modo, se haran publicos los
resultados a través de la pagina web de Responsabilidad Social. : ——
12.6. La resolucion podra ser recurrida en reposicion en el plazo de un mes a contar clesde e[f;

dia siguiente a la fecha de su publicacion y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Jurldlco de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o bien, pero no de
- manera simultanea, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de
lo contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion.

12.7. La aceptacion de la ayuda por parte de las personas adjudlcatarlas de las ayuda implica
‘la sujecion a lo estabIeCIdo en esta convocatoria y al cumpllmlento de los términos de la
misma.

12.8. Si en el desarrollo de las actividades del equipo solicitante se obtuvieran resultados
protegibles mediante cualquier titulo de la propiedad intelectual o industrial, resultara de
aplicacion lo dispuesto en la normatlva sobre Régimen de la Propiedad Intelectual e
Industrial de la UPV/EHU.

12.9. Las ayudas previstas en esta Convocatorla son incompatibles con la percepcion de -
cualquier otra ayuda a cuantia que, con idéntico fin, financie los mismos conceptos.

Base 13. PAGO -

13.1. Prewo al inicio del proyecto o accién se firmara un compromiso de la persona receptora
de laayuda comprometlendose a llevar a cabo el proyecto en el plazo fijado.

13.2. Tras la firma del compromiso se entregara el 100% de la ayuda concedida.

13.3 La dotacion de la presente convocatoria esta presupuestada en el capitulo IV de
ayudas y subvenciones, por ello, la cuantia que se adjudique a cada proyecto se abonara -
a la persona soI|C|tante o a la que figure como responsable, en caso de efectuar la
solicitud como grupo. A la finalizacién del Proyecto se presentara memoria justificativa
delos gastos realizados asi como facturas originales antes del 30 de junio de 2017.

Base 14. SEGUIMIENTOVJU‘STIFICACi()N

14.1. La Unidad de Sostenibilidad de la UPV/EHU establecera un sistema de contactos
periddicos con las personas responsables de los dlstmtos proyectos, a fin de acompanar el
seguimiento y evaluacion de los mismos.

14.2. Las personas solicitantes han de comunicar a la Unidad de Sostenibilidad de la
UPV/EHU la finalizacién del proyecto y antes de los dos meses tras la misma, deberan
presentar el informe final, todos los materiales generado en el proyecto y justificar los gastos
realizados con la presentacion de las facturas originales que, una vez selladas, podran ser
devueltas a los solicitantes.

14.3. En el informe final figuraran los resultados del proyecto, asi como una propuesta de
plan de trabajo que permitaala UPV/EHU su hipotética puesta en marcha.

14.4. La Unidad de Sostenibilidad de la UPV/EHU podra requerir su asistencia a los y las
destinatarias de esta ayuda a las sesiones informativas o de sensibilizacién, donde se
presentara el material grafico-audiovisual vy la documentacién que se hayan generado. La
‘UPV/EHU podra utilizar este materlal para preparar documentos de difusion de actﬁ)’idiades
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realizar acciones y campanas de senSIblhzaCIon orgamzar exposmones e mclun’lo en su
memoria anual de actividades.

14.5. En toda ia documentacion que se genere de las actividades solicitadas, en el marco de
.esta convocatoria, habra de constar que se han llevado a término con la ayuda del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social y Gobierno V'as'co.

Base 15. Revocacion de las ayudas

15.1. Cualquier cambio sobre el contenido antes 6 durante la ejecucion de las actividades,
sobre el calendario de ejecucion 6 sobre el presupuesto habra de ser comunicado a la Unidad
de Sostenibilidad de la UPV/EHU (iraunkortasuna@ehu.es) con la antelacion suficiente a los
efectos ‘de emitir la correspondiente autorizacién. La no justificacion 6 justificacion
insuficiente e insatisfactoria sera causa motivada para la revocacion y devolucuon integra de
laayuda concedlda

15.2. El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social a propuesta
motivada de la Direccion de Responsabilidad Social, podra revocar total o parcialmente la
avuda concedida cuando no se respeten los términos establecidos o cuando se modifique
significativamente el contenido de los proyectos, y cuando aquellas alteraciones temporales
o sustantivas no hayan sido previamente comunicadas y autorizadas.

15.3.Enlo no preVIsto en las bases de esta convocatorla sera de apllcaCIon Io dlspuesto enla
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Contra la presente resolucion se podra mterp_oner el correspondiente recurso potestativo de
reposicion desde el dia siguiente a su publicacion en el plazo de un mes (articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico' de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o bien, pero no de manera simultanea, recurso contencioso-.
~administrativo ante el Juzgado correspondiente de lo contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Leioa, a 8 de junio de 2016
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